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สนับสนุนโดย สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี 



ก 

 

คำนำ 

 สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 ชลบุรี เปนหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข

ซ่ึงใหความสำคัญในการดำเนินงานตามนโยบาย/แนวทางของกรมควบคุมโรคอยางเครงครัด และให

ความสำคัญในการบริหารงบประมาณของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงกลุมยุทธศาสตร แผนงาน

และเครือขาย ไดรับมอบหมายใหดำเนินการเรงรัด กำกับ ติดตาม การเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน 

เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายการเบิกจายของกรมควบคุมโรค  

 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรค

ท่ี 6 จังหวัดชลบุรีในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศ

ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี ท่ีสามารถใชงานไดจริงและเหมาะสมกับบริบทของ

หนวยงาน และนำมาใชในการเรงรัด กำกับ ติดตาม การเบิกจายงบประมาณของหนวยงานและกลุม/ศูนย 

สามารถเขาถึงขอมูลการเบิกจายงบประมาณไดทุกท่ีทุกเวลา ลดระยะเวลาและลดการทำงานท่ีซ้ำซอน 

สามารถตรวจสอบขอมูลการเบิกจายงบประมาณยอนหลังได สามารถตรวจสอบงบประมาณคงเหลือของแต

ละกลุม/ศูนยได และสามารถนำผลการเบิกจายงบประมาณรายงานผูบริหารเพ่ือประกอบการตัดสินใจไดอยาง

รวดเร็ว 

 ผูศึกษาหวังวารายงานการศึกษาฉบับนี้จะเปนประโยชนแกผูเก่ียวของ และสามารถนําไปใช  

ประโยชนตอไปได 
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กิตติกรรมประกาศ 

 ขอขอบคุณ ผูบริหารสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 ชลบุรี หัวหนากลุม/ศูนย/งานทุกทาน ท่ีเห็น

ความสำคัญและใหการสนับสนุนการศึกษาในครั้งนี้ ขอขอบคุณเจาหนาท่ีงานการเงินและพัสดุจากกลุมบริหาร

ท่ัวไปและศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลงท่ี 6.1 – 6.5 เจาหนาท่ีทีมเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีสวนรวมใน

การศึกษาและพัฒนาระบบ ขอขอบคุณเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแผนงานโครงการและงบประมาณของกลุม/

ศูนยทุกทานท่ีใหความรวมมือ เห็นความสำคัญและชวยกันผลักดันใหพัฒนาระบบไดสำเร็จตามวัตถุประสงค

ท่ีตั้งไว  

 ขอขอบคุณ ผูเชี่ยวชาญดานการเงินและพัสดุจากกองระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค ผูเชี่ยวชาญดาน

การจัดทำแผนงานและงบประมาณจากสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 11 นครศรีธรรมราช ผูเชี่ยวชาญดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศจากสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 ชลบุรี ท่ีใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบ

ความสมบูรณ ครอบคลุม และความเท่ียงตรงของเครื่องมือท่ีใชสำหรับการศึกษาครั้งนี้  

 ผูวิจัย จึงขอขอบคุณ ผู เก่ียวของทุกทาน ท่ีมีสวนสนับสนุนใหการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

งบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศ ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี สำเร็จลุลวงไปดวยดี  
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หัวขอวิจัย       การพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกัน

ควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี 

ช่ือผูวิจัย  เดือนเพ็ญ ศรีราวี, ชนันภรณ เทียนแกว, วรันธร  คำพิลา, บุญลอม พูนสวัสดิ์ 

หนวยงาน สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 ชลบุรี 

ปงบประมาณ    2565 - 2566 

บทคัดยอ 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเฉพาะดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

งบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศ ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี 2) เพ่ือออกแบบและ

สรางระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัด

ชลบุรี 3) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูใชงานระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใช

ระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี 

 วิธีการดำเนินการใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D) โดยประยุกตใชแนวคิดวงจรพัฒนาระบบ 

(SDLC) จำนวน 4 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาความตองการจำเปน ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบและสราง

ระบบโดยประยุกตใชวงจรพัฒนาระบบ (SDLC) ข้ันตอนท่ี 3 ทดลองใชระบบโดยประยุกตใชวงจรพัฒนา

ระบบ (SDLC) ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผล ซ่ึงในข้ันตอนท่ี 1 กลุมตัวอยางเลือกแบบเจาะจงจากผูปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวของ จำนวน 80 คน โดยใชเครื่องมือแบบสอบถามความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณ

โดยใชระบบสารสนเทศ และในข้ันตอนท่ี 4 กลุมตัวอยางเลือกแบบเจาะจงจากบุคลากรท่ีขอสิทธิ์ใชงานใน

ระบบ จำนวน 84 คน โดยใชเครื่องมือแบบประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูใชงาน และ

วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการศึกษาพบวา 1) ความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของ

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 2) การออกแบบ

ระบบและสรางระบบสารสนเทศ “ระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 

จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6)” ท่ีสามารถเขาถึงขอมูลงบประมาณ ตรวจสอบขอมูลงบประมาณยอนหลัง 

ตรวจสอบงบประมาณคงเหลือของแตละกลุม/ศูนยไดทุกท่ี ทุกเวลา ลดระยะเวลาและลดการทำงานท่ีซ้ำซอน

และสามารถนำขอมูลรายงานผูบริหารเพ่ือประกอบการตัดสินใจไดอยางรวดเร็ว 3) การประเมินประสิทธิภาพ

และความพึงพอใจของผูใชงานระบบ (BMS ODPC6) พบวา ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบในภาพรวม 

อยูในระดับมีประสิทธิภาพมากและผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบ ในภาพรวมอยูในระดับพึง

พอใจมาก 

คำสำคัญ: การพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณ, ระบบสารสนเทศ 

 



ง 

 

 

Title :   Development of a Budget Management System using Information Systems of 

The Office of Disease Prevention and Control 6th, Chonburi         

Researcher :  Duanpen Sriravee, Chananporn Tienkaew, Warunthron Kumpila,  

  Bunlom Phoonsawat 

Academic Year: 2022 - 2023 

Abstract 

 The Specific objectives of this study were: 1 ) to study the need to develop a budget 
management system using information systems of the Office of Disease Prevention and Control 6, 
Chonburi Province 2) to design and create system a budget management system using 
information systems of the Office of Disease Prevention and Control 6, Chonburi Province 3) to 
evaluate the efficiency and satisfaction of users of the budget management system using the 
information system of the Office of Disease Prevention and Control 6, Chonburi Province  
 The method of operation uses a research and development model by apply the system 
development life cycle (SDLC) concept. There are 4  steps consisting of 1) Study the necessary 
needs. 2 ) Design, create the system by applying the system development life cycle (SDLC).        
3) Test the system by applying the system development life cycle (SDLC). 4) Evaluate the results. 
The sample group in step 1 was purposively selected from 80 related workers. The research tools 
used was a questionnaire on the need to develop a budget management system using 
information systems. The sample group in the step 4  was were purposively selected from 8 4 
personnel requesting permission to use the system. The research tools used were the 
questionnaire used to test the system efficiency and satisfaction of using the system and were 
analyzed by mean and standard deviation. 
 The results of the study were as follow: 1) The need to develop a budget management 

system using the information system of the Office of Disease Prevention and Control 6, Chonburi 

Province (new system), overall is at the highest level. 2) Designing and creating system “Budget 

Management System of the Office of Disease Prevention and Control 6, Chonburi Province (BMS 

ODPC6)”. Access to budget information, Check past budget information, Check the remaining 

budget of each group/center anywhere, anytime, reducing time, reducing redundant work. and 

can report information to executives to make decisions quickly. 3) Evaluation of the efficiency 

and satisfaction of system users (BMS ODPC6) found that the results of the evaluation of the overall 

system efficiency a very efficient level. and the results of the overall satisfaction assessment of 

system users a very satisfied level. 

Keyword : Budget management system development, Information system 



จ 

 

สารบัญ 

   

 หนา 

คำนำ 

กิตติกรรมประกาศ 

บทคัดยอภาษาไทย 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ 

สารบัญ 

สารบัญตาราง 

สารบัญภาพ 

ก 

ข 

ค 

ง 

จ 

ช 

ฌ 

บทท่ี 1 บทนำ 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

1.2 วัตถุประสงคการศึกษา 

1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.4 ขอบเขตของการศึกษา 

1.5 คำนิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการศึกษา 

1 

1 

4 

4 

5 

5 

บทท่ี 2 เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.1 แนวคิดการบริหารจัดการงบประมาณ 

2.2 แนวคิดการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) 

2.3 แนวคิดเก่ียวกับวงจรพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) 

2.4 แนวคิดเก่ียวกับระบบสารสนเทศ 

2.5 การบริหารจัดการงบประมาณของ สคร.6 ชลบุรี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.6 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

7 

8 

13 

15 

17 

18 

31 

บทท่ี 3 วิธีการศึกษา 

3.1 ประชากรท่ีจะศึกษา 

3.2 ขนาดตัวอยางและวิธีการสุมตัวอยาง 

3.3 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาและคุณภาพของเครื่องมือ 

3.4 วิธีการดำเนินงาน 

3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.6 การวิเคราะหขอมูล 

3.7 ระยะเวลาการวิจัย 

32 

32 

32 

33 

36 

38 

38 

39 

          

 



ฉ 

 

 

สารบัญ(ตอ) 

   

 หนา 

บทท่ี 4 ผลการศึกษา 

4.1 ผลของการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใช

ระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุร ี

4.2 ผลการออกแบบและสรางระบบโดยประยุกตใชวงจรพัฒนาระบบ (SDLC) 

4.3 ผลการทดลองใชระบบโดยประยุกตใชวงจรพัฒนาระบบ (SDLC)   

4.4 ผลการประเมินผล ประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจระบบบริหารจัดการงบประมาณ

ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) 

40 

40 

 

50 

57 

60 

บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

5.1 สรุปผล 

5.2 อภิปรายผล 

5.3 ขอเสนอแนะ 

64 

64 

65 

70 

บรรณานุกรม 71 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมือ คาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) คาความเชื่อม่ัน (Reliability) และแบบสอบถามความตองการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จงัหวัด

ชลบุรี (ระบบใหม) 

ภาคผนวก ข แบบประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูใชงานระบบบริหารจัดการ

งบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) 

ภาคผนวก ค Short Link ระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 

จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) 

73 

74 

 

 

 

84 

 

94 

ประวัติผูวิจัย  96 

 

 

 

 

 

 

 



ช 

 

สารบัญตาราง  

 

ตารางท่ี หนา 

3.1  กลุมตัวอยางในการศึกษาความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณ          32 

      โดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) 

3.2  กลุมตัวอยางในการประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูใชงานระบบบริหาร      33 

      จัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) 

4.1  ประเด็นปญหาและวิเคราะหสาเหตุของปญหา (pain point) ในการเรงรัด กำกับ ติดตาม      40 

      และการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุร ี

4.2  ตารางการวิเคราะหขอจำกัดของระบบเบิกจายและฐานขอมูลเดิม          43 

4.3  ความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของ       44 

      สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) ในภาพรวม 

4.4  ความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของ       45 

      สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) ดานการใชงานของระบบสารสนเทศ 

4.5  ความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของ       45 

      สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม)  

      ดานการบริหารจัดการและประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 

4.6  ความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของ       47 

      สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม)  

      ดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

4.7  วิเคราะหความเปนไปไดในการแกปญหาและแนวทางการแกปญหา        47 

4.8  ตารางแสดงความหมายและรายละเอียดหนาตางเมนูเบิกจายของระบบ BMS ODPC6     52 

4.9  ตารางแสดงความหมายและการปฏิบัติในหนาตางเมนูจัดการคำขอเบิกจายของ       54 

      ระบบ BMS ODPC6 

4.10  การทดลองระบบและประเมินผล ระยะท่ี 1 ทีมผูพัฒนาระบบ          57 

4.11  การทดลองระบบและประเมินผล ระยะท่ี 2 เริ่มทดลองใชงานในหนวยเบิก สคร.6 ชลบุร ี      58 

4.12  การทดลองระบบและประเมินผล ระยะท่ี 3 เริ่มทดลองใชงานในหนวยเบิก        60 

        ศตม.ท่ี 6.2 – 6.5  

 

 

 

 



ซ 

 

สารบัญตาราง(ตอ) 

   

ตารางท่ี หนา 

4.13  ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงาน       60 

       ปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบ ในภาพรวม 

4.14  ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงาน       61 

       ปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบ ดานขอมูลและเนื้อหา 

4.15  ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงาน       61 

       ปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6)  ของผูใชงานระบบ  

       ดานรูปแบบหนาจอและวิธีการใชงาน 

4.16  ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงาน       62 

       ปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบ  

       ดานภาพรวมการทำงานของระบบ 

4.17  ผลการประเมินความพึงพอใจระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงาน       62 

       ปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบ ในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฌ 

สารบัญภาพ 

ภาพท่ี หนา 

2.1  Flow การติดตามและรายงานผลการเบิกจายของ สคร.6 ชลบุรี แบบเดิม 21 

      (As Is กอนการพัฒนา) 

2.2  ข้ันตอนการยืมเงิน (เงินงบประมาณ/เงินบำรงุหนวยงาน) 22 

2.3  ข้ันตอนการชดใชเงินยืม (เงินงบประมาณ/เงินบำรุง)  23 

2.4  ข้ันตอนการเบิกเงิน (งบประมาณ/เงินบำรุง)  24 

2.5  หนาตางการเขาใชงานระบบ New GFMIS Thai 26 

2.6  รายงานสถานการณเบิกจายงบประมาณตามคารหสังบประมาณ NFMA46 26 

      จากระบบ New GFMIS Thai 

2.7  หนาตางการเขาใชงานระบบบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร (ESMS) กรมควบคุมโรค  27 

2.8  หนาตางการสงออกรายงานในระบบบริหารงบประมาณ version 1.0 (Microsoft Access)    28 

4.1  Flow การติดตามและรายงานผลการเบิกจายของ สคร.6 ชลบุรี แบบใหม  50 

      (To be กอนการพัฒนา) 

4.2  หนาจอแสดงเมนูการจัดการขอมูลพ้ืนฐานของระบบ BMS ODPC6 51 

4.3  หนาจอสำหรับการใชงานเมนูเบิกจาย ของระบบ BMS ODPC6  52 

4.4  หนาจอสำหรับการใชงานเมนูจัดการคำขอเบิกจาย (การเงินเทานั้น) ของระบบ BMS ODPC6 53 

4.5  หนาจอการใชงานรายงานการเบิกจายรายวันแยกตามรหัสผลผลิตของระบบ BMS ODPC6     54 

4.6  หนาจอการใชงานรายงานสรุปการเบิกจายกลุม/ศูนยแยกตามรหัสผลผลิต  55 

      ของระบบ BMS ODPC6 

4.7  หนาจอแสดงผลหลัก Home Index ของระบบ BMS ODPC6  55 

4.8  หนาจอแสดงผลหลัก ระดับ User ระดับ Super Director ของระบบ BMS ODPC6 56 

4.9  หนาจอแสดงผลหลัก ระดับ Super User ของระบบ BMS ODPC6 56 

4.10  หนาจอแสดงผลหลัก ระดับ Admin ของระบบ BMS ODPC6  57



บทที่  1 

บทนำ 

 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 ในปจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการสื ่อสารไดเจริญกาวหนาไปมาก โลกไดเขาสู ยุคของ      

ขอมูลขาวสารและยุคดิจิทัล ดังคำที่วา “โลกปจจุบันเปนโลกดิจิทัล” “ยุคปจจุบันเปนยุคแหงขอมูลขาวสาร” 

(ศราวุธ แดงมาก, 2560 : หนา 29) เทคโนโลยีเปนตัวขับเคลื่อนสำคัญในการเก็บรวบรวมขอมูล การเรียกดูขอมูล 

การประมวลผล และการวิเคราะหขอมูล เกิดการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการในการทำงานใหมีตนทุนท่ี

ต่ำลง ใชเวลาในการทำงานที่ลดลง และไดผลลัพธที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้น เทคโนโลยีจึงมีความสำคัญตอ

การพัฒนาองคกรเปนอยางยิ่ง (ลัดดาวัลย มะรัตน และธรรมนิตย วราภรณ, 2563 : หนา 347) การนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแบบออนไลนหรือโปรแกรมประยุกตบนเว็บ (web application) มาใช

พัฒนาองคกรนั้นจะทำใหเกิดความสะดวกตอการเรียกใชงาน ซึ่งการทำงานแบบออนไลนนั้นสามารถเขาถึงได

ทุกท่ี ทุกเวลา และไมจำกัดเรื่องอุปกรณ (สิริพร อินทสนธิ์, 2563 : หนา 203) 

 กรมควบคุมโรค ขับเคลื่อนนโยบายและกำหนดแนวทางการปรับเปลี่ยนเปนหนวยงานภาครัฐดิจิทัล 

พัฒนาองคกรเปนกรมควบคุมโรคดิจิทัล ตามกรอบแนวทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย         

พ.ศ. 2563 - 2565 ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานชองทางดิจิทัล พ.ศ. 2562 

ซ่ึงไดมีการกำหนดใหมีการจัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทยเพ่ือรองรับการดำเนินการปรับเปลี่ยน

กระบวนการใหบริการและการทำงานของภาครัฐใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยสำนักงานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล (สพร.) จึงไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2563 - 2565 โดยมี

วัตถุประสงคดังตอไปนี้ 1) เพื่อบูรณาการการดำเนินงานรวมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน     

2) เพื่อใหมีกรอบการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการที่ชัดเจนมุงสู จุดหมายเดียวกัน 3) เพื่อกำหนดกรอบการ

ขับเคลื่อนการบูรณาการรัฐบาลดิจิทัลที่สำคัญ สำหรับกำหนดประเด็นแผนบูรณาการประจำปงบประมาณ 4) เพ่ือ

กำหนดหนวยงานหลักและหนวยงานรองในการขับเคลื่อนประเด็นที่เกี ่ยวของ พรอมกรอบงบประมาณในการ

ดำเนินงาน 5) เพื่อเปนกรอบแนวทางใหหนวยงานภาครัฐจัดทำแผนการดำเนินงานที่สอดคลองกับ พระราชบัญญัติ

การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 (กรมควบคุมโรค, 2564 : หนา 1)  

 กรมควบคุมโรคไดดำเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการงบประมาณ โดยเริ่มจากการอนุมัติงบประมาณ

รายจายประจำปตอรัฐบาล ตามแผนงานที่ตองสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน เปาหมายยุทธศาสตร

ระดับชาติ เปาหมายการใหบริการของกระทรวง ปจจุบันกระทรวงสาธารณสุขและกรมควบคุมโรค ใชผลผลิต

เปนหนวยกำกับการใชงบประมาณ ตามระบบงบประมาณแบบมุ งเนนผลงานตามยุทธศาสตร ตั ้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 สำนักงบประมาณไดกำหนดระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 และ

หลักเกณฑวิธีปฏิบัติในการจัดทำแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานขึ้น เพื่อนำมาบังคับใช สำหรับการบริหาร

งบประมาณแผนดินของสวนราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญในสวนที่มีการมอบอำนาจความรับผิดชอบในการบริหาร
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งบประมาณรายจายไปที ่สวนราชการมากขึ ้น พรอมทั ้งนำระบบบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร (ESMS)        

กรมควบคุมโรค มาเปนเครื่องมือท่ีสำคัญในกระบวนการบริหารงบประมาณ ตลอดจนปรับวิธีการในการจัดสรร

งบประมาณใหหนวยงานในสังกัดของสวนราชการ เพื่อใหสามารถใชจายงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพได 

และความรวดเร็วในการปฏิบัติงานตั้งแตตนปงบประมาณ (กรมควบคุมโรค, 2561 : หนา 1) และจากการศึกษา

ระบบงานบริการภายในหนวยงานสวนภูมิภาคในสังกัดกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พบวาหนวยงาน

สวนภูมิภาคมีการพัฒนาและนำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการงบประมาณของหนวยงาน เพื่อให

สามารถบริหารจัดการงบประมาณใหเหมาะสมกับบริบทขององคกร เชน 1) ระบบฐานขอมูลบริหารจัดการ

งบประมาณ (Budget Data Management : BDM) พัฒนาระบบขึ้นโดย สคร.3 นครสวรรค ซึ่งเปนระบบท่ี

ออกแบบใหเจาหนาท่ีการเงินเปนผูบันทึกขอมูลการใชจายงบประมาณเทานั้น เจาหนาท่ีกลุมยุทธศาสตรฯ เปน

ผูบันทึกขอมูลการปรับแผน โอนเงิน คืนเงินเทานั้น และกลุมงานตางๆ สามารถเขาไปตรวจสอบขอมูลได 

หนวยงานสวนภูมิภาคท่ีนำระบบไปใชงาน ประกอบดวย สคร.5 ราชบุรี และสคร.1 เชียงใหม ซ่ึงไดนำระบบมา

ปรับปรุงและปรับรายละเอียดใหสอดคลอง เหมาะสมกับการทำงานของหนวยงาน 2) ระบบ Budget Report 

พัฒนาและใชงานโดย สคร.4 สระบุรี 3) ระบบ Budget Monitoring Control (BMC) พัฒนาและที่ใชงานโดย 

สคร.8 อุดรธานี เปนการออกแบบใหงานการเงินเปนผูบันทึกขอมูลการใชจายงบประมาณ และกลุมงานตางๆ 

สามารถเขาไปตรวจสอบขอมูลได  

 งานแผนและงบประมาณ เปนงานหนึ่งที่มีความสำคัญในองคกร เพราะเปนงานที่รวบรวมขอมูลดาน

ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด โครงการ กิจกรรม และแผนปฏิบัติราชการประจำป อีกท้ังยังเปนงาน

ที่มีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารงบประมาณขององคกร ซึ่งงบประมาณเปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่จะชวยใน

เรื่องของการบริหารทางการเงิน ถือวาเปนสิ่งที่มีความสำคัญมากในการที่จะทำใหหนวยงานตาง ๆ สามารถ 

และควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนบรรลุเปาหมายหลักท่ีกำหนดเอาไวได (รัตติ

ยา สัจจภิรมย, 2561 : หนา 12) อีกท้ังงานแผนและงบประมาณจัดเปนงานประจำ (routine) ในองคกร และ

ในปจจุบันนี้หากเราตองการที่จะพัฒนางานประจำโดยนำวิจัย (research) มาชวยในการพัฒนางานประจำใน

องคกร ซึ่งเรียกวาการพัฒนางานประจำสูงานวิจัย (Routine to Research; R2R) ซึ่งเปนคำที่ ศาสตราจารย

นายแพทยวิจารณ พานิช อดีตผูอำนวยการสถาบันการจัดการความรูเพื่อสังคม เปนผูบัญญัติขึ้นครั้งแรกใหกับ

โครงการพัฒนางานประจำสูงานวิจัย คณะแพทยศาสตร ศิริิราชพยาบาล ตั้งแต ป พ.ศ. 2557 โดย R2R มุงเนน

ท่ีจะนำการวิจัยไปพัฒนาการทำงานประจำของตนใหดีข้ึน (มหาวิทยาลัยมหิดล, 2564) 

สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี เปนหนวยงานสวนกลางที่ตั ้งอยูในระดับภูมิภาค   

สังกัดกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ซึ ่งจัดตั ้งตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมควบคุมโรค

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 มีหนาที่รับผิดชอบการเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพในพื้นท่ี

เขตสุขภาพที่ 6 ประกอบดวย 8 จังหวัด ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี 

และสระแกว และมีหนวยงานที่ตั้งอยูภายนอก ไดแก 1) ศตม.ที่ 6.1 ศรีราชา จ.ชลบุรี 2) ศตม.ท่ี 6.2 จ.สระแกว 
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3) ศตม.ที่ 6.3 จ.ระยอง 4) ศตม.ท่ี 6.4 จ.ตราด 5) ศตม.ท่ี 6.5 จ.จันทบุรี 6) หนวยกามโรคฯ ที่ 6.1 อ.บางละมุง  

จ.ชลบุรี 7) ดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศจำนวน 11 แหง ครอบคลุมพื้นที่ 5 จังหวัด ไดแก ดานฯ ทา

อากาศยานอูตะเภา ทาเรือมาบตาพุด จังหวัดระยอง ดานฯทาเรือแหลมฉบัง ทาเรือสัตหีบ ทาเรือศรีราชา 

ทาเรือเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี ดานฯบานแหลม บานผักกาด จังหวัดจันทบุรี ดานฯบานคลองลึก บานเขาดิน 

จังหวัดสระแกว และดานฯบานหาดเล็ก จังหวัดตราด โดยการเบิกจายงบประมาณของสำนักงานปองกัน

ควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี มีหนวยเบิกงบประมาณ แยกตามรหัสหนวยเบิกจายงบประมาณของ GFMIS 

จำนวน 5 หนวยเบิก ดังนี้ 1) หนวยเบิก สคร.6 ชลบุรี ประกอบดวย สคร.6 ชลบุรี ศูนยพัทยารักษฯ ศตม.ท่ี 6.1 

ศรีราชาและดานควบคุมโรคฯ 2) หนวยเบิก ศตม.ที ่ 6.2 จ.สระแกว 3) หนวยเบิก ศตม.ท่ี 6.3 จ.ระยอง              

4) หนวยเบิก ศตม.ท่ี 6.4 จ.ตราด และ 5) หนวยเบิก ศตม.ท่ี 6.5 จ.จันทบุรี โดยทั้ง 5 หนวยเบิก รายงานขอมูล

การเบิกจายงบประมาณผานระบบ New GFMIS Thai และรายงานขอมูลการเบิกจายงบประมาณผานระบบ

บริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร (ESMS) กรมควบคุมโรค ซึ่งหนวยงานมีงบประมาณในการบริหารจัดการหรือใช

ในการดำเนินงานโครงการจากทั้งแหลงเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ซึ่งกลุมยุทธศาสตร แผนงาน

และเครือขาย ไดรับมอบหมายในการเรงรัด กำกับ ติดตาม  การเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน เพื่อให

บรรลุตามเปาหมายการเบิกจายของกรมควบคุมโรค โดยกลุมยุทธศาสตรฯ จะตองรายงานผลการเบิกจาย

งบประมาณของหนวยงานตอผูบริหารเปนประจำทุกเดือน ในปจจุบันขอมูลที่นำมาจัดทำรายงาน จะตองใช

ขอมูลจากโปรแกรมการเบิกจาย 3 ระบบ ประกอบดวย 1) ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) 2) ระบบบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร (ESMS) กรมควบคุมโรค       

3) ระบบบริหารงบประมาณ version 1.0 (Microsoft Access) เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง โดยใช Microsoft 

Excel ในการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และนำเสนอขอมูลในรูปแบบ Power Point ซ่ึงจากการสัมภาษณ

และเก็บรวบรวมประเด็นปญหาจากกลุม/ศูนย ใน สคร.6 ชลบุรี เกี่ยวกับการเรงรัด กำกับ ติดตาม และการ

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณของหนวยงานที่ผานมา พบวาไมสามารถตรวจสอบขอมูลดานงบประมาณ

และการเบิกจายงบประมาณ ไดแบบ Real time ทุกท่ี ทุกเวลา ขอมูลดานงบประมาณของกลุม/ศูนย กลุมงาน

การเงินและกลุมยุทธศาสตรฯ ไมตรงกัน ไมสามารถเขาถึงขอมูลดานงบประมาณและการเบิกจายของหนวย

เบิก ศตม. 6.2-6.5 ได และไมสามารถรายงานผลการเบิกจายของหนวยงานไดแบบ Real time เมื่อผูบริหาร

ตองการขอมูลดานงบประมาณเพื่อประกอบการตัดสินใจ อีกทั้งขอจำกัดของโปรแกรมที่ใชรายงานในปจจุบัน 

ไดแก 1) ระบบ New GFMIS Thai ขอมูลการเบิกจายเปนขอมูลภาพรวมของแตละประเภทงบประมาณแยก

ตามผลผลิตนั้นๆ ไมสามารถแยกการเบิกจายของแตละกิจกรรม/กลุม/ศูนยได 2) ระบบบริหารจัดการเชิง

ยุทธศาสตร (ESMS) กรมควบคุมโรค ขอมูลการเบิกจายไมสามารถรายงานผลการเบิกจายงบประมาณแยกตาม

กลุม/ศูนยได 3) ระบบบริหารงบประมาณ version 1.0 (Microsoft Access) ระบบนี้ใชเฉพาะหนวยเบิก สคร.

6 ชลบุรี เทานั้น หนวยเบิก ศตม. 6.2 - 6.5 ไมมีการรายงานผานระบบนี้  



4 

 

ดังนั้น สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี จึงจัดทำระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใช

ระบบสารสนเทศเพื่อแกไขปญหาและขอจำกัดที่พบและเพื่อใหหนวยงานสามารถบริหารจัดการงบประมาณได

อยางมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการผลการเบิกจายไดทันเวลา ตรวจสอบขอมูลไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 

และเปนการสอดรับการขับเคลื่อนนโยบายและกำหนดแนวทางการปรับเปลี่ยนเปนหนวยงานภาครัฐดิจทัิล  

1.2 วัตถุประสงคการศึกษา  

 1.2.1 วัตถุประสงคท่ัวไป  

 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 

6 จังหวัดชลบุรี  

 1.2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

  1) เพื่อศึกษาความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศ 

ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี  

   2) เพื ่อออกแบบและสรางระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของ

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี  

  3) เพื่อประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูใชงานระบบบริหารจัดการงบประมาณ

โดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี  

1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงาน

ปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรีท่ีพัฒนาข้ึน คือ  

 1. การบริหารจัดการงบประมาณของหนวยงานประสิทธิภาพตามนโยบาย/มาตรการเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐประจำปและบรรลุตามเปาหมายการเบิกจายของกรมควบคุมโรค  

 2. ผูบริหารทุกระดับสามารถนำขอมูลไปใชในการเรงรัด กำกับ ติดตาม การเบิกจายงบประมาณ   

กลุม/ศูนยที่อยูในการดูแลกำกับได และสามารถนำผลการเบิกจายงบประมาณเพื่อประกอบการตัดสินใจได

อยางรวดเร็ว 

 3. หนวยงานและกลุม/ศูนยสามารถใชในการเรงรัด กำกับ ติดตาม การเบิกจายงบประมาณไดแบบ 

Real time ลดระยะเวลา ลดการทำงานท่ีซ้ำซอนและลดขอผิดพลาดในการทำงานได 

 4. บุคลากรในหนวยงานทุกคนสามารถเขาถึงขอมูลการเบิกจายงบประมาณไดแบบ Realtime ทุกท่ี 

ทุกเวลา สามารถตรวจสอบขอมูลการเบิกจายงบประมาณยอนหลังได  สามารถตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ

ของแตละกิจกรรม/กลุม/ศูนย เพ่ือประกอบการวางแผนการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณได 
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1.4 ขอบเขตของการศึกษา 

 1) ขอบเขตดานประชากร ไดแก ผู บริหาร หัวหนากลุ ม/ศูนย และบุคลากรที ่มีหนาที ่รับผิดชอบ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การเบิกจายงบประมาณและการจัดซื้อ/จัดจางของกลุม/ศูนย และของหนวยงาน 

ในสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี  

 2) ขอบเขตดานเนื้อหาเปนแผนงานโครงการ ปงบประมาณ 2566 และ 2567 มีกระบวนการ ไดแก 

การอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำป การบริหารจัดการงบประมาณของหนวยงาน การติดตามและรายงานผล

การเบิกจายงบประมาณ ในแหลงเงินงบประมาณและเงินบำรุงสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี  

 3) ขอบเขตดานขอมูลการเบิกจายงบประมาณ ไดแก หนวยเบิกจาย 5 หนวย แยกตามรหัสหนวยรับ

งบประมาณ GFMIS ประกอบดวย 1) หนวยเบิก สคร.6 ชลบรี ประกอบดวย สคร.6 ชลบุรี ศูนยพัทยารักษฯ   

ศตม.ท่ี 6.1 ศรีราชาและดานควบคุมโรคฯ 11 ดาน 2) หนวยเบิก ศตม.ที่ 6.2 จ.สระแกว 3) หนวยเบิก ศตม.  

ท่ี 6.3 จ.ระยอง 4) หนวยเบิก ศตม.ท่ี 6.4 จ.ตราด และ 5) หนวยเบิก ศตม.ท่ี 6.5 จ.จันทบุรี 

 4) ขอบเขตดานพื้นที่ ไดแก สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี และมีหนวยงานที่ตั้งอยู

ภายนอก ไดแก 1) ศตม.ท่ี 6.1 ศรีราชา จ.ชลบุรี 2) ศตม.ท่ี 6.2 จ.สระแกว 3) ศตม.ท่ี 6.3 จ.ระยอง 4) ศตม.ท่ี 

6.4 จ.ตราด 5) ศตม.ที่ 6.5 จ.จันทบุรี 6) หนวยกามโรคฯ ที่ 6.1 อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี 7) ดานควบคุม

โรคติดตอระหวางประเทศจำนวน 11 แหง  

 5) ขอบเขตดานระยะเวลาในการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของ

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี ดำเนินการตั้งแต พฤษภาคม 2565 - ธันวาคม 2566   

1.5 คำนิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการศึกษา 

 ระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 

จังหวัดชลบุรี หมายถึง ระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี 

(Budget Management System Office of Disease Prevention and Control 6 : BMS ODPC6) เปนโปรแกรม

ในรูปแบบ Web Application ท่ีสามารถบริหารจัดการขอมูลดานงบประมาณ เบิกจายงบประมาณ ตรวจสอบ

ขอมูลยอนหลัง ตรวจสอบงบประมาณคงเหลือไดทุกที่ ทุกเวลา ลดระยะเวลาและลดการทำงานที่ซ้ำซอนและ

สามารถนำขอมูลรายงานผูบริหารเพ่ือประกอบการตัดสินใจไดอยางรวดเร็ว 

 กระบวนการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกัน

ควบคุมโรคที ่ 6 จังหวัดชลบุรี หมายถึง ขั ้นตอนในการพัฒนาระบบฯ ประกอบดวย 4 ขั ้นตอน ไดแก            

ขั้นตอนที่ 1 สำรวจความตองการ ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบและพัฒนาระบบโดยประยุกตใชวงจรพัฒนาระบบ 

(SDLC) ข้ันตอนท่ี 3 ทดลองใชระบบโดยประยุกตใชวงจรพัฒนาระบบ (SDLC) ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผล 

 ศึกษาความตองการพัฒนาระบบบรหิารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศ ของสำนักงาน

ปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี หมายถึง การสำรวจความตองการพัฒนาระบบฯ จากผูบริหาร หัวหนา

กลุม/ศูนย และบุคลากรที่มีหนาที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณของกลุม/ศูนย ของ
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สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 ชลบุรี แบงเปน 3 ดาน ประกอบดวย 1) ดานการใชงานของระบบสารสนเทศ 

จำนวน 5 ขอ 2) ดานการบริหารจัดการและประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ จำนวน 11 ขอ และ 3) ดาน

ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ จำนวน 3 ขอ  

 ประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผู ใชงานระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบ

สารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี หมายถึง การประเมินประสิทธิภาพและความ

พึงพอใจจากผูใชงานระบบ แบงเปน 3 ดาน ประกอบดวย 1) ดานขอมูลและเนื้อหา จำนวน 5 ขอ 2) ดาน

รูปแบบหนาจอและวิธีการใชงาน จำนวน 4 ขอ และ 3) ดานภาพรวมการทำงานของระบบ จำนวน 6 ขอ  

 ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกัน

ควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี หมายถึง การประเมินประสิทธิภาพโดยการวัดผลหลังจากใชงานระบบ แบงเปน 

3 ดาน ประกอบดวย 1) ดานกระบวนการ ประเมินความสามารถในการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 2) ดาน

เวลา ประเมินความ Real time ทันเวลา ลดเวลาในการทำงาน และ 3) ดานความถูกตอง ประเมินการลด

ขอผิดพลาดในการทำงาน 
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บทที่  2 

เอกสาร แนวคิด ทฤษฎแีละงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ผูศึกษาไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี ่ยวของ เพื่อกำหนดเปนกรอบแนวคิดใน

การศึกษา เรื ่องการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกัน

ควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี โดยไดลำดับไว ดังนี้ 

2.1 แนวคิดการบริหารจัดการงบประมาณ 

2.1.1 กฎหมายและ พ.ร.บ.ท่ีเก่ียวของ 

 2.1.1.1 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

    2.1.1.2 ระเบยีบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 

    2.1.1.3 เงินนอกงบประมาณ  

    2.1.1.4 หลักการจำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

2.1.2 กระบวนการบริหารจัดการงบประมาณ 

 2.1.2.1 กระบวนการงบประมาณ 4 ข้ันตอน ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

2.2 แนวคิดการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) 

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับวงจรพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) 

2.4 แนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ 

2.4.1 แนวคิดเก่ียวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Management Information Systems) 

2.4.2 แนวคิดเก่ียวกับเว็บแอปพลิเคชัน (Web Application) 

2.5 การบริหารจัดการงบประมาณของ สคร.6 ชลบุร ีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

2.5.1 การอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำป  

2.5.2 การบริหารจัดการงบประมาณ  

2.5.3 การปรับแผน/โอนงบประมาณ  

2.5.4 การขอรับสนับสนุนงบประมาณ/การคืนงบประมาณสวนกลางกรมฯ 

2.5.5 การติดตามและรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

2.5.6 การเบิกจายงบประมาณ 

2.5.7 การใชงานระบบเบิกจายและฐานขอมูลติดตามการเบิกจายท่ีใชในการปฏิบัติงานในปจจุบัน 

2.5.8 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.6 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

 

 



8 

2.1 แนวคิดการบริหารจัดการงบประมาณ 

 2.1.1 กฎหมายและ พ.ร.บ.ท่ีเกี่ยวของ 

2.1.1.1 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 

"งบประมาณรายจาย" หมายความวา จำนวนเงินอยางสูงที่อนุญาตใหจายหรือใหกอหนี้ผูกพันไดตาม

วัตถุประสงคและภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจาย 

"งบประมาณรายจายขามป" หมายความวา งบประมาณรายจายที ่ม ีระยะเวลาการใชได เกิน 

ปงบประมาณตามวัตถุประสงคและระยะเวลาท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจาย 

"กฎหมายวาดวยงบประมาณรายจาย" หมายความวา พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หรือพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจาย แลวแตกรณี 

"ปงบประมาณ" หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคมของปหนึ่ง ถึงวันท่ี 30 กันยายนของป

ถัดไป และใหใชป พ.ศ. ท่ีถัดไปนั้นเปนชื่อสำหรับปงบประมาณนั้น 

"เงินนอกงบประมาณ" หมายความวา บรรดาเงินทั้งปวงที่หนวยงานของรัฐจัดเก็บหรือไดรับไวเปน

กรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือจากนิติกรรมหรือนิติเหตุ หรือกรณีอ่ืนใด ท่ีตองนำสงคลัง แตมี

กฎหมายอนุญาตใหสามารถเก็บไวใชจายไดโดยไมตองนำสงคลัง 

"หนี้" หมายความวา ขอผูกพันท่ีจะตองจายหรืออาจจะตองจายเปนเงิน สิ่งของหรือบริการไมวาจะเปน

ขอผูกพันอันเกิดจากการกูยืม การค้ำประกัน การซ้ือหรือการจางโดยใชเครดิตหรือจากการอ่ืนใด 

"เงินจัดสรร" หมายความวา สวนหนึ่งของงบประมาณรายจายท่ีแบงสรรใหจาย หรือใหกอหนี้ผูกพันใน

ระยะเวลาหนึ่ง 

"หนวยรับงบประมาณ" หมายความวา หนวยงานของรัฐที่ขอรับหรือไดรับจัดสรรงบประมาณรายจาย 

และใหหมายความรวมถึงสภากาชาดไทยดวย  

"หนวยงานของรัฐ" หมายความวา สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาล

ปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองคกรอัยการ องคการมหาชน ทุนหมุนเวียนที่มี

ฐานะเปนนิติบุคคล องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีกฎหมายกำหนด 

"สวนราชการ" หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะ

เปนกรม และใหหมายความรวมถึงจังหวัดและกลุมจังหวัดตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินดวย 

2.1.1.2 ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขอ 3 ในระเบียบนี ้

"หนวยรับงบประมาณ" หมายความวา หนวยรับงบประมาณตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิธีการ

งบประมาณ พ.ศ. 2561 

"งบประมาณรายจาย" หมายความวา จำนวนเงินอยางสูงที่อนุญาตใหจายหรือใหกอหนี้ผูกพันไดตาม

วัตถุประสงคและภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจาย 

"แผนงาน" หมายความวา แผนงานท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายหรือท่ีกำหนดข้ึน

ใหมในระหวางปงบประมาณ 
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"ผลผลิต" หมายความวา ผลผลิตที่กำหนดไวในเอกสารประกอบกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจาย 

หรือท่ีกำหนดข้ึนใหมในระหวางปงบประมาณ 

"โครงการ" หมายความวา โครงการที ่กำหนดไวในเอกสารประกอบกฎหมายวาดวยงบประมาณ

รายจาย หรือท่ีกำหนดข้ึนใหมในระหวางปงบประมาณ 

"แผนการปฏิบัติงาน" หมายความวา แผนการปฏิบัติงานของหนวยรับงบประมาณในรอบปงบประมาณ 

"แผนการใชจายงบประมาณ" หมายความวา แผนแสดงรายละเอียดการใชจายงบประมาณสำหรับ

หนวยรับงบประมาณเพ่ือดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ 

"งบประมาณรายจายบูรณาการ" หมายความวา งบประมาณรายจายที่ตั้งไวในแผนงานบูรณาการตาม

กฎหมายวาดวยงบประมาณรายจาย 

"ผูมีอำนาจกำกับแผนงานบูรณาการ" หมายความวา ผูที ่คณะรัฐมนตรีมอบหมายใหเปนประธาน

คณะกรรมการจัดทำงบประมาณรายจายบรูณาการ หรือมอบหมายใหเปนผูกำกับแผนงานบูรณาการไวเปนการ

เฉพาะ  

"การโอนงบประมาณรายจาย" หมายความวา การโอนจำนวนเงินงบประมาณรายจายที่กำหนดไวใน

กฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายจากแผนงาน หรือผลผลิต หรือโครงการ หรือรายการใดๆไปตั้งเปน

งบประมาณรายจายของแผนงาน หรือผลผลิต หรือโครงการ หรอืรายการอ่ืน 

"เงินจัดสรร" หมายความวา สวนหนึ่งของงบประมาณรายจายท่ีแบงสรรใหจาย หรือใหกอหนี้ผูกพันใน

ระยะเวลาหนึ่ง 

"การโอนเงินจัดสรร" หมายความวา การโอนจำนวนเงินงบประมาณรายจายท่ีสำนักงบประมาณอนุมัติ

เงินจัดสรรจากแผนงาน หรือผลผลิต หรือโครงการ หรือรายการใดๆ ไปตั้งเปนเงินจัดสรรของแผนงานหรือ

ผลผลิต หรือโครงการ หรือรายการอ่ืน 

"การเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร" หมายความวา การเปลี่ยนแปลงรายการและหรือจำนวนของเงินจัดสรร

ท่ีไดรับอนุมัติเงินจัดสรรจากสำนักงบประมาณ 

2.1.1.3 เงินนอกงบประมาณ หมายถึง เงินทั้งปวงที่อยูในความรับผิดชอบของสวนราชการนอกจาก

เงินงบประมาณรายจาย เงินรายไดแผนดิน เงินเบิกเกินสงคืนและเงินเหลือจายปเกา เงินนอกงบประมาณของ

กรมควบคุมโรค ประกอบดวย 

1. เงินชวยเหลือตางประเทศ หมายถึง เงินที่ไดรับจากรัฐบาลตางประเทศ องคการสหประชาชาติ 

ทบวงการชำนัญพิเศษ องคการระหวางประเทศ หรือบุคคลใดไมวาจะเปนเงินกู หรือเงินใหเปลา 

2. เงินบำรุง หมายถึง เงินทั้งปวงที่หนวยงานบริการไดรับไวเปนกรรมสิทธิ์ เนื่องจากการดำเนินงาน

นอกเหนือจากเงินงบประมาณ 

3. เงินบริจาค หมายถึง เงินท่ีมีผูมอบใหสวนราชการ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหสวนราชการนั้นใชจาย

ในกิจกรรมของสวนราชการนั้น หรือเปนเงินที่เกิดจากทรัพยสินซึ่งมีผูมอบใหเพื่อหาดอกผลใหนำไปใชจายใน

กิจการสวนราชการ 
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4. เงินสินบนรางวัล หมายถึงเงินสินบนและเงินรางวัล 

 • เงินสินบน หมายถึง เงินท่ีจายใหแกผูแจงความนำจับ 

 • เงินรางวัล หมายถึง เงินท่ีจายใหแกเจาหนาท่ีผูจับ 

 • คาใชจายในการดำเนินงาน หมายถึง คาใชจายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่อัน

ไดมาซ่ึงคาปรับ 

5. เงินบูรณะทรัพยสิน หมายถึง เงินที ่สวนราชการไดรับในลักษณะคาชดใชความเสียหายหรือ

สิ้นเปลืองแหงทรัพยสิน และจำเปนตองจายเพ่ือบูรณะทรัพยสินหรือจัดใหไดทรัพยสินนั้นคืนมา 

6. เงินประกันสัญญา หมายถึง จำนวนเงินที่หนวยงานไดรับไวจากผูเสนอราคาหรือคูสัญญา เพื่อเปน

ประกันการเสนอรับงานการปฏิบัติตามสัญญาและประกันความเสียหายและชำรุดบกพรอง 

7. เงินประกันซอง หมายถึง หลักประกันที่ผูเสนอราคาไดยื่นตอสวนราชการเพื่อเปนหลักประกัน ใน

การเสนอราคา 

8. เงินอุดหนุนเพื่อการดำเนินงาน หมายถึง รายไดของหนวยงานซึ่งเกิดจากการโอนเงินโดยสมัครใจ

จากแหลงเงินประเภทองคการปกครองสวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการชวยเหลือทางการเงินในการ

ดำเนินงานประจำของหนวยงาน ซึ่งวัตถุประสงคของความชวยเหลือมิใชเพื่อใหนำไปใชจัดหาสินทรัพย 

(นอกจากสินคาและวัสดุ) 

9. เงินรายไดคาธรรมเนียมการสอบแขงขันบุคคลเปนเจาหนาท่ีของรัฐ (กรมควบคุมโรค, 2558 : หนา 2) 

2.1.1.4 หลักการจำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ  

แกไขปรับปรุงตามหนังสือสำนักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว33 และหนังสือสำนักงบประมาณ ดวน

ท่ีสุด ท่ี นร 0704/ว68 รายจายตามงบประมาณจำแนกออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก 1) รายจายของสวนราชการ

และรัฐวิสาหกิจ 2) รายจายงบกลาง  

รายจายของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ หมายถึง รายจายซ่ึงกำหนดไวสำหรับแตละสวนราชการและ

รัฐวิสาหกิจโดยเฉพาะ จำแนกออกเปน 5 ประเภทงบรายจาย ไดแก งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

งบอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน  

1) งบบุคลากร หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเพื่อเปนการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ไดแก รายจาย

ท่ีจายในลักษณะของเงินเดือน คาจางประจำ คาจางชั่วคราว และคาตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจาย

ท่ีกำหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว  

 1.1) เงินเดือน หมายถึง เงินที่จายใหแกขาราชการและพนักงานของรัฐทุกประเภทเปนราย

เดือน รวมถึงเงินท่ีกระทรวงการคลังกำหนดใหจายในลักษณะเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืน ท่ีจายควบกับเงินเดือน 

 1.2) คาจางประจำ หมายถึง เงินท่ีจายเปนคาจางใหแกลูกจางประจำของสวนราชการ รวมถึง

เงินท่ีกระทรวงการคลังกำหนดใหจายในลักษณะคาจางประจำ และเงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจายควบ กับคาจางประจำ 

 1.3) คาจางชั่วคราว หมายถึง เงินที่จายเปนคาจางสำหรับการทำงานปกติแกลูกจางชั่วคราว

ของสวนราชการ รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจายควบกับคาจางชั่วคราว 
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 1.4) คาตอบแทนพนักงานราชการ หมายถึง เงินที่จายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานใหแก

พนักงานราชการตามอัตราที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด รวมถึงเงินที่กำหนดใหจายใน

ลักษณะคาตอบแทนพนักงานราชการ และเงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจายควบกับคาตอบแทนพนักงานราชการ  

2) งบดำเนินงาน หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเพื่อบริหารงานประจำ ไดแก รายจายที่จายใน

ลักษณะคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค รวมถึงรายจายที่กำหนด ใหจายจากงบรายจาย

อ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว  

 2.1) คาตอบแทน หมายถึง เงินที่จายตอบแทนใหแกผู ที ่ปฏิบัติงานใหทางราชการตามท่ี

กระทรวงการคลังกำหนด 

 2.2) คาใชสอย หมายถึง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (ยกเวนบริการสาธารณูปโภค สื่อสาร

และโทรคมนาคม) รายจายท่ีเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ และรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม

เขาลักษณะรายจายอ่ืนๆ  

 2.3) คาวัสดุ หมายถึง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 

 2.4) คาสาธารณูปโภค หมายถึง รายจายคาบริการสาธารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม 

รวมถึงคาใชจายท่ีตองชำระพรอมกัน เชน คาบริการ คาภาษี เปนตน 

3) งบลงทุน หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเพื่อการลงทุน ไดแก รายจายที่จายในลักษณะคา

ครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวมถึงรายจายที่กำหนดใหจายจากงบรายจายอื่นใดใน ลักษณะรายจาย

ดังกลาว 

 3.1) คาครุภัณฑ หมายถึง รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร 

หรือตามปกติมีอายุการใชงานยืนนาน ไมสิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 

 3.2) คาท่ีดินและสิ่งกอสราง หมายถึง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงท่ีดินและหรือสิ่งกอสรางรวมถึง

สิ่งตางๆ ท่ีติดตรึงกับท่ีดินและหรือสิ่งกอสราง 

4) งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเปนคาบำรุงหรือเพื่อชวยเหลือสนับสนุนการ

ดำเนินงานหนวยงานขององคกรตามรัฐธรรมนูญหรือหนวยงานของรัฐ ซึ ่งมีใชราชการสวนกลางตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน หนวยงานในกำกับของรัฐ องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจองคกร

ปกครองส วนทองถ ิ ่น สภาตำบล องคการระหว างประเทศ น ิต ิบ ุคคล เอกชนหรือกิจการอันเปน

สาธารณประโยชน รวมถึงเงินอุดหนุนงบพระมหากษัตริย เงินอุดหนุนการศาสนาและรายจายที ่สำนัก

งบประมาณกำหนดใหใชจายในงบรายจายนี้ งบเงินอุดหนุนมี 2 ประเภท ไดแก  

 4.1) เงินอุดหนุนทั่วไป หมายถึง เงินที่กำหนดใหจายตามวัตถุประสงคของรายการ เชน คา

บำรุงสมาชิกองคการอุตุนิยมวิทยาโลก คาบำรุงสมาชิกสหภาพวิทยุกระจายเสียงแหงเอเชียเงินอุดหนุนเพ่ือ

แกไขปญหายาเสพติด เงินอุดหนุนเพ่ือบูรณะทองถ่ิน เปนตน  
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 4.2) เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หมายถึง เงินที่กำหนดใหจายตามวัตถุประสงคของรายการและ

ตามรายละเอียดท่ีสำนักงบประมาณกำหนด  

5) งบรายจายอ่ืน หมายถึง รายจายท่ีไมเขาลักษณะประเภทงบรายจายโดงบรายจายหนึ่ง หรือรายจาย

ท่ีสำนักงบประมาณกำหนดใหใชจายในงบรายจายนี้ 

 2.1.2 กระบวนการบริหารจัดการงบประมาณ 

2.1.2.1 กระบวนการงบประมาณ 4 ข้ันตอน ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การจัดทำงบประมาณ รัฐบาลจะกำหนดนโยบายงบประมาณรายจายประจำปใหสวน

ราชการใชเปนนโยบาย ในการจัดทำคำของบประมาณสงใหสำนักงบประมาณจัดทำรางพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำปเสนอใหคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ นำเขาสูกระบวนการอนุมัติงบประมาณของสภา

ผูแทนราษฎร 

ข้ันตอนท่ี 2 การอนุมัติงบประมาณ เปนข้ันตอนท่ีรัฐสภา (กรรมาธิการและวุฒิสภา) พิจารณาใหความ

เห็นชอบ และอนุมัติรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปตามวาระท่ี 1-3 

ข้ันตอนท่ี 3 การบริหารงบประมาณ เปนข้ันตอนท่ีสวนราชการจะตองนำงบประมาณรายจายประจำป

ไปใชจาย โดยจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำป พรอมทั้งการกำกับ ติดตาม 

การใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำป ภายใต

ผลผลิตที่สอดคลองกับเปาหมายการใหบริการของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข และตองรายงานผล

การปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณตอสำนักงบประมาณ 

ขั้นตอนที่ 4 การติดตามและประเมินผล เปนขั้นตอนที่รัฐบาลตองติดตามผลการใชจายงบประมาณ

ของทุกหนวยงานที่ไดรับงบประมาณตามรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป ทุกสวนราชการ

จะตองรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณตอสำนักงบประมาณ

ตามแบบรายงานสำนักงบประมาณที ่กำหนดเปนรายไตรมาส(รายงาน สงป.) และใหมีผลการเบิกจาย

งบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายท่ีรัฐบาลกำหนด 

 กระบวนการงบประมาณ ทั้ง 4 ขั้นตอนนั้น หมายถึง ขั้นตอนการบริหารงบประมาณ ซึ่งถือไดวาเปน

ขั้นตอนที่สำคัญที่สุดขั้นตอนหนึ่ง กลาวคือ สวนราชการจะตองกำหนดแนวทางในการบริหารงบประมาณ โดย

เริ ่มตั้งแตขั ้นตอนที่ตองนำงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจัดสรรนำไปใชจายภายใน สวนราชการ และการใช

งบประมาณรายจายประจำปของสวนราชการ จะตองใชตามรายการประมาณการรายจายท่ีสวนราชการไดระบุ

ไวในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 

หรือที่ไดรับจากการจัดสรรงบประมาณที่ระบุตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำป 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายผลผลิต ภายใตงานที่ไดอนุมัติงบประมาณรายจายจากรัฐสภาอยางมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับวิธีการจัดงบประมาณแบบมุงเนนผลงานทางยุทธศาสตรของกรมควบคุมโรค    

(กรมควบคุมโรค, 2561 : หนา 1-2) 
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2.2 แนวคิดการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) 

 การวิจัยและพัฒนาเปนการวิจัยแบบหนึ ่งที ่ใช กระบวนการวิจัย (Research Process : R) และ

กระบวนการพัฒนา (Development Process : D) ในการพัฒนางานหรือผลิตนวัตกรรม เปนวงจรตอเนื่อง

จนกระทั ่งไดผลงานหรือนวัตกรรมที ่มีคุณภาพตามตองการ โดยอาจเริ ่มตนวงจรจากกระบวนการวิจัย 

R1→D1→R2 →D2 หรือกระบวนการพัฒนา D1→ R1→ D2→ R2 ก็ได ซึ่งเปนระบบที่นำไปใชปรับปรุง

หรือกระทำสิ่งใหมหรือเปนเทคนิคในการผลิตใหมีความกาวหนา เปนการประยุกตใชการวิจัยเพ่ือคนหาแนวทาง

แกปญหาจากปญหาท่ีเกิดข้ึนโดยมีจุดเนนท่ีการพัฒนา ดังนั้นการวิจัยและพัฒนาจึงเปนกระบวนการสืบเสาะหา

ความรูอยางเปนระบบเพื่อใหเกิดความกาวหนาในดานใดดานหนึ่งซึ่งมีจุดมุงหมายในการแกปญหาหรือพัฒนา

นวัตกรรมหรือผลิตภัณฑโดยใชกระบวนการและเทคนิควิธีการเพื่อใหมีคุณภาพ (quality) และประสิทธิภาพ 

(effectiveness) สามารถนำไปใชประโยชนไดอยางคุมคาตอบสนองความตองการของผูวิจัยและผูใชผลการวิจัย

ไดอยางเปนอยางดี (สมบัติ ทายเรือคำ, 2557 : หนา 2-10) โดยข้ันตอนการดำเนินการวิจัยและพัฒนา ดังนี้  

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความตองการจำเปน (Phase 1: Need Assessment) การวิจัยและพัฒนาจะ

เริ่มจากการวิเคราะหสังเคราะหเอกสารทฤษฎีหรืองานวิจัยที่เกี่ยวของ หรือทำการสำรวจสภาพปจจุบันและ

ปญหา ตลอดจนความตองการของผูมีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งวา การปฏิบัติงานในเรื่อง

ดังกลาวนี้ในสภาพปจจุบันมีลักษณะเปนอยางไรมีปญหาอุปสรรคใดบาง และมีความตองการในการแกไขหรือ

พัฒนางานท่ีกลาวใหดีข้ึนหรือไม อยางไร ท้ังนี้วิธีการท่ีจะทำใหไดขอมูลก็กระทำไดโดยการวิเคราะหสังเคราะห

เอกสารเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานที่ผานมา หรืออาจกระทำโดยการสำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของ

เก่ียวกับการปฏิบัติงาน รวมท้ังสำรวจความตองการแกไขหรือพัฒนาการปฏิบัติงานในประเด็น แงมุมตางๆจาก

ผูมีสวนเก่ียวของนั้น  

 ข้ันตอนท่ี 2 การออกแบบและพัฒนา (Phase 2 : Design and Development) เปนข้ันตอนตอเนื่อง

จากข้ันตอนท่ี 1 คือการนำผลท่ีไดนั้นมาใชในการออกแบบหรือวางแผนท่ีจะทำการสรางนวัตกรรม หลังจากนั้น

จึงออกแบบและสรางนัวตกรรมตามที่ออกแบบไว และเมื่อสรางเสร็จก็จะมีการประเมินตรวจสอบความ

สอดคลองระหวางสวนประกอบตางๆ ของนวัตกรรม และประเมินตรวจสอบความเหมาะสมกอนที่จะนำ

นวัตกรรมไปใชกับกลุมเปาหมายตอไป การประเมินตรวจสอบนวัตกรรมมีเทคนิควิธีดำเนินการไดหลายแบบ  

ผลจากการประเมินตรวจสอบนวัตกรรมก็จะทำใหไดขอมูลสำหรับการปรับปรุงแกไขจุดหรือประเด็นท่ีบกพรอง

ของนวัตกรรมตอไปเพ่ือใหพรอมสำหรับการนำไปใชในข้ันตอนท่ี 3  

 ขั ้นตอนที่ 3 การทดลองใชนวัตกรรมหรือการนำนวัตกรรมไปทดลองใช (Phase 3 : Tryout and 

Implementary) เมื่อมีการปรับปรุงแกไขนวัตกรรมแลว นวัตกรรมดังกลาวก็จะไดรับการนำไปทดลองใชกับ

กลุมเปาหมายท่ีกำหนดไว ซ่ึงในการทดลองใชในข้ันตอนนี้ มีการดำเงินงานเปนไปตามลักษณะของการวิจัยเชิง

ทดลอง การคัดเลือกกลุมเปาหมายสำหรับการทดลอง และสังเกตสอบวัดผลที่เกิดจากการทดลอง ถาเปนการ

พัฒนานวัตกรรมในเชิงธุรกิจ นวัตกรรมที่ไดจะถูกนำไปทดลองใชกับกลุมบุคคลที่เกี่ยวของกอนแลวจึงเผยแพร

ไปสูสาธารณชน 
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 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผล (Phase 4 : Evaluation) เมื่อมีการทดลองใชนวัตกรรมเสร็จสิ้นแลวก็จะ

เปนการประเมินผลการใชนวัตกรรมในภาพรวมทั ้งหมดจากผู มีส วนเกี ่ยวของทั ้งนี ้อาจจะขยายไปยัง

กลุมเปาหมายอื่นที่มีความตองการหรือมีลักษณะที่ใกลเคียงกันในการใชนวัตกรรมนั้น เพื่อนำผลที่ไดรับนี้ไป

เปนขอมูลสำหรับการปรับปรุงนวัตกรรมใหสมบูรณตอไปในการประเมินผลนวัตกรรมนี้ก็จะดำเนินไปใน

ลักษณะของการประเมินโครงการหรือการวิจัยเชิงประเมินซึ่งผลการประเมินจะถูกนำมาปรับปรุงแกไขซ้ำแลว

ซ้ำอีกเพ่ือใหไดนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพตอไป 

 การวิจัยและพัฒนาเปนกระบวนการในการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ (Product) 

โดยทำการทดสอบในสภาพจริงและดำเนินการปรับปรุงผลิตภัณฑหลายๆ รอบ จนไดผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ 

ดังนั้น เปาหมายหลักหรือผลลัพธที่ไดจากการวิจัยและพัฒนา คือ ผลิตภัณฑนั่นเอง ซึ่งกระบวนการวิจัยและ

พัฒนามีข้ันตอน ดังนี้ (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2552 : หนา 3-4 )  

 1. การสำรวจ สังเคราะหสภาพปญหาและความตองการ เปนการดำเนินการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey 

research) หรือการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของเพื ่อหาคำตอบเกี่ยวกับสภาพปญหาความ

ตองการ เก่ียวกับผลิตภัณฑ รวมท้ังลักษณะท่ีเหมาะสมของผลิตภัณฑท่ีตองการใหพัฒนา ผลการดำเนินการใน

ขั้นตอนนี้ จะทำใหผูวิจัยสามารถพัฒนาผลิตภัณฑไดสอดคลองเหมาะสมกับความตองการของกลุมเปาหมายท่ี

จะใชผลิตภัณฑท่ีพัฒนาข้ึน 

 2. การออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ เปนการดำเนินการโดยการนำความรูและผลการวิจัยที่ไดจากข้ัน 

ตอนที่ 1 มาพัฒนาผลิตภัณฑ ซึ่งจะเริ่มจากการวางแผนพัฒนาผลิตภัณฑโดยการกำหนดวัตถุประสงคเฉพาะ

ของการพัฒนาผลิตภัณฑ การกำหนดวิธีที ่จะพัฒนาผลิตภัณฑ และทรัพยากรที ่ตองการเพื ่อการพัฒนา

ผลิตภัณฑ ทั้งในดานกำลังคน งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ และระยะเวลา หลังจากนั้นจึงดำเนินการพัฒนา

ผลิตภัณฑใหมี ลักษณะหรือรูปแบบตาม ความตองการของกลุมเปาหมาย สวนผลิตภัณฑที่จะพัฒนามีลักษณะ

อยางไร หรือสวนประกอบของผลิตภัณฑมีอะไรบางจะขึ้นอยูกับชนิดของผลิตภัณฑนั้นๆ ในขั้นตอนของการ 

พัฒนาผลิตภัณฑนี้จะตองใชบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการสรางผลิตภัณฑแตละชนิด 

 3. การทดลองใชผลิตภัณฑ เมื่อสรางผลิตภัณฑเสร็จแลวจะตองนำไปตรวจสอบความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ ถาหากผลการตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพยังไมเปนท่ีพึงพอใจหรือ

มีบางสวนที่ไมสมบูรณจะตองดำเนินการปรับปรุงแกไขจนกระทั่งผลิตภัณฑมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑท่ีกำหนด สำหรับการทดลองใชผลิตภัณฑจะดำเนินการ ดังนี้ 

  3.1 การทดลองกับกลุมเปาหมายขนาดเล็ก เปนการทดลองเบื้องตนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

รวบรวม ผลประเมินเชิงคุณภาพเบื้องตนของผลิตภัณฑ มักนิยมทดลองใชผลิตภัณฑในโรงเรียน 1 - 3 โรงเรียน 

เด็กนักเรียน 6 - 12 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยสังเกต สัมภาษณ สอบถาม แลวนำขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือ

ปรับปรุงรูปแบบของผลิตภัณฑ 

  3.2 การทดลองกับกลุมเปาหมายขนาดใหญ เปนการนำผลิตภัณฑไปทดลองกับกลุมเปาหมาย

ที่มีขนาดใหญหรือเรียกวากลุมนำรอง (Pilot group) ซึ่งไดแกการนำไปใชในโรงเรียน 5-15 โรงเรียน มีจำนวน
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นักเรียน 30 - 100 คน โดยมีการทดสอบกอนและหลังการใชผลิตภัณฑ นำผลที่ประเมินเปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงคหรือ กลุมควบคุมที่เหมาะสม วัตถุประสงคหลักของการทดลองใชผลิตภัณฑในกลุมขนาดใหญ  

เพื่อตองการที่จะบงชี้วาผลิตภัณฑที่พัฒนาขึ้นเปนไปตามวัตถุประสงคของการพัฒนาหรือไม ระเบียบวิธีวิจัยท่ี

ใชในการดำเนินการของขั้นตอนนี้จะใชการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental design) แลวนำผลการวิจัยมา

แกไขปรับปรุงผลิตภัณฑ 

  3.3 การทดลองความพรอมนำไปใช หลังจากปรับปรุงรูปแบบผลิตภัณฑจนมีความมั่นใจใน

ดานคุณภาพ ผูวิจัยจึงนำรูปแบบไปทดลองใช เพื่อตรวจสอบความพรอมสูการปฏิบัติ โดยนำไปใชในโรงเรียน 

10 - 30 โรงเรียน นักเรียน 40 - 200 คน รวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณและสังเกต เพ่ือตรวจสอบวาผลิตภัณฑ

ทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีความพรอมที่จะนำไปใชในโรงเรียนไดหรือไมเพียงใด แลวนำสารสนเทศท่ีไดจาก

ขั้นตอนนี้มาแกไขปรับปรุงผลิตภัณฑ เชน คูมือในการใชผลิตภัณฑมีความชัดเจนหรือไม เปนตน การดำเนินการ   

ในข้ันตอนนี้เปนการประเมินผลการใชผลิตภัณฑในภาพรวมท้ังหมด ซ่ึงจะประเมินท้ังตัวผลิตภัณฑ กระบวนการ

ใชผลิตภัณฑ ผลที่ไดรับจากการใชผลิตภัณฑปญหาและอุปสรรคตางๆ เปนตน ผลที่ไดจากการประเมินจะ

นำไปสูการตัดสินใจปรับปรุงผลิตภัณฑนั้นๆ หากพิจารณาแลวพบวาไมคุมคาหรือเสี่ยงอันตรายก็จะยุติการใช

ผลิตภัณฑนั้น แตถาหากผลการประเมินพบวาผลิตภัณฑที่พัฒนาขึ้นสามารถนำไปใชไดเปนอยางดี ก็จะนำไปสู

การดำเนินการข้ันตอไปคือการจดลิขสิทธิ์ การเผยแพรและการประชาสัมพันธในวงกวาง 

 4. การเผยแพรผลิตภัณฑ เปนการนำผลการวิจัยและผลิตภัณฑไปเผยแพร เชน การนำเสนอในท่ี 

ประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ การตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการ การติดตอกับหนวยงาน ทาง

การศึกษาเพ่ือจัดทำผลิตภัณฑทางการศึกษาเผยแพรไปในโรงเรียนตางๆ หรือติดตอกับบริษัทเพ่ือผลิตจำหนาย

และเผยแพรในวงกวางตอไป 

  จากความหมายของการวิจัยและพัฒนาดังกลาว จึงสรุปไดวา การวิจัยและพัฒนาเปน

กระบวนการที่นำมาใชในการพัฒนางาน ระบบบริหารจัดการ หรือใชในการคิดออกแบบคนหาวิธีการใหมๆ  

เพื่อใชแกปญหาอยางเปนระบบ ทั้งนี้ในกระบวนการตองมีกลุมบุคลากรที่เกี่ยวของในการมีสวนรวมตั้งแตตน

ทาง และมีเปาหมายเดียวกันที่จะรวมคิด วิเคราะห ออกแบบ ทดลอง ประเมินผล แกไขปรับปรุง จนไดวิธีการ

หรือผลิตภัณฑท่ีดีท่ีสุด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางชัดเจน 

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับวงจรพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) 

 O’Brien (1970, pp. 380 -395) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยเรียกกระบวนการนี้วา 

“วงจรการพัฒนาระบบ” (The Systems Development Life Cycle) มีข้ันตอนการพัฒนา 5 ข้ันตอนประกอบดวย  

 1) การศึกษาระบบ (Systems Investigation) การศึกษาระบบเปนขั้นตอนแรกในการพัฒนาระบบ 

ทั้งที่เปนการพัฒนาระบบขึ้นมาใหมหรือเปนการพัฒนาจากระบบเดิมที่มี อยูแลว โดยการศึกษาวิเคราะหถึง

ปญหาหรือโอกาสของระบบที่มีอยูในองคการทำการศึกษา ความเปนไปไดในการพัฒนาระบบเพื่อตอบคำถาม

ที่วา “ปญหาคืออะไร” และจะเกิดความคุมคาตอการพัฒนาหรือไม (What is the problem, and it Worth 
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Solving?) ผลที่เกิดจากการศึกษาระบบจะนำไปสูการจัดทำหรือการพัฒนาแผนงานหรือโครงการเพื่อพัฒนา

ระบบสารสนเทศขององคการตอไป 

 2) การวิเคราะหระบบ (Systems Analysis) เปนการศึกษาถึงการประยุกตใชระบบสารสนเทศโดยการทำ

ความเขาใจในวิธีการท่ีจะใชในการแกปญหาหรือสงเสริมโอกาสท่ีไดจำแนกขององคการและระบบท่ีใชอยูในปจจุบัน 

ผลของการวิเคราะหระบบจะนำไปสูการพัฒนา ขอกำหนดดานการใชประโยชน (Functional Requirement) ของ

ระบบท่ีสอดคลองกับความตองการของผูใชและการวิเคราะหระบบจะตองตอบคำถามท่ีวา “ระบบสารสนเทศจะตอง

ทำอะไรบางเพ่ือแกไขปญหา” (What must the Information Systems do to Solve the Problem) 

 3) การออกแบบระบบ (Systems Design) จุดมุงหมายของการออกแบบระบบ คือ การเลือก และ

วางแผนระบบที่สอดคลองกับความตองการจำเปนเพื่อนำไปสูการแกไขปญหา โดยปกติรูปแบบการออกแบบ

ระบบที่เลือกจะถูกออกแบบเพื่อแสดงถึงสิ่งที่ระบบจะใชงาน และผลผลิต (Outputs) ที่ระบบจะผลิตออกมา 

รูปแบบการออกแบบดังกลาวนี้จะเปนประโยชนตอการประกันผลผลิตของระบบวาจะสอดคลองกับขอกำหนด

ของระบบ การออกแบบระบบจะตองตอบคำถามท่ีวา “ทำอยางไรระบบสารสนเทศท่ีกำหนดข้ึนจะใชเพ่ือแกไข

ป ญหาได   (How will the Information Systems do What it Must do to Obtain the Problem Solution?) 

ระบบจะนำไปสูการพัฒนาคุณลักษณะสำหรับฮารดแวร ซอฟตแวร เครือขาย แหลงขอมูล (Data Resources) 

และผลผลิตสารสนเทศ (Information Products) ท่ีสอดคลองกับขอกำหนดการใชประโยชนของระบบ 

 4) การใชระบบ (Systems Implementation) การใชระบบเกี่ยวของกับ การสรางและการไดมาซ่ึง

สวนประกอบของระบบตาง ๆ ที่แจงรายละเอียดไวแลวในขั้นการออกแบบระบบ การประสานองคประกอบ

ตาง ๆ เขาดวยกัน และการจัดระบบใหมหรือระบบที่แกไขปรับปรุงสูการปฏิบัติการ ขั้นตอนการใชระบบนี้ยัง

รวมไปถึงการไดมาหรือการพัฒนา ซึ่งฮารดแวร ซอฟแวร การเตรียมคนเพื่อใชระบบ การเตรียมสถานที่ การ

เตรียมขอมูล การติดตั้ง การทดลอง การเริ่มใช และการปฏิบัติการเกี่ยวกับระบบ รวมทั้งการเปลี่ยนสูการใช

ระบบใหม ผลผลิตของข้ันตอนการใชระบบ คือ ระบบปฏิบัติการท่ีสามารถใชแกปญหาได  

 5) การบำรุงรักษาและการทบทวนระบบ (Systems Maintenance and Review) จุดมุงหมายของ

การบำรุงรักษาและทบทวนระบบก็คือ การบำรุงรักษาระบบเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลง บำรุงอยางที่จำเปน

ใหกับระบบเพ่ือใหระบบสารสนเทศคงอยู ปราศจากความผิดพลาด (Errors) และการใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

เทาท่ีควรจะเปน การทบทวนระบบเปนการประเมินระบบตามชวงเวลาท่ีกำหนดเพ่ือดูวาจุดมุงหมายของการใช

ระบบนั้นบรรลุผลหรือไม และระบบสารสนเทศที่จะไดรับการปรับปรุงสูเปาหมายและความตองการใชระบบ

ขององคการ ที่พัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปไดหรือไม ถาไม กระบวนการพัฒนาระบบอยางสมบูรณอาจจะตอง 

เริ่มใหมอีกครั้ง กลาวโดยสรุปผลของการบำรุงรักษาและทบทวนระบบ คือ ระบบที่ไดรับการ ปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการพัฒนาระบบท้ัง 5 ข้ันตอน 

 เกียรติพงษ อุดมธนะธีระ (2562) แนวคิดทฤษฎีวงจรพัฒนาระบบ (System Development Life 

Cycle : SDLC) วงจรการพัฒนาระบบที่แสดงถึงกิจกรรมตางๆ ที่เปนลำดับขั้นตอนในการพัฒนาระบบ ซ่ึง 

SDLC ประกอบดวยกิจกรรม 7 ระยะดวยกัน ดังนี ้ ระยะที ่ 1 การคนหาปญหาขององคกร (Problem 
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Recognition) เปนการทำความเขาใจกับปญหาที่แทจริงของผูใชระบบพรอมทั้งศึกษาความเปนไปไดในการ

พัฒนาระบบ เพ่ือกำหนดความตองการของผูใช เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาระบบตอไป ระยะท่ี 2 การศึกษา

ความเหมาะสม (Feasibility Study) เปนการจัดทำแบบจำลองกระบวนการของการออกแบบและพัฒนาระบบ

คำนึงถึงความพรอมดานเครื่องมือ ดานบุคลากร ความคุมคาในดานเวลาและคาใชจาย มาใหผูใชระบบได

ตรวจสอบความเปนไปไดเพื่อตัดสินใจดำเนินงาน ระยะที่ 3 การวิเคราะห (Analysis) เปนการศึกษระบบงาน

เดิม ศึกษาออกแบบระบบงานใหมตามความตองการของผูใช นำสูวิเคราะหมาเขียนเปนแผนภาพบริบท

ระบบงานใหม และทิศทางการไหลของขอมูล (Data Flow Diagram) ระยะที ่ 4 การออกแบบ (Design)     

เปนการออกแบบกระบวนการทำงานออกแบบรายงานเอกสารรูปแบบการรับขอมูลทางจอภาพและการ

ประสานกับผูใชตามความตองการของผูใชระบบ ระยะที่ 5 การพัฒนาและทดสอบ (Development & Test) 

เปนการนำการออกแบบมาพัฒนาเปนโปรแกรม ตลอดจนทำการทดสอบการทำงานของโปรแกรมและทำการ

แกไขขอผิดพลาดที ่เกิดขึ ้น กอนจะนำไปติดตั ้งและใชงานตอไป ระยะที ่ 6 การติดตั ้งและการใชงาน

(Implement) เปนการดำเนินการติดตั้งระบบ และประเมินประสิทธิภาพของระบบจากผูใชระบบ ระยะที่ 7 

บำรุงรักษา (Maintenance) : นำผลการประเมินและขอเสนอแนะ มาดำเนินการปรับปรุงแกไขระบบในสวน

ตางๆ เพ่ือใหไดระบบท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ การท่ีองคกรมีการดำเนินการตามแนวทางวงจรการพัฒนา

ระบบจะชวยใหสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ มีแนวทางและขั้นตอนในการดำเนินงานที่ชัดเจน 

สามารถควบคุมเวลาและงบประมาณไดงาย โดยจะเลือกดำเนินการตามแนวทางทั้งหมดหรือเพียงบางสวน    

ซึ่งอาจมีความแตกตางกันไปตามวิธีการหรือขั้นตอนที่จะนำมาใช ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนเพื่อใหเหมาะสมกับ

ความพรอมของแตละองคกรได และควรมีการทำซ้ำในขั้นตอนการติดตามประเมินผลและหาวิธีการปรับปรุง

อยางตอเนื่อง เพ่ือการพัฒนาท่ีดียิ่งๆ ข้ึนไป  

  จากแนวคิดที่กลาวมาแลว สรุปไดวา ทฤษฎีวงจรพัฒนาระบบ (System Development 

Life Cycle : SDLC) ประกอบดวย ข้ันตอนคนหาปญหา ศึกษาความตองการ วิเคราะหระบบ ออกแบบ พัฒนา

และทดสอบระบบ นำไปใชงานจริง และบำรุงรักษาระบบ เปนข้ันตอนสำคัญในการพัฒนาระบบสารสนเทศใหมี

ความเหมาะสมตามบริบทการทำงานของแตละองคกรที่จะทำใหระบบที่พัฒนาขึ้นสามารถแกไขปญหาไดจริง

และตอบสนองความตองการของผูใชงานทำใหการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืน  

2.4 แนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ 

 2.4.1 แนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Management Information Systems) 

 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (Management Information Systems) (MIS) เปนระบบที่มีกลุม

ขอมูลและองคประกอบตางๆ ที่มีความสัมพันธกัน เพื่อการดำเนินงานขององคกร สนับสนุนการปฏิบัติงาน  

การจัดการและการตัดสินใจในองคกร โดยจะตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลการประมวลผล และจะตองใช

อุปกรณทางคอมพิวเตอรและโปรแกรมรวมกับผูใชในการจัดทำสารสนเทศ (ศรีไพร ศักดิ์รุงพงศากุล และเจษฎา

พร ยุทธนวิบูลชัย, 2549) 
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 การใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ สามารถใชงานไดตั้งแตระดับสวนบุคคล กลุม องคกร และ

ระหวางหนวยงาน ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการชวยใหผู ใชสารสนเทศสามารถแกไขปญหาทางธุรกิจท่ี

ยุ งยากและซับซอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศเพื ่อการจัดการตองมีองคประกอบที่สำคัญ          

3 ประการ (ไพบูลย เกรียติโกมล และณัฏฐพันธ เขจรนันท, 2551) ดังตอไปนี้  

 1. ขอมูลสารสนเทศ ไดแก ขอมูลรายละเอียดที่นำมาใชในการบริหารจัดการระดับยอย ระเบียบ

ขอบังคับตางๆ เชน การจัดซ้ือหนังสือ ตำรา วารสาร เปนตน  

 2. องคกรและการบริหารจัดการ โดยท่ัวไปตองประกอบดวยบุคลากร โครงสรางการบริหารงานองคกร 

เพื่อแบงแยกหนาที่ที่ชัดเจนตามภาระงานตางๆ เชน ฝายการเงิน ฝายพัสดุ ฝายบุคคล ฝายบริการ ฝายผลิต 

ฝายซอมบำรุง เปนตน โดยอาศัยโครงสรางเปนแกนกลางในการปฏิบัติงานตามลำดับข้ันตอนสายงาน  

 3. เทคโนโลยีและอุปกรณ เปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ซ่ึงรวมถึง

ซอฟตแวร ฮารดแวรคอมพิวเตอร อุปกรณระบบเครือขายและการสื่อสารที่เชื่อมโยงระบบเหลานี้เขาดวยกัน 

เพ่ือการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ  

  จากแนวคิดที่กลาวมาแลว สรุปไดวา ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ เปนระบบที่จะชวยให

การบริหารจัดการงบประมาณขององคกร ที่มีระบบงานที่ซับซอน มีลำดับขั้นตอนสายงานและมีความเกี่ยว  

เนื่องกัน ใหสามารถดำเนินงานรวมกันไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  

 2.4.2 แนวคิดเกี่ยวกับเว็บแอปพลิเคชัน (Web Application)  

 Web Application (เว็บแอปพลิเคชั่น) คือ Application (แอปพลิเคชัน) ที่ถูกเขียนขึ้นมาเพื่อเปน 

Browser (เบราเซอร) สำหรับการใชงาน Webpage (เว็บเพจ) ตางๆ ซ่ึงถูกปรับแตงใหแสดงผลแตสวนท่ีจำเปน 

เพ่ือเปนการลดทรัพยากรในการประมวลผลของตัวเครื่องสมารทโฟน หรือ แท็บเล็ต ทำใหโหลดหนาเว็บไซตได

เร็วข้ึน อีกท้ังผูใชงานยังสามารถใชงานผาน Internet (อินเทอรเน็ต)และ Intranet (อินทราเน็ต) ในความเร็วต่ำได 

ขอดีของ Web Application (เว็บแอปพลิเคชัน) นั้น คือ ในสวนของการใชงานท่ีสามารถใชงานไดงาย สะดวก

ทุกที่ ทุกเวลา ถาหากไมมีเครื่องคอมพิวเตอร แตตองการใช Web browser (เว็บเบราเซอร) ก็สามารถใชแอป

พลิเคชันประเภทนี้ได รวมถึงมีการอัพเดท แกไขขอผิดพลาดตางๆ อยูตลอดเวลา และใชงานไดทุกแพลตฟอรม 

(เว็บแอพพลิเคชั่น, 2562) 

  จากแนวคิดท่ีกลาวมาแลว สรุปไดวา Web Application (เว็บแอปพลิเคชัน) เปนรูปแบบท่ีใช

งานไดงาย สะดวก ทุกท่ี ทุกเวลา ชวยใหการทำงานรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

2.5 การบริหารจัดการงบประมาณของ สคร.6 ชลบุรี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

 2.5.1 การอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำป มีข้ันตอน ดังนี้ 

 1) สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรีจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงานตาม

แบบฟอรมท่ีกองยุทธศาสตรและแผนงานกำหนด และสงไปท่ีกองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมควบคุมโรคเพ่ือ

เสนอผูบริหารกรมควบคุมโรคพิจารณาอนุมัติ  
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 2) กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมควบคุมโรค รวบรวมและตรวจสอบความครบถวน ถูกตอง เพ่ือเสนอ

ผูบริหารกรมควบคุมโรคพิจารณาอนุมัติ Stamp แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณของหนวยงาน  

 3) กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมควบคุมโรค แจงเวียนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

(แผน Stamp) และแจงการจัดสรรงบประมาณประจำป 

 4) กลุม/ศูนย ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี ดำเนินการจัดทำโครงการ Full 

Paper ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปเพ่ือเสนอผูบริหารหนวยงานลงนามอนุมัติโครงการ 

 2.5.2 การบริหารจัดการงบประมาณ มีข้ันตอน ดังนี้  

 1) เมื่อกองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมควบคุมโรค แจงแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

(แผน Stamp) ของหนวยงานแลว กลุมยุทธศาสตร แผนงานและเครือขาย ดำเนินการกำหนดรหัสผลผลิต   

เพื่อใชเรียกแทนชื่อกิจกรรมยอยตางๆ ใหเกิดความสะดวกในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ      

โดยการกำหนดรหัสผลผลิตจะเรียงตามลำดับของแหลงงบประมาณ ผลผลิต กิจกรรมหลัก โครงการใหญ 

โครงการยอย กิจกรรมใหญและกิจกรรมยอย ซึ่งรหัสผลผลิตนี้เปนการกำหนดขึ้นเพื่อใชในการบริหารจัดการ

งบประมาณภายในสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรีเทานั้น   

 2) กลุมยุทธศาสตร แผนงานและเครือขาย แจงเวียนรหัสผลผลิตทั้งหมด ใหกลุม/ศูนยของสำนักงาน

ปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรีทราบ เพ่ือนำไปใชในการดำเนินกิจกรรม เชน การขออนุมัติจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการฯ/ประชุมราชการ การขออนุมัติเดินทางไปราชการ การขออนุมัติปรับแผนงาน/งบประมาณ การขอ

ยืมเงิน/ชดใชเงินยืม/การเบิกเงิน เปนตน 

 3) งานการเงิน กลุมบริหารท่ัวไป นำขอมูลรหัสผลผลิตท่ีกำหนด บันทึกลงในระบบบริหารงบประมาณ 

version 1.0 (Microsoft Access) ซึ่งเปนระบบที่ใชเฉพาะหนวยเบิกจายของสำนักงานปองกันควบคุมโรค     

ที่ 6 จังหวัดชลบุรีเทานั้น หนวยเบิกจาย ศตม.ที่ 6.2-6.4 ไมสามารถใชระบบนี้ได โดยจะมีเครื่องคอมพิวเตอร

จำนวน 1 เครื ่องที ่เปนเครื ่องหลักในการบันทึกขอมูลและเปดแชรขอมูลในระบบ Intranet หากเครื ่อง

คอมพิวเตอรหลักไมเปดใชงานหรือไมเปดแชรขอมูล กลุม/ศูนยตางๆ จะไมสามารถเขาไปดาวนโหลดรายงานได 

 2.5.3 การปรับแผน/โอนงบประมาณ  

 การปรับแผน หมายถึง การปรับกิจกรรม/โครงการ/งบประมาณที่อยูในโครงการหรือกิจกรรมและ  

การยกเลิกโครงการท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณแลว หรือการปรับสาระสำคัญของโครงการ ไดแก วัตถุประสงค/

เปาหมายผลผลิต/ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/งบประมาณ และไมขามผลผลิต ไมขามงบรายจาย ไมขาม

หนวยงาน มีข้ันตอน ดังนี้ 

 1) กลุม/ศูนยของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี จัดทำขออนุมัติปรับแผน เพื่อเสนอ

ผูบริหารพิจารณาอนุมัติ โดยผานการตรวจสอบจากกลุมยุทธศาสตร แผนงานและเครือขายทุกครั้ง  

 2) กลุมยุทธศาสตร แผนงานและเครือขาย ดำเนินการตรวจสอบรายละเอียดเหตุผลความจำเปน      

ในการขอปรับแผน ตรวจสอบยอดเงินท่ีตองการปรับแผนวาถูกตองตามตามเลมแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติ
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ราชการและการใชจายงบประมาณ กรมควบคุมโรค ฉบับปรับปรุง มีนาคม 2561 ทุกครั้ง กอนเสนอผูบริหาร

พิจารณาอนุมัติตอไป โดยหลักเกณฑของกรมควบคุมโรค ดังตอไปนี้  

  - การปรับแผน/โอนงบประมาณ ใหดำเนินการหลังโครงการเดิมดำเนินการไดบรรลุ

วัตถุประสงคตามท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ  

  - โครงการที่ปรับแผนตองอยูภายในหนวยงานเดียวกัน อยูภายใตงบรายจายและผลผลิต

เดียวกัน กรณีปรับขามกิจกรรมหลักตองเสนออนุมัติปรับแผนไปยงัอธิบดีกรมควบคุมโรค  

  - การปรับแผน/โอนงบประมาณ หากเปนโครงการใหมที่ตองเปนงานที่เพิ ่มประสิทธิภาพและ

คุณภาพใหบริการพัฒนาบุคลากร พัฒนาเทคโนโลยี หรือสนับสนุนงานตามภารกิจของกรมควบคุมโรคและหนวยงาน  

  - การปรับแผน/โอนงบประมาณ หากมีหนี้คาสาธารณูปโภคคางชำระหรือประมาณการคาใชจาย

จนถึงสิ้นปงบประมาณแลวคาดวาจะมีคาสาธารณูปโภคคางชำระ หรือมีคาใชจายท่ีจำเปนตองจายตามขอผูกพัน ให

หนวยงานดำเนินการปรับแผน/โอนงบประมาณ เพ่ือนำไปใชชำระหนี้ดังกลาวเปนลำดับแรกกอน และคาใชจายอ่ืนๆ 

ท่ีจำเปน ตามลำดับ 

 3) เมื่อผูบริหารอนุมัติการปรับแผน กลุมยุทธศาสตร แผนงานและเครือขาย จะปรับแผนตามรายการ

ในฐานขอมูลติดตามการเบิกจาย (Microsoft Excel) และปรับแผนในระบบบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร (ESMS) 

ของกรมควบคุมโรค  

 2.5.4 การขอรับสนับสนุนงบประมาณ/การคืนงบประมาณสวนกลางกรมฯ 

 การขอรับสนับสนุนงบประมาณจากสวนกลางกรมฯ หมายถึง หนวยงานภายในสังกัดกรมควบคุมโรค 

ตองการขอสนับสนุนงบประมาณจากสวนกลางกรมฯ ประกอบดวย 3 กรณี ดังนี้  (1) การขอสนับสนุนงบประมาณ

สวนกลางกรมฯ เพ่ิมเติม เพ่ือสมทบโครงการเดิมในแผนปฏิบัติราชการ (งบโครงการ) (2) การขอสนับสนุน

งบประมาณสวนกลางกรมฯ เพ่ิมเติม เปนงบประมาณงวดท่ี 2 โครงการในแผนปฏิบัติราชการ (3) การขอสนับสนุน

งบประมาณสวนกลางกรมฯ เพ่ือจัดทำโครงการนอกแผนปฏิบัติราชการ โดยทั้ง 3 กรณีเมื่อตรวจสอบงบประมาณ

คงเหลือภายในหนวยงานแลววาไมสามารถบริหารจัดการงบประมาณในหนวยงานได สามารถขอรับสนับสนุน

งบประมาณจากสวนกลางกรมฯ เพ่ือพิจารณาได  

 การคืนงบประมาณสวนกลางกรมฯ หมายถึง เมื ่อหนวยงานดำเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค       

เสร็จสิ้น หรือจากการยกเลิกโครงการท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณและไมมีความจำเปนตองใชงบประมาณเหลือจาย

ไปทำโครงการอื่นแลว สามารถดำเนินการขออนุมัติคืนงบประมาณ โดยแจงผานกองยุทธศาสตรและแผนงาน    

กรมควบคุมโรค 

 2.5.5 การติดตามและรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  

 1) กลุมยุทธศาสตร แผนงานและเครือขาย ดำเนินการเรงรัด ติดตามและรายงานผลการเบิกจาย

งบประมาณเปนประจำกอนการประชุมสวนราชการกรมควบคุมโรคทุกเดือน โดยมีชองทางสื่อสารการเรงรัด

และติดตามผลการเบิกจายผาน Application Line โดยแจงกำหนดวันท่ีตัดขอมูลและวันท่ีนำสงขอมูล ดังนี้  
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  - กรณีหนวยเบิก สคร.6 ชลบรุ ีประกอบดวยขอมูลการเบิกจายของ สคร.6 ชลบุรี ศูนยพัทยา

รักษฯ ศตม.ท่ี 6.1 ศรีราชาและดานควบคุมโรคฯ โดยกลุมยุทธศาสตร แผนงานและเครือขาย ดึงขอมูลจาก

ระบบบริหารงบประมาณ version 1.0 (Microsoft Access) ผานระบบ Intranet และนำผลการเบิกจายไป

ตรวจสอบกับขอมูลการเบิกจายในระบบ (ESMS) ของกรมควบคุมโรคและตรวจสอบรายงานการเบิกจาย     

จากระบบ New GFMIS Thai ซึ่งงานการเงินเปนผูดึงรายงานใหเทานั้น และสงขอมูลมาใหกลุมยุทธศาสตร 

แผนงานและเครือขาย เพื่อนำผลการเบิกจายรายกิจกรรม บันทึกลงในฐานขอมูลการติดตามการเบิกจาย 

(Microsoft Excel)  

  - กรณีหนวยเบิก ศตม.ท่ี 6.2 – 6.5 สงขอมูลผลรวมการเบิกจาย (Microsoft Excel) แยกของ

แตละหนวยเบิก และนำผลการเบิกจายไปตรวจสอบกับขอมูลการเบิกจายในระบบ (ESMS) ของกรมควบคุมโรค

และตรวจสอบกับขอมูลการเบิกจายจากระบบ New GFMIS Thai ซึ่งเจาหนาที่การเงินของหนวยเบิกเปนผูดึง

รายงานใหเทานั้น และสงขอมูลมาใหกลุมยุทธศาสตร แผนงานและเครือขาย เพื่อนำผลการเบิกจายรายกิจกรรม 

บันทึกลงในฐานขอมูลการติดตามการเบิกจาย (Microsoft Excel) 

 2) กลุมยุทธศาสตร แผนงานและเครือขาย จัดทำขอมูลสรุปผลการเบิกจายเทียบตามเปาหมายที่กรม

ควบคุมโรคกำหนด เสนอผูบริหารหนวยงานทราบ 

 
 

ภาพท่ี 2.1 Flow การติดตามและรายงานผลการเบิกจายของ สคร.6 ชลบุรี แบบเดิม (As Is กอนการพัฒนา) 
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 2.5.6 การเบิกจายงบประมาณ ประกอบการดวย ข้ันตอนการยืมเงิน การชดใชเงินยืม การเบิกเงิน 

และการคืนเงิน ในแหลงเงินงบประมาณและเงินบำรุงของหนวยงาน ดังนี้ 

  2.5.6.1 ข้ันตอนการยืมเงิน  

 

ภาพท่ี 2.2 ข้ันตอนการยืมเงิน (เงินงบประมาณ/เงินบำรุงหนวยงาน) 
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  2.5.6.2 ข้ันตอนการชดใชเงินยืม  

 
 

ภาพท่ี 2.3 ข้ันตอนการชดใชเงินยืม (เงินงบประมาณ/เงินบำรุง) 
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  2.5.6.3 ข้ันตอนการเบิกเงิน   

 

ภาพท่ี 2.4 ข้ันตอนการเบิกเงิน (งบประมาณ/เงินบำรุง) 

  2.5.6.4 การบันทึกขอมูลในทะเบียนคุมงบประมาณ  

  1) ทะเบียนคุมงบประมาณขอยืมเงิน เปนทะเบียนหลักท่ีใชในการอางอิงและตรวจสอบความ

ถูกตองของเอกสารรายงานการขอยืมเงิน เจาหนาที่งานการเงินใชในการคุมงบประมาณรายการขอยืมเงิน

ท้ังหมดของหนวยเบิก โดยเรียงลำดับตามปงบประมาณ เชน บย 001/66 ซ่ึงการบันทึกขอมูลลงในทะเบียนคุม

งบประมาณขอยืมเงิน ขอมูลประกอบดวย  

  คอลัมนท่ี 1 คือ เลข บย จะเปนการเรียงลำดับเลขตามลำดับรายการเอกสาร  

  คอลัมนท่ี 2 คือ ชื่อผูขอยืมเงิน 

  คอลัมนท่ี 3 คือ จำนวนเงินท่ีขอยืมเงิน   

  คอลัมนท่ี 4 คือ วัตถุประสงคและรายละเอียดท่ีขอยืมเงิน 
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  คอลัมนท่ี 5 คือ ระบุวันท่ียืมเงิน  

  คอลัมนท่ี 6 คือ ระบุรหัสผลผลิตของกิจกรรมนั้นๆ  

  2) ทะเบียนคุมงบประมาณขอเบิก เปนทะเบียนหลักที่ใชในการอางอิงและตรวจสอบความ

ถูกตองของเอกสารรายงานการเบิกเงิน โดยเจาหนาที่งานการเงินใชในการคุมงบประมาณรายการขอเบิก

ทั้งหมดของหนวยเบิก โดยเรียงลำดับตามปงบประมาณ เชน ขบ 0001/66 ซึ่งการบันทึกขอมูลลงในทะเบียน

คุมงบประมาณขอเบิก ขอมูลประกอบดวย  

  คอลัมนท่ี 1 คือ เลข ขบ จะเปนการเรียงลำดับเลขตามลำดับของรายการเอกสาร  

  คอลัมนท่ี 2 คือ เลข GFMIS จำนวน 10 หลัก ท่ีมาจากระบบ New GFMIS Thai  

  คอลัมนท่ี 3 คือ ประเภทของการเบิก เชน ขบ01 ขบ02 ขบ03  

  คอลัมนท่ี 4 คือ วันท่ีเบิกเงิน 

  คอลัมนท่ี 5 คือ วัตถุประสงคและรายละเอียดท่ีขอเบิกเงิน 

  คอลัมนท่ี 6 คือ งบประมาณท่ีขอเบิก  

  คอลัมนท่ี 7 คือ ระบุรหัสผลผลิตของกิจกรรมนั้นๆ  

  3) ทะเบียนคุมงบประมาณเบิกเกิน/สงคืน เปนทะเบียนหลักที่ใชในการอางอิงและตรวจสอบ

ความถูกตองของเอกสารรายงานการเบิกเกิน/สงคืน เจาหนาที่งานการเงินจะใชในการคุมงบประมาณรายการ

ชดใชเงินยืม/คืนเงินท่ีเบิกเกินท้ังหมดของหนวยเบิก โดยเรียงลำดับตามปงบประมาณ เชน  บส 001/66 ซ่ึงการ

บันทึกขอมูลลงในทะเบียนคุมงบประมาณเบิกเกิน/สงคืน ขอมูลประกอบดวย 

  คอลัมนท่ี 1 คือ เลข บส จะเปนการเรียงลำดับเลขตามลำดับของรายการเอกสาร  

  คอลัมนท่ี 2 คือ วันท่ีสงคืนเงิน 

  คอลัมนท่ี 3 คือ งบประมาณท่ีสงคืน 

  คอลัมนท่ี 4 คือ รายละเอียดท่ีคืนเงิน ชื่อผูสงคืนเงิน/ เลข บย /วันท่ียืมเงิน/เลข ขบ และรหัส

ผลผลิตของกิจกรรมนั้นๆ 

  คอลัมนท่ี 5 คือ เลขใบสำคัญการลงบัญชี จำนวน 5 หลัก โดยแบงออกเปน 3 ดาน คือ 

นำหนาดวย 1 คือดานรับ นำหนาดวย 2 คือ ดานจาย และนำหนาดวย 3 คือ ดานท่ัวไป 

  คอลัมนท่ี 6 คือ ระบุประเภทคาใชจาย 

 2.5.7 การใชงานระบบเบิกจายและฐานขอมูลติดตามการเบิกจายท่ีใชในการปฏิบัติงานในปจจุบัน  

 2.5.7.1 ระบบ New GFMIS Thai เปนระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 

วัตถุประสงคหลักของระบบ GFMIS คือเพ่ือออกแบบและจัดสรางระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ ของ

ประเทศไทยอยางสมบูรณแบบ ทั้งในดานรายรับรายจาย เงินคงคลัง บัญชีการเงินตามเกณฑ  คงคาง บัญชี

ทรัพยสินถาวร บัญชีตนทุน บัญชีบริหาร รวมถึงการจัดซ้ือจัดจาง การจัดทำ การอนุมัติ การเบิกจาย การปรับปรุง 

และการติดตามการใชงบประมาณ ที่เนนการวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแบบ Output – Outcome 

เพื่อใหเกิดฐานขอมูลกลางดานการเงินการคลังภาครัฐแบบ Matrix และ Online Real Time ตามโครงสราง
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กระทรวง ทบวง กรม และพื ้นที ่จ ังหวัด โดยใหทุกสวนราชการเริ ่มใชงานระบบการเงินการคลังแบบ

อิเล็กทรอนิกส หรือ ระบบ GFMIS ไดตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2547 ซ่ึงในปจจุบันพัฒนาเปนระบบ New GFMIS 

Thai ซึ่ง สคร.6 ชลบุรี มีหนวยเบิกจาย จำนวน 5 หนวยเบิกจาย ที่ตองรายงานในระบบ New GFMIS Thai 

โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 

 
ภาพท่ี 2.5 หนาตางการเขาใชงานระบบ New GFMIS Thai 

 1) กำหนดให 1 หนวยเบิกจาย มีเพียง 1 รหัสในการใชงานระบบ   

 2) กรณีการจัดซ้ือ/จัดจาง ดำเนินการโดยกลุมงานพัสดุของหนวยงาน  

 3) กรณีการยืมเงิน/การเบิกจาย/การคืนเงิน ดำเนินการโดยกลุมงานการเงินของหนวยงาน  

 4) กรณีตองการตรวจสอบรายงานผลการใชจายงบประมาณ เจาหนาที ่การเงินของหนวยเบิก          

ท้ัง 5 แหง จะสงออกรายงาน ชื่อรายงานสถานะการเบกิจายงบประมาณตามคารหัสงบประมาณ  

 

ภาพท่ี 2.6 รายงานสถานะการเบิกจายงบประมาณตามคารหัสงบประมาณ NFMA46 

จากระบบ New GFMIS Thai  
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 2.5.7.2 ระบบบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร กรมควบคุมโรค (ESMS) พัฒนาขึ้นโดยความรวมมือ

ระหวางหนวยงานและผูบริหารกรมควบคุมโรค โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลดภาระและเพิ่มความสะดวกในการ

ทำงาน เชน ระบบการทำงานบนอินเทอรเน็ตที่รองรับเว็บเบราวเซอรไดทุกประเภท ปรับปรุงขอมูลแบบ real 

time และมีระบบที่สามารถ export รายงานไดอยางถูกตอง ดวยความสามารถของระบบหลากหลาย จึงเปน

การลดภาระของหนวยงาน ลดการบันทึกขอมูลที ่ซ้ำซอน นอกจากนี้ผู บริหารทุกระดับ สามารถเขาถึง

สารสนเทศเพื่อติดตามความกาวหนา การใชจายงบประมาณ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดไดอยางรวดเร็ว ซ่ึง

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี แบงการดำเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

  - เมนูคำของบประมาณ/กลั่นกรอง/จัดสรร/บริหารโครงการและโอนเงิน รับผิดชอบโดย   

กลุมยุทธศาสตร แผนงานและเครือขาย  

  - เมนูตัวชี้วัด รับผิดชอบโดย กลุมยุทธศาสตร แผนงานและเครือขายและกลุมพัฒนาองคกร

  - เมนูรายงานความกาวหนาการดำเนินงาน รับผิดชอบหลักในการติดตามการรายงาน      

โดยกลุมยุทธศาสตร แผนงานและเครือขาย และรายงานความกาวหนารายกิจกรรมโดยกลุม/ศูนย  

  - เมนูการรายงานการเบิกจาย รับผิดชอบหลักโดยงานการเงินของหนวยเบิก สคร.6 ชลบุรี 

และหนวยเบิก ศตม.ที ่ 6.2 – 6.5 โดยนำขอมูลจากทะเบียนคุมงบประมาณ (ขอเบิก) และทะเบียนคุม

งบประมาณ (เบิกเกิน/สงคืน) ที่ผานการรายงานในระบบ New GFMIS Thai แลว บันทึกในระบบ ESMS ตาม

แนวทางท่ีกรมควบคุมโรคกำหนด 

 
ภาพท่ี 2.7 หนาตางการเขาใชงานระบบบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร (ESMS) กรมควบคุมโรค 

 2.5.7.3 ระบบบริหารงบประมาณ version 1.0 (Microsoft Access) เปนระบบที่ใชในการจัดเก็บ

ขอมูลการใชจายงบประมาณ ภายในหนวยเบิกสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี เทานั้น โดยมี

กลุมบริหารท่ัวไปเปนผูรับผิดชอบหลักในการนำเขาขอมูลพ้ืนฐานของระบบและขอมูลการเบิกจายงบประมาณ

ของหนวยเบิก และผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการของกลุม/ศูนยที่อยู ณ ที่ตั้งอาคารสำนักงาน สามารถเขาถึง

ขอมูลไดเม่ือเจาหนาท่ีประจำเครื่องหลักเปดใชงานเครื่องคอมพิวเตอรและแชรไฟลผานระบบ Intranet  
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  1) การนำเขาขอมูลพื้นฐานของระบบ โดยเจาหนาที่การเงิน จะนำขอมูลผลผลิต/กิจกรรม

หลัก/โครงการยอย/กิจกรรม/รหัสผลผลิต/งบประมาณและขอมูลกลุมงานจากกลุมยุทธศาสตรฯ ไปบันทึกลงใน

ระบบบริหารงบประมาณ version 1.0 (Microsoft Access) ซึ่งการบันทึกรหัสผลผลิต มีขอจำกัดวาจะตอง

เปนตัวเลขและจุดทศนิยมเทานั้น ไมสามารถใชตัวพยัญชนะหรือเครื่องหมายอ่ืนๆ ได  

  2) การบันทึกขอมูลการยืมเงิน/เบิกเงิน/คืนเงิน ในระบบ โดยเจาหนาที่การเงินนำขอมูล 

ประจำวันจากทะเบียนคุมตางๆ ที่ดำเนินการรายงานในระบบ New GFMIS Thai เรียบรอยแลว มาบันทึกลง

ในระบบบริหารงบประมาณ version 1.0 (Microsoft Access) โดยรายละเอียดท่ีบันทึกในระบบ ประกอบดวย 

ขอมูล วันที่ทำรายการ เลขทะเบียนที่กำหนด รายละเอียดของรายการ จำนวนเงิน  โดยในการเบิกเงิน/ยืมเงิน 

จะใชคาท่ีเปนบวกในการบันทึก และการชดใชเงินยืม/สงคืนเงิน จะใชเครื่องหมายลบ เพ่ือใหระบบประมวลผล 

  3) การบันทึกการปรบัแผน/โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ โดยเจาหนาท่ีการเงิน นำขอมูลปรับ

แผน/โอนเปลี ่ยนแปลงงบประมาณจากกลุ มยุทธศาสตรฯ เพื ่อทำการปรับแกไขในระบบ ซึ ่งทำใหขอมูล

งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงไมเปนปจจุบันและไมสามารถระบุหรือสืบคนไดวามีการปรับแผนจากกิจกรรม

ใดไปท่ีกิจกรรมใด จะทราบเฉพาะยอดท่ีรับเขา และยอดท่ีโอนออกไปเทานั้น 

  4) การสงออกรายงาน ในระบบจะปรากฏเมนูสรุป/พิมพรายงาน ซึ่งรายงานสามารถเลือกได

หลายแบบ และสามารถดาวนโหลดเอกสารไดทั้งรูปแบบไฟล Word Excel และ PDF ซึ่งโดยสวนใหญกลุม

ยุทธศาสตร และกลุม/ศูนยตางๆ ในหนวยเบิก สคร.6 ชลบุรี จะใชรายงานหมายเลข 9 แยกตามผลผลิต 

รายการประจำวัน เพ่ือใชในการตรวจสอบรายการคาใชจายของกิจกรรมตางๆ   

ภาพท่ี 2.8 หนาตางการสงออกรายงานในระบบบริหารงบประมาณ version 1.0 (Microsoft Access) 

 2.5.7.4 ฐานขอมูลติดตามการเบิกจาย (Microsoft Excel) เปนฐานขอมูลที่กลุมยุทธศาสตร แผนงาน

และเครือขาย ใชในการจัดเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล และรายงานขอมูล ประกอบไปดวย Sheet ในการจัดเก็บ

ขอมูล จำนวน 10 Sheet ดังนี้  



29 

  1) Sheet รวมทุกงบ แสดงขอมูลสรุปผลการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ โดย

แสดงจำนวน 2 ตาราง คือ ตารางที่ 1 แสดงงบประมาณที่ไดรับจัดสรรตามแหลงงบประมาณ และตารางที่ 2 

แสดงงบประมาณที่ไดรับจัดสรรตามผลผลิตกิจกรรม โดยทั้ง 2 ตาราง ซึ่งทั้ง 2 ตาราง จะมีชื่อคอลัมนและ

จำนวนคอลัมนท่ีเหมือนกัน ประกอบดวย คอลัมนท่ีไดรับจัดสรรท้ังป คอลัมนงบประมาณโอนรายงวด คอลัมน

การปรับแผน/โอนงบประมาณ คอลัมนงบประมาณหลังปรับโอน คอลัมนผลการเบิกจาย คอลัมนงบประมาณ

คงเหลือ และคอลัมนรอยละการเบิกจาย   

  2) Sheet งบบุคลากร เปนการจัดเก็บขอมูลแยกเฉพาะงบบุคลากรที่หนวยงานไดรับจัดสรร

งบประมาณ ซ่ึงจะมีเฉพาะเงินเดือนพนักงานราชการเทานั้นท่ีจะโอนจัดสรรท่ีมาท่ีหนวยเบิกจายของ สคร.6 ชลบุรี  

  3) Sheet งบขั้นต่ำ/ภารกิจประจำ/สาธารณูปโภค เปนการจัดเก็บขอมูลเฉพาะงบขั้นต่ำ/

ภารกิจประจำ/สาธารณูปโภค จะโอนจัดสรรท่ีมาท่ีหนวยเบิกจายของ สคร.6 ชลบุรี  

  4) Sheet งบดำเนินงานโครงการ เปนการจัดเก็บขอมูลเฉพาะงบดำเนินงานโครงการทั้งหมด 

ตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานท่ีไดรับการอนุมัติประจำป โดยเรียงจากผลผลิตท่ี 1 เปนตนไป  

  5) Sheet งบโครงยา เปนการจัดเก็บขอมูลเฉพาะงบโครงยาทั้งหมด ตามแผนปฏิบัติราชการ

ของหนวยงานท่ีไดรับการอนุมัติประจำป  

  6) Sheet งบลงทุน เปนการจัดเก็บรายการงบลงทุนทั้งหมด ตามแผนปฏิบัติราชการของ

หนวยงานท่ีไดรับการอนุมัติประจำป  

  7) Sheet งบอุดหนุน เปนการจัดเก็บรายการงบอุดหนุนทั้งหมด ตามแผนปฏิบัติราชการของ

หนวยงานท่ีไดรับการอนุมัติประจำป  

  8) Sheet งบเบิกจายแทนกัน เปนการจัดเก็บรายการงบดำเนินงานโครงการท่ีรับงบประมาณ

แทนกันจากกรมชลประทาน ท่ีโอนงบประมาณผานระบบ New GFMIS Thai  

  9) Sheet งบดำเนินงานโครงการ/โครงยา (กิจกรรมรายกลุม/ศูนย) เปนการจัดเก็บขอมูลราย

กิจกรรมแยกตามกลุม/ศูนยที่รับผิดชอบ โดยจะเชื่อมขอมูลมาจาก Sheet งบดำเนินงานโครงการ/ Sheet 

โครงยา /Sheet เบิกจายแทนกัน  

  10) Sheet ผลการเบิกจายเทียบเปาหมายรายเดือน (รายกลุม/ศูนย) เปนการวิเคราะหผล

การเบิกจายงบประมาณ เทียบเปาหมายการเบิกจายรายเดือน(สะสม) แยกรายกลุม/ศูนย ซึ่งขอมูลดังกลาว   

จะใชประกอบการติดตามและเรงรัดการใชจายงบประมาณ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหนวยงานเปน

ประจำทุกเดือน 

 2.5.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

วรยุทธ วงศประเสริฐ, นัฎจรี เจริญสุข, และชูศักดิ์ เอกเพชร (2566 : หนา 775) ไดพัฒนาระบบ

สารสนเทศในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนมัธยมในจังหวัดพังงา โดยมีชื ่อระบบวา School 

Financial System ดำเนินการพัฒนาระบบและดำเนินการตามทฤษฎีวงจรการพัฒนาระบบ (System 

Development Life Cycle: SDLC) ผลการศึกษาความตองการพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารงาน
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งบประมาณของโรงเรียนมัธยมในจังหวัดพังงาโดยรวมอยูในระดับความตองการมากท่ีสุด ผลการประเมินความ

เหมาะสมของระบบสารสนเทศในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนมัธยมในจังหวัดพังงาโดยรวมอยูใน

ระดับความเหมาะสมมาก และผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศในการบริหารงานงบประมาณ

ของโรงเรียนมัธยมในจังหวัดพังงาโดยรวมอยูในระดับประสิทธิภาพมากที่สุด และกลาววาระบบสารสนเทศใน

การบริหารงานที่ดีตองคำนึงถึงความเหมาะสมดานความสะดวกในการใชงานเปนสำคัญ คำนึงถึงหลักการใช

งานงายและใชงานคลอง เพราะระบบที่ดีจะเปนตัวชวยในการสนับสนุนการตัดสินใจขององคกรใหการบริหาร    

มีสภาพคลองตัว รวมถึงการคำนึงถึงขอมูลที่อยู ในระบบตองมีความปลอดภัยและไมเสียหาย อีกทั้งดาน

ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ ซึ่งถือวาเปนตัวชี้วัดความสำเร็จของการใชระบบสารสนเทศวาระบบ

สามารถใชงานไดตามวัตถุประสงคและตอบโจทยความตองการของผูใชงานมากนอยเพียงใด  

 อรพรรณ พรหมธนพันธ, ศิริลักษณ พิมมะสาร, และนครินทร ชัยแกว (2563 : หนา 14) ไดพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงานวิจัยงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยพะเยา เปนการวิจัยและพัฒนาตามแนวคิดวงจร

การพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) พบวาระบบท่ีพัฒนาข้ึนมีความครอบคลุมการ

ดำเนินงาน ดานการสงขอเสนอโครงการ การจัดการโครงการ การติดตาม และประเมินผลโครงการงบประมาณ

แผนดิน ของมหาวิทยาลัยพะเยา และผลการประเมินประสิทธิภาพในภาพรวมของระบบท้ังจากผูเชี่ยวชาญและ

ผูใชงานอยูในระดับดีมาก และกลาววาระบบที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมและตอบโจทยการใชงานตามการ

ดำเนินงานในทุกขั ้นตอนและความตองการในการใชงานระบบ สอดคลองกับงานดานการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อใหบริการในหนวยงานและพัฒนาใหสอดคลองกับการแกไขปญหาดานระบบงาน และความ

ตองการของผูใชงานเปนสำคัญ เพื่อใหระบบที่พัฒนาขึ้นเกิดการใชงานจริง และตอบสนองดานการดำเนินงาน

ของหนวยงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

 จุฬาวรรณ ปาสาจันทร และวงกต ศรีอุไร (2561 : หนา 26) ไดพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

การเบิกจายงบประมาณ:กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตำบลเซเปด โดยพัฒนาในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน 

(Web Application) โดยใชภาษา C#.net และ Microsoft SQL Server ผลการพัฒนาและทดสอบระบบ

พบวาระบบชวยใหเจาหนาท่ีมีความสะดวกในการทำการเบิกจายงบประมาณไดรวดเร็วข้ึน ผูบริหารไดสารสนเทศ

ที่ชวยในการตัดสินใจในเรื่องการเบิกจายงบประมาณ สามารถตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณไดตลอดเวลา 

และมีการประเมินความพึงพอใจจากผูใชระบบอยูในระดับดีมาก  

 สุวพัชร ศรีอุดมและสุวรรณา ดอนจันทร (2562 : หนา 42-44) ไดพัฒนาระบบสารสนเทศผูขายบน

เว็บไซตโครงการจัดตั้งกองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดดำเนินการพัฒนาระบบ โดยมีแนวทางใน

การวิเคราะหและศึกษาระบบงาน การออกแบบระบบงาน การพัฒนาระบบงาน ตามวงจรการพัฒนาระบบ 

(System Development Life Cycle: SDLC) มีการใชใชภาษา PHP เปน Software Tools ใช MySQL เปน

ระบบฐานขอมูลและระบบปฏิบัติการ Windows ผลการพัฒนาไดระบบที่มีขั้นตอนการทำงานและการบริหาร

จัดการที่สะดวกขึ้น และรวดเร็วขึ้น และพบวาผลการประเมินความเหมาะสมของระบบสารสนเทศผูขายบน

เว็บไซตโครงการจัดตั้งกองคลังภาพรวมอยูในระดับมาก ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ
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ผูขายบนเว็บไซตโครงการจัดตั้งกองคลังอยูในระดับมาก และการประเมินความพึงพอใจของภาพรวมระบบ

สารสนเทศผูขายบนเว็บไซตโครงการจัดตั้งกองคลังอยูในระดับมาก  

 กรรณิกา  ทองพันธ (2565 : หนา 137 - 140) ไดพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการงานแผนและงบประมาณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตเพชรบูรณ พบวาได

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการแผนงานและงบประมาณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต

เพชรบูรณที่มีประสิทธิภาพในระดับมากที่สุด ผลการประเมินคุณภาพจากผูใชระบบอยูในระดับมากที่สุด ผล

การประเมินความพึงพอใจตอการใชงานระบบอยูในระดับมากที่สุด และกลาววาผลประสิทธิภาพดาน Result 

test อยูในระดับมากที่สุด เนื่องดวยระบบที่พัฒนาขึ้นมีคุณสมบัติทุกดาน คือ ผลลัพธในการเพิ่มขอมูลของระบบมี

ความถูกตอง ผลลัพธในการลบขอมูลของระบบมีความถูกตอง ผลลัพธในการแกไขขอมูลของระบบมีความถูกตอง 

ผลลัพธในการคนหาขอมูลของระบบมีความถูกตอง ผลลัพธที่ไดชวยในการประสานงานระหวางกลุมผูใชระบบได 

ผลลัพธในการออกรายงานของระบบมีความถูกตอง ผลลัพธที่ไดชวยงานการลดระยะเวลาในการทำงานได และ

ผลลัพธท่ีไดจากรายงานชวยในการวางแผนการทำงานได  

2.6 กรอบแนวคิดในการศึกษา  

 การศึกษานี้ใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) ในขั้นตอนการออกแบบ

ประยุกตใชแนวคิดวงจรพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาความตองการจำเปน  

1. สำรวจสภาพปญหาและรวมวิเคราะหปญหา (pain point) โดยกลุมยุทธศาสตรฯ งานการเงนิ และกลุม/ศูนย 

2. สำรวจความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนกังานปองกัน

ควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) เดือน พ.ค. 65 

3. วิเคราะหความเปนไปไดในการแกปญหาตามแนวคิดวงจรพฒันาระบบ เดือน ก.ค. 65 

ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบและสรางระบบโดยประยุกตใชวงจรพัฒนาระบบ (SDLC)  

1. ออกแบบระบบ สรางตนแบบ (Prototype) และกำหนดแนวทางการพฒันาระบบ โดยกลุมยุทธศาสตรฯ  

งานการเงนิ งานพัสดุ และงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เดือน ต.ค. 65 

2. โปรแกรมเมอร เขียนโปรแกรมตามที่ออกแบบระบบรวมกันไว เดือน พ.ย. 65 - ม.ค. 66 

 

ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใชระบบโดยประยุกตใชวงจรพัฒนาระบบ (SDLC) 

1. ทดลองระบบ ระยะที่ 1 โดยกลุมยุทธศาสตร และประเมนิผลการ

ทดลอง เดือน ก.พ. 66 

2. ทดลองระบบ ระยะที่ 2 โดยกลุมยุทธศาสตร และงานการเงนิ  

หนวยเบิก สคร.6 ชลบุรี และประเมินผลการทดลอง เดือน มี.ค. 66 

3. ทดลองระบบ ระยะที่ 3 โดยกลุมยุทธศาสตร และงานการเงนิ 

หนวยเบิก 6.2 – 6.5 และประเมินผลการทดลอง เดือน มิ.ย. 66 

4. นำระบบมาใชจริง เดือน ก.ย. 66 

ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผล 

1. ประเมินประสิทธิภาพและ

ความพึงพอใจของผูใชงานระบบ 

เดือน ธ.ค. 66 

2. ประเมินประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการงบประมาณโดย

การวัดผลหลังจากใชงานระบบ 

เดือน ธ.ค. 66 
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บทที่  3 

วิธีการศึกษา 

 ในการศึกษาครั้งนี้ ใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) โดยประยุกตใช

แนวคิดวงจรพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) โดยขั ้นตอนในการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี ดังนี้ 

3.1 ประชากรท่ีจะศึกษา  

 ประชากรที่ศึกษา ประกอบดวย ผูบริหาร จำนวน 4 คน หัวหนากลุม/ศูนย/งาน จำนวน 18 คน 

บุคลากรที่มีหนาที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณของกลุม/ศูนย จำนวน 48 คน 

บุคลากรที่มีหนาที่เบิกจาย/จัดซื้อจัดจางของหนวยเบิกจาย จำนวน 10 คน และบุคลากรกลุมยุทธศาสตร 

แผนงานและเครือขาย จำนวน 12 คน รวมจำนวนท้ังสิ้น 92 คน 

3.2 ขนาดตัวอยางและวิธีการสุมตัวอยาง  

 3.2.1 กลุมตัวอยางในการศึกษาความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบ

สารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง

แบบเจาะจง (Purposive sampling) จำนวน 80 คน (ขอมูลการสำรวจ ณ พฤษภาคม 2565) ดังตารางท่ี 3.1 

ตารางที่ 3.1 กลุมตัวอยางในการศึกษาความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบ

สารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) 

กลุมตัวอยาง จำนวน (คน) 

ผูบริหาร 4 

หัวหนากลุม/ศูนย/งาน 18 

บุคลากรท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณของกลุม/ศูนย 48 

บุคลากรท่ีมีหนาท่ีเบิกจาย/จัดซ้ือจัดจางของหนวยเบิกจาย 10 

รวม 80 

 3.2.2 กลุมตัวอยางในการประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูใชงานระบบบริหารจัดการ

งบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง

แบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยคัดเลือกกลุมตัวอยางมาจากประชากรท้ังหมดท่ีขอสิทธิ์การใชงานใน

ระบบ จำนวน 84 คน (ณ วันท่ี 8 ธันวาคม 2566) ดังตารางท่ี 3.2 
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ตารางท่ี 3.2 กลุมตัวอยางในการประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูใชงานระบบบริหารจัดการ

งบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) 

กลุม/ศูนย 
จำนวนผูใชงานระดับการใชงานตามสิทธิ์ (คน) 

รวม 
ระดับ User ระดับ Super User ระดับ Admin 

กลุมบริหารท่ัวไป 7 3 1 11 

กลุมยุทธศาสตร แผนงานและเครือขาย 7 - 4 11 

กลุมพัฒนาองคกร 2 - - 2 

กลุมโรคติดตอ 3 - - 3 

กลุมโรคไมติดตอ 10 - - 10 

กลุมสื่อสารความเสี่ยงฯ 1 - - 1 

กลุมพัฒนานวัตกรรมและวิจัยฯ 5 - - 5 

กลุมระบาดวิทยาฯ 2 - - 2 

กลุมดานควบคุมโรคฯ 3 - - 3 

กลุมหองปฏิบัติการฯ 6 - - 6 

ศูนยพัทยารักษ  6 - - 6 

งานเภสัชกรรม 2 - - 2 

งานกฎหมาย 2 - - 2 

ศตม. 6.1 ศรีราชา 5 - - 5 

ศตม. 6.2 สระแกว 6 1 - 7 

ศตม. 6.3 ระยอง - 1 - 1 

ศตม. 6.4 ตราด  1 2 - 3 

ศตม. 6.5 จันทบุร ี 3 1 - 4 

รวม 71 8 5 84 

3.3 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาและคุณภาพของเครื่องมือ 

 3.3.1 แบบสอบถามความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศ

ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) ซ่ึงแบงออกเปน 3 สวน ไดแก  

  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ในลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Check 

List) โดยสอบถามเก่ียวกับ เพศ อายุ ระดับการปฏิบัติงาน ตำแหนง กลุม/ศูนย และประสบการณการทำงาน  

  สวนที่ 2 สำรวจความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศ

ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที ่ 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) จำนวน 19 ขอ แบงเปน 3 ดาน ไดแก       

ดานการใชงานของระบบสารสนเทศ จำนวน 5 ขอ ดานการบริหารจัดการและประสิทธิภาพของระบบ
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สารสนเทศ จำนวน 11 ขอ และดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ จำนวน 3 ขอ โดยแบบมาตราสวน

ประเมินคาแบบลิเคิรท (Likert Scales) แบงระดับการประเมินเปน 5 ระดับ (Rating Scale) คือ มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด มีเกณฑกำหนดคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

          คะแนน     ระดับความตองการพัฒนาระบบฯ 

      5    หมายถึง มากท่ีสุด 

      4    หมายถึง มาก 

      3    หมายถึง  ปานกลาง 

      2    หมายถึง  นอย 

      1    หมายถึง นอยท่ีสุด 

  - เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามตามเกณฑของลิเคิรท (Likert Scales) (ศิริชัย กาญ

จนเวสี, 2555) 

   คะแนนเฉลี่ย           ระดับความตองการ 

   4.51 – 5.00   ตองการมากท่ีสุด 

   3.51 – 4.50   ตองการมาก 

   2.51 – 3.50   ตองการปานกลาง 

   1.51 – 2.50   ตองการนอย 

   1.00 – 1.50   ตองการนอยท่ีสุด  

  สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เปนลักษณะคำถามปลายเปด 

  โดยแบบสอบถามท้ัง 3 สวน ผานการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  

  - ความตรงของเครื่องมือ (Validity) เพื ่อตรวจสอบความสมบูรณ ครอบคลุม และความ

เที่ยงตรงของเครื่องมือโดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน เพื่อพิจารณาความสอดคลองของขอคำถาม และนำมา

วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item objective congruence : IOC) โดยเลือกขอคำถามที่มี

คา 0.6 ข้ึนไป มาใชในการสอบถามได  

  - ความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability) นำแบบสอบถามท่ีผานการปรับปรุงจากผูเชี่ยวชาญ

แลว ไปทดลองใช (Try-out) กับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน และนำไปหาคาความเชื่อม่ันดวย

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.970 

 3.3.2 แบบประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูใชงานระบบบริหารจัดการงบประมาณ

ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) โดยประยุกตใชเครื่องมือแบบสอบถาม

จากรายงานวิจัยสถาบันการพัฒนาระบบสารสนเทศผูขายบนเว็บไซตโครงการจัดตั้งกองคลัง มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงครามของสุวพัชร ศรีอุดมและสุวรรณ ดอนจันทร นำมาจากแบบประเมินประสิทธิภาพของระบบ

สารสนเทศผูขายบนเว็บไซตของโครงการจัดตั้งกองคลัง ตอนที่ 2 จำนวน 15 ขอ และจากแบบประเมินความ
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พึงพอใจของระบบสารสนเทศผูขายบนเว็บไซตของโครงการจัดตั้งกองคลัง ตอนท่ี 2 จำนวน 9 ขอ โดยมีคาดัชนี

ความความสอดคลอง (Index of Item – Objective Congruence : IOC) รายขอตั้งแต 0.8 ขึ้นไป จึงนำมา

สรางเครื่องมือแบบประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูใชงานระบบบริหารจัดการงบประมาณของ

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ซ่ึงแบงออกเปน 3 สวน ไดแก  

  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ประกอบดวย เพศ อายุ  กลุมงาน และระดับการใชงานตามสิทธิ์ 

  สวนท่ี 2 ประเมินประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุม

โรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบ จำนวน 15 ขอ แบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานขอมูลและ

เนื้อหา จำนวน 5 ขอ ดานรูปแบบหนาจอและวิธีการใชงาน จำนวน 4 ขอ และดานภาพรวมการทำงานของ

ระบบ จำนวน 6 ขอ แบงระดับการประเมินเปน 5 ระดับ (Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 

และนอยท่ีสุด มีเกณฑกำหนดคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

               คะแนน             ระดบัการประเมิน ฯ 

    5    หมายถึง มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

   4    หมายถึง มีประสิทธิภาพมาก 

   3    หมายถึง  มีประสิทธิปานกลาง 

   2    หมายถึง  มีประสิทธิภาพนอย 

   1    หมายถึง มีประสิทธิภาพนอยท่ีสุด 

  สวนท่ี 3 ประเมินความพึงพอใจระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุม

โรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบ จำนวน 9 ขอ แบงระดับการประเมินเปน 5 ระดับ 

(Rating Scale) คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด มีเกณฑกำหนดคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

                คะแนน             ระดับความพึงพอใจฯ 

   5    หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 

   4    หมายถึง พึงพอใจมาก 

   3    หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 

   2    หมายถึง  พึงพอใจนอย 

   1    หมายถึง พึงพอใจนอยท่ีสุด 

  - เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามตามเกณฑของลิเคิรท (Likert Scales) (ศิริชัย กาญ

จนเวสี, 2555) 

   คะแนนเฉลี่ย           ระดับประสิทธิภาพ/ความพึงพอใจ 

   4.51 – 5.00   มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด/พึงพอใจมากท่ีสุด 

   3.51 – 4.50   มีประสิทธิภาพมาก/พึงพอใจมาก 

   2.51 – 3.50   มีประสิทธิภาพปานกลาง/พึงพอใจปานกลาง 
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   1.51 – 2.50   มีประสิทธิภาพนอย/พึงพอใจนอย 

   1.00 – 1.50   มีประสิทธิภาพนอยท่ีสุด/พึงพอใจนอยท่ีสุด  

  สวนท่ี 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เปนลักษณะคำถามปลายเปด   

3.4 วิธีการดำเนินงาน  

 ใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) โดยประยุกตใชแนวคิดวงจรพัฒนาระบบ 

(System Development Life Cycle: SDLC) จำนวน 4 ขั ้นตอน ไดแก ขั ้นตอนที่ 1 ศึกษาความตองการ

จำเปน โดยการสำรวจสภาพปญหา สำรวจความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบ

สารสนเทศ ศึกษาหลักการ ระบบงาน แนวคิด ทฤษฎี และวิเคราะหความเปนไปไดในการแกปญหา ข้ันตอนท่ี 2 

ออกแบบและสรางระบบโดยประยุกตใชวงจรพัฒนาระบบ (SDLC) ข้ันตอนท่ี 3 ทดลองใชระบบโดยประยุกตใช

วงจรพัฒนาระบบ (SDLC) ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผล รายละเอียดดังนี้  

 3.4.1 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาความตองการจำเปน  

  3.4.1.1 สำรวจสภาพปญหา เดือนพฤษภาคม 2565 ดำเนินการสัมภาษณและเก็บรวบรวม

ประเด็นปญหาจากผูรับผิดชอบงานแผนของกลุม/ศูนยตางๆ งานการเงิน งานพัสดุและกลุมยุทธศาสตรฯ และ

นำไปวิเคราะหสาเหตุของปญหา (pain point) ในการเรงรัด กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการเบิกจาย

งบประมาณของหนวยงาน  

  3.4.1.2 สำรวจความตองการ เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2565 ดำเนินการสำรวจความ

ตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 

จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) (ขอมูลการ

สำรวจ ณ พฤษภาคม 2565) ไดแก ผูบริหาร จำนวน 4 คน หัวหนากลุม/ศูนย/งาน จำนวน 18 คน บุคลากรท่ี

มีหนาท่ีรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณของกลุม/ศูนย จำนวน 48 คน และบุคลากรท่ีมี

หนาที่เบิกจาย/จัดซื้อจัดจางของหนวยเบิกจาย จำนวน 10 คน รวม 80 คน โดยใชแบบสอบถามออนไลน   

ผาน Google form 

  3.4.1.3 ศึกษาหลักการ ระบบงาน แนวคิด ทฤษฎี และวิเคราะหความเปนไปไดในการ

แกปญหา เดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2565 โดยนำผลการสำรวจสภาพปญหา ผลการสำรวจความตองการ และ

ผลศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงานในปจจุบัน มาวิเคราะหความเปนไปไดในการแกปญหารวมกับทีมพัฒนาระบบ 

เจาหนาที่การเงิน และทีมเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน เพื่อหาแนวทางในการแกปญหาและแนวทาง

พัฒนาระบบท่ีสามารถแกปญหาไดจริงตรงกับบริบทของหนวยงานและตรงความตองการของผูใชงาน  

 3.4.2 ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบและสรางระบบโดยประยุกตใชวงจรพัฒนาระบบ (SDLC) 

  3.4.2.1 ออกแบบระบบ เดือนสิงหาคม - ตุลาคม 2565 กลุมยุทธศาสตรฯ นำแนวทางการ

ออกแบบระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัด
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ชลบุรี (ระบบใหม) มาสรางตนแบบ (Prototype) และวันที่ 19 ตุลาคม 2565 นำเสนอตนแบบในรูปแบบ 

Power Point ใหกับทีมผูพัฒนาระบบ งานการเงิน และทีมเทคโนโลยีสารสนเทศพิจารณาตามแนวทาง  

  3.4.2.2 สรางระบบ เดือนพฤศจิกายน 2565 – มกราคม 2566 โปรแกรมเมอรนำตนแบบ 

(Prototype) ไปเขียนโปรแกรมในรูปแบบ Web Application และนำซอฟตแวรมาใชในการพัฒนาโปรแกรมให

ตรงตามความตองการของผูใชงาน  

 3.4.3 ข้ันตอนท่ี 3 ทดลองใชระบบโดยประยุกตใชวงจรพัฒนาระบบ (SDLC)   

  3.4.3.1 ทดลองใชระบบ เดือนกุมภาพันธ - สิงหาคม 2566 ดำเนินการทดลองใชระบบและ

ประชุมประเมินผล โดยการทดลองนำขอมูลเขาระบบเพื่อใหระบบประมวลผลขอมูล ประกอบดวยเจาหนาท่ี

กลุมยุทธศาสตร แผนงานและเครือขาย เจาหนาที่งานการเงินของ สคร.6 ชลบุรี และ ศตม.ท่ี 6.2 – 6.5 และ

ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณของกลุม/ศูนย โดยแบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้  

  ระยะที ่ 1 เดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 2566 ทดลองระบบโดยทีมผู พัฒนาระบบกลุม

ยุทธศาสตรฯ เริ่มจากนำเขาขอมูลพื้นฐานและขอมูลเบิกจายยอนหลัง ปงบประมาณ 2566 เฉพาะหนวยเบิกจาย 

สคร.6 ชลบุรี (ยอนหลังตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 12 มีนาคม 2566) โดยใชขอมูลจากระบบบริหาร

งบประมาณ version 1.0 (Microsoft Access) และในวันท่ี 9 มีนาคม 2566 จัดประชุมประเมินผลการทดลอง

ระบบ ประกอบดวยเจาหนาที ่กลุมยุทธศาสตรฯ เจาหนาที่งานการเงินของ สคร.6 ชลบุรี ทีมเทคโนโลยี

สารสนเทศ และปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด   

  ระยะที่ 2 เดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2566 ทดลองระบบในหนวยเบิก สคร.6 ชลบุรี เริ่มนำเขา

ขอมูลการเบิกจายของหนวยเบิก สคร.6 ชลบุรี ที่เปนขอมูลปจจุบันตั้งแตวันที่ 13 มีนาคม 2566 เปนตนไป     

โดยเจาหนาท่ีงานการเงินของหนวยเบิก สคร.6 ชลบุรี ใชขอมูลจากทะเบียนคุมงบประมาณ ปงบ 2566 ดำเนินการ

ตั้งแตขั้นตอนการยื่นเรื่องจนถึงขั้นตอนการอนุมัติในระบบ และในวันที่ 23 มีนาคม 2566 เริ่มนำเขาขอมูลการ

ปรับแผน/งบประมาณ โดยเจาหนาท่ีกลุ มยุทธศาสตรฯ และจัดประชุมประเมินผลการทดลองระบบ 

ประกอบดวยเจาหนาท่ีกลุมยุทธศาสตรฯ เจาหนาที่งานการเงินของ สคร.6 ชลบุรี ทีมเทคโนโลยีสารสนเทศ      

และปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด และดำเนินการสำรวจขอมูลเจาหนาท่ีในกลุ ม/ศูนย ที ่ไดร ับมอบหมาย            

ใหรับผิดชอบแผนงาน/โครงการภาพรวมของกลุม/ศูนย และเจาหนาที่ที่รับผิดชอบการเบิกจาย/จัดซื้อจัดจาง

ภาพรวมของกลุม/ศูนย เพื่อกำหนดรหัสผานตามสิทธิ์การใชงานระบบบริหารจัดการงบประมาณ สำนักงาน

ปองกันควบคุมโรคท่ี 6 ชลบุรี (ระบบใหม) 

  ระยะที่ 3 เดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2566 ทดลองระบบในหนวยเบิก ศตม.ท่ี 6.2 – 6.5     

โดยวันที่ 12 มิถุนายน 2566 เริ่มนำเขาขอมูลการเบิกจายของหนวยเบิก ศตม.ท่ี 6.2 - 6.5 (ยอนหลังตั้งแตวันท่ี   

1 ตุลาคม 2565 – 11 มิถุนายน 2566) และนำเขาขอมูลที่เปนขอมูลปจจุบันตั้งแตวันที่ 12 มิถุนายน 2566         

เปนตนไป โดยเจาหนาท่ีงานการเงินของหนวยเบิก ศตม.ท่ี 6.2 – 6.5 ดำเนินการตั้งแตขั้นตอนการยื่นเรื่องจนถึง

ข้ันตอนการอนุมัติในระบบและประชุมเพ่ือประเมินผลการทดลองระบบ ประกอบดวยเจาหนาท่ีกลุมยุทธศาสตรฯ 
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เจาหนาท่ีงานการเงินของ สคร.6 ชลบุรี งานการเงินของหนวยเบิก ศตม.ท่ี 6.2 – 6.5 และทีมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด 

  3.4.3.2 นำระบบไปใชงานจริง เดือนกันยายน - พฤศจิกายน 2566 โดยวันที่ 8 กันยายน 

2566 กลุมยุทธศาสตรฯ จัดประชุมราชการชี้แจงการใชงานระบบบริหารจัดการงบประมาณสำนักงานปองกัน

ควบคุมโรคที่ 6 ชลบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อชี้แจงขั้นตอนการใชงานในระบบทุกเมนูที่เกี่ยวของ และทดลอง

เขาใชงานระบบ สำหรับผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุม/ศูนย (ระดับ User) ซึ่งผูใชงานทุก

ระดับเขาใชงานตามสิทธิ์การใชงานในระบบ ตั้งแตวันท่ี 8 กันยายน 2566 เปนตนไป 

 3.4.4 ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผล  

  เดือนธันวาคม 2566 หลังการใชงานระบบเปนเวลา 3 เดือน ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพ

และความพึงพอใจของผูใชงานระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัด

ชลบุรี (BMS ODPC6) โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยคัดเลือกกลุม

ตัวอยางมาจากประชากรทั้งหมดที่ขอสิทธิ์การใชงานในระบบ จำนวน 84 คน (ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2566)    

โดยใหผูใชงานทำแบบประเมินออนไลนผาน Google Form และดำเนินการประเมินประสิทธิภาพระบบบริหาร

จัดการงบประมาณโดยการวัดผลหลังจากใชงานระบบเปรียบเทียบกอนและหลังการพัฒนาระบบ ประกอบดวย 

3 ดาน ไดแก 1) ดานกระบวนการ ประเมินความสามารถในการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 2) ดานเวลา 

ประเมินความ Real time ทันเวลา ลดเวลาในการทำงาน และ 3) ดานความถูกตอง ประเมินการลด

ขอผิดพลาดในการทำงาน 

3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ผู ศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามออนไลน ผาน Google form โดยจัดสง QR Code 

แบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยางท่ีจะศึกษา แลวรวบรวมแบบสอบถามดังกลาวเพ่ือตรวจสอบความถูกตองและ

ความสมบูรณของขอมูล กอนนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

3.6 การวิเคราะหขอมูล  

  การศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษานำขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาดำเนินการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม

สำเร็จรูปทางสถิติ โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก จำนวน คาเฉลี่ย รอยละ คาเฉลี่ย

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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3.7 ระยะเวลาการวิจัย 

 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี ดำเนินการตั้งแต พฤษภาคม 2565 - 

ธันวาคม 2566   

การดำเนินการ 
พ.ค. 2565 พ.ศ. 2566 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ขั้นตอนท่ี 1 สำรวจความตองการจำเปน 

- สำรวจสภาพปญหา                     

- สำรวจความตองการพัฒนาระบบ

บริหารจดัการงบประมาณฯ 

                    

- ศึกษาหลักการ ระบบงาน แนวคิด 

ทฤษฎีฯ 

                    

ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบและสรางระบบโดยประยุกตใชวงจรพัฒนาระบบ (SDLC) 

- ออกแบบ สรางตนแบบ (Prototype)                      

- สรางระบบ (เขียนโปรแกรม)                     

ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองใชระบบโดยประยุกตใชวงจรพัฒนาระบบ (SDLC) 

- ทดลองและประเมินระบบ ระยะท่ี 1                     

- ทดลองและประเมินระบบ ระยะท่ี 2                     

- ทดสอบและประเมินระบบ ระยะท่ี 3                     

- นำระบบไปใชจริง                      

ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินผล  

- ประเมินผล ประเมินประสทิธิภาพ  

และความพึงพอใจ 
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บทที่  4 

ผลการศึกษา 

 การศึกษาเรื ่องการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงาน

ปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรีครั้งนี้ มีวัตถุประสงคท่ัวไปเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดย

ใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี ซึ่งมีวัตถุประสงคเฉพาะดังนี้ 1) เพ่ือ

ศึกษาความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศ ของสำนักงานปองกัน

ควบคุมโรคที ่ 6 จังหวัดชลบุรี 2) เพื ่อออกแบบและสรางระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบ

สารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี 3) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจ

ของผูใชงานระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 

จังหวัดชลบุรี ผลการศึกษา ดังนี ้

4.1 ผลของการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบ

สารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี ผลการศึกษา ดังนี้  

4.1.1 ผลจากการสำรวจสภาพปญหา จากการสัมภาษณและเก็บรวบรวมประเด็นปญหาจาก

ผูรับผิดชอบงานแผนของกลุม/ศูนยตางๆ และ กลุมงานการเงินและกลุมยุทธศาสตรฯ จึงนำมาวิเคราะหสาเหตุ

ของปญหา (pain point) ในการเร งร ัด กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ               

ดังตารางท่ี 4.1 และผลการวิเคราะหขอจำกัดของระบบเบิกจายและฐานขอมูลเดิม ดังตารางท่ี 4.2 

ตารางที่ 4.1 ประเด็นปญหาและวิเคราะหสาเหตุของปญหา (pain point) ในการเรงรัด กำกับ ติดตาม และ

การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี 

ประเด็นปญหาและปญหาท่ีพบ วิเคราะหสาเหตุของปญหา 

1) ไมสามารถตรวจสอบขอมูลงบประมาณ  

แบบ Real time ทุกท่ี ทุกเวลา 

- เม่ือกลุม/ศูนย ปฏิบัติงานภายนอกสำนักงาน ไม

สามารถตรวจสอบงบประมาณในกิจกรรมของตนเองได 

- เจาหนาท่ีงานการเงินติดราชการ หองการเงินปดล็อก 

ไมสามารถเปดคอมพิวเตอรหลัก เพ่ือตรวจสอบ

งบประมาณได 

ดานกระบวนการ 

- ไมมีระบบท่ีใชบริหารจัดการงบประมาณภายใน

หนวยงาน ท่ีเปนระบบออนไลน ท่ีทุกคนสามารถ

เขาถึงขอมูลงบประมาณไดแบบ Real time ทุก

ท่ี ทุกเวลา  

2) ขอมูลการจัดสรรงบประมาณ การเบิกจาย

งบประมาณ งบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลง และ

ยอดคงเหลือของกลุม/ศูนย กลุมงานการเงินและกลุม

ยุทธศาสตรฯ ไมตรงกัน 

ดานกระบวนการ 

- ไมมีระบบท่ีใชบริหารจัดการงบประมาณภายใน

หนวยงาน ท่ีเปนระบบออนไลน ท่ีทุกคนสามารถ

เขาถึงขอมูลการจดัสรรงบประมาณ การเบิกจาย

งบประมาณ งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง 



41 

ประเด็นปญหาและปญหาท่ีพบ วิเคราะหสาเหตุของปญหา 

- กลุม/ศูนยตางๆ จัดเก็บขอมูลงบประมาณของกลุม

ตนเอง ในรูปแบบ Excel ท่ีแตกตางกัน 

- บางกลุม/ศูนย ใชงบประมาณเกินกวาท่ีไดรับจัดสรร 

- บางกลุม/ศูนย เบิกจายผิดกิจกรรม 

- บางกลุม/ศูนย ผูยืมเงิน/เบิกเงิน/คืนเงิน ใชจาย

งบประมาณแตไมแจงใหผูรับผิดชอบแผนกลุมทราบ 

- บางกลุม/ศูนย บันทึกตัวเลขเบิกจายคาดเคลื่อน 

- บางกลุม/ศูนย เขียนรหัสผลผลิตไมชัดเจน ทำใหเกิด

ความผิดพลาดในการบันทึกขอมูลเบิกจายงบประมาณ 

- เจาหนาท่ีการเงินบันทึกรายการเบิกจายในโปรแกรม 

Access คาดเคลื่อน เชน ยอดเบิก รหัสผลผลิต 

และยอดคงเหลือของกลุม/ศูนยได แบบ Real 

time  

3) ไมสามารถสืบคนขอมูลการปรับแผน/การคืนเงิน/

การขอรับงบประมาณยอนหลังได  

- บางกลุม/ศูนย ไมปรับขอมูลหลังการปรับแผน/การคืน

เงิน/การขอรับงบประมาณของกิจกรรม 

- ไมสามารถสืบคนประวัติการปรับแผน/การคืนเงิน/การ

ขอรับงบประมาณไดของแตละกิจกรรมได 

- เจาหนาท่ีการเงินไมสามารถบันทึกขอมูลการปรับ

แผน/การคืนเงิน/การขอรับงบประมาณในระบบ 

Access ไดทันที ทำใหงบประมาณไมถูกตอง 

ดานกระบวนการ 

- ไมมีระบบท่ีใชบริหารจัดการงบประมาณภายใน

หนวยงานท่ีเปนระบบออนไลน ท่ีทุกคนสามารถ

เขาถึงขอมูลและสืบคนขอมูลการปรับแผน/การ

คืนเงิน/การขอรับงบประมาณยอนหลังได  

- กระบวนการปรับแผนการคืนเงิน/การขอรับ

งบประมาณ กลุมยุทธศาสตรฯ เปนผูรับผิดชอบ

หลัก แตงานการเงินเปนผูบันทึกขอมูลในระบบ 

Access 

4) ไมทราบขอมูลท่ีอยูระหวางกระบวนการตรวจสอบ

การยืมเงิน/การเบิกเงิน/การคืนเงิน และการจัดซ้ือ 

จัดจางของงานพัสดุได 

- ไมสามารถติดตามสถานะการยืมเงิน/การเบิกเงิน/การ

คืนเงิน และการจัดซ้ือจัดจางของงานพัสดุได  

- กลุม/ศูนย นำยอดการใชจายงบประมาณท่ีอยูระหวาง

สงเอกสารการยืมเงิน/การเบิกเงิน/การคืนเงิน และการ

จัดซ้ือจัดจางของงานพัสดุ แตกลุมยุทธฯ ไมทราบยอด

การใชจายดังกลาว 

- ไมทราบขอมูลการใชจายจริง ทำใหการวางแผนใชจาย

งบประมาณ/การปรับแผนคลาดเคลื่อน   

ดานกระบวนการ 

- ไมมีระบบท่ีใชบริหารจัดการงบประมาณภายใน

หนวยงานท่ีเปนระบบออนไลน ท่ีใชในการบันทึก

ขอมูลท่ีอยูระหวางกระบวนการตรวจสอบการยืม

เงิน/การเบิกเงิน/การคืนเงิน และการจัดซ้ือจัด

จางของงานพัสดุ 

- ไมมีการบันทึกขอมูลท่ีอยูระหวางกระบวนการ

ตรวจสอบการยืมเงิน/การเบิกเงิน/การคืนเงิน 

และการจัดซ้ือจัดจางของงานพัสดุ จะบันทึก

เฉพาะท่ีผานการอนุมัติแลวเทานั้น 
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ประเด็นปญหาและปญหาท่ีพบ วิเคราะหสาเหตุของปญหา 

ดานเวลา 

- งานการเงินและงานพัสดุจะใชเวลาในการ

รวบรวมเอกสารท่ีอยูระหวางตรวจสอบประมาณ 

1-2 วัน 

5) ไมสามารถเขาถงึขอมูลเบิกจายของหนวยเบิก  

ศตม.ท่ี 6.2-6.5 ได 

- หนวยเบิกศตม.ท่ี 6.2-6.5 จัดเก็บขอมูลงบประมาณ

ของหนวยตนเอง ในรูปแบบ Excel ท่ีแตกตางกัน  

- ผลการเบิกจายใน Excel ไมตรงกับขอมูลท่ีสงออกจาก

ระบบ New GFMIS Thai  

- กลุมยุทธศาสตรฯ ไมสามารถเขาถึงรายการและไม

สามารถตรวจสอบรายการเบิกจายของหนวยเบิก ศตม. 

ท่ี 6.2-6.5 ได  

ดานกระบวนการ 

- ไมมีระบบท่ีใชบริหารจัดการงบประมาณภายใน

หนวยงานท่ีเปนระบบออนไลน ท่ีใหหนวยเบิก 

ศตม.ท่ี 6.2 – 6.5 ใชงานได  

ดานเวลา 

- งานการเงินของหนวยเบิกศตม.ท่ี 6.2 – 6.5 จะ

ใชเวลาในการบันทึกขอมูลใน Excel และสงมาท่ี

กลุมยุทธศาสตรฯ ประมาณ 1-2 วัน 

6) ไมสามารถตรวจสอบประวัติการเบิกจายยอนหลัง

แยกรายฎีกา/รายกิจกรรมไดแบบ Realtime 

- เม่ือผลการเบิกจายงบประมาณไมตรงกัน ตอง

ตรวจสอบขอมูลยอนหลัง ตองแจงงานการเงินเพ่ือคนหา

เอกสาร/หลักฐานยอนหลัง  

ดานกระบวนการ 

- ไมมีระบบท่ีใชบริหารจัดการงบประมาณภายใน

หนวยงาน ท่ีเปนระบบออนไลน ท่ีทุกคนสามารถ

คนหาและตรวจสอบประวัติการเบิกจายยอนหลัง

รายฎีกา/รายกิจกรรมไดแบบ Realtime 

ดานเวลา 

- งานการเงินตองใชเวลาในการคนหาเอกสาร/

หลักฐาน  ประมาณ 1 วัน กรณียายไปจัดเก็บท่ี

คลัง ใชเวลาประมาณ 1-2 วัน  

- การแกไขขอมูลการเบิกจายท่ีตองแจงไปท่ีกอง

คลัง กรมควบคุมโรค ใชเวลาในการแกไข

ประมาณ 7 -14 วัน 

7) ไมสามารถเขาถึงขอมูลการเบิกจายของแหลงเงิน

นอกงบประมาณ 

- ไมมีขอมูลการเบิกจายของแหลงเงินนอกงบประมาณ 

ดานกระบวนการ 

- ไมมีระบบท่ีใชบริหารจัดการเงินนอก

งบประมาณท่ีเปนระบบออนไลน ภายใน

หนวยงาน ท่ีทุกคนสามารถเขาถึงขอมูลท่ี

เปลี่ยนแปลงไดแบบ Real time ทุกท่ี ทุกเวลา 

ตรงตามบริบทการทำงานของหนวยงาน 
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ประเด็นปญหาและปญหาท่ีพบ วิเคราะหสาเหตุของปญหา 

ดานเวลา 

- งานการเงิน ตองใชเวลาในรวบรวมและสรุป

ขอมูล ประมาณ 1-2 วัน  

8) เม่ือผูบริหารตองการขอมูลงบประมาณเพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจ ไมสามารถรายงานผลการ

เบิกจายของหนวยงานไดทันที 

- การรายงานผลการเบิกจายคลาดเคลื่อนและลาชา 

จากการสงตอขอมูลหลายข้ันตอนและหลายรูปแบบ  

- โปรแกรมในการรายงาน 3 ฐาน มีขอจำกัด ไมสามารถ

ใชขอมูลเบ็ดเสร็จจากแหลงเดียวได ตองเปรียบเทียบ

ขอมูลหลายฐาน 

- กลุมยุทธศาสตรนำขอมูล มาบันทึกในฐานขอมูลใหม 

การทำงานซ้ำซอน  

ดานกระบวนการ 

- ไมมีระบบท่ีใชบริหารจัดการงบประมาณภายใน

หนวยงานท่ีเปนระบบออนไลน ท่ีมีการ

ประมวลผลและแสดงผลขอมูลแบบ Real time  

ดานเวลา  

- กลุมยุทธศาสตรฯ ตองใชเวลาในการรวบรวม 

ตรวจสอบ บันทึกและจัดทำรายงานการเบิกจาย

เสนอผูบริหาร ประมาณ 1-2 วัน 

ตารางท่ี 4.2 ตารางการวิเคราะหขอจำกัดของระบบเบิกจายและฐานขอมูลเดิม 

ระบบ ผูใชงานหลัก ขอจำกัด 

ระบบ New 

GFMIS Thai  

โดยกรมบัญชีกลาง 

กลุมงานการเงิน

และพัสดุของ

หนวยเบิก

เทานั้น 

1) การดึงขอมูลรายงานตองเปนกลุมงานการเงินและพัสดุของ

หนวยเบิกเทานั้น  

2) ขอมูลการเบิกจายท่ีถูกสงออกจากระบบจะเปนการรายงานตาม

รหัสงบประมาณ ซ่ึงเปนขอมูลภาพรวมของแตละประเภท

งบประมาณแยกตามผลผลิตนั้นๆ ไมสามารถแยกการใชงานของ

แตกิจกรรม/กลุม/ศูนยได 

ระบบ ESMS  

โดยกรมควบคุมโรค  

กลุมงานการเงิน

ของหนวยเบิก

เทานั้น 

1) ขอมูลรายงานการเบิกจาย ยังไมสามารถแยกกิจกรรมในระดับ

ของกลุม/ศูนย  

ระบบบริหาร

งบประมาณ 

version 1.0 

(Microsoft 

Access)  

โดยหนวยเบิก  

กลุมงานการเงิน

ของหนวยเบิก 

สคร.6 ชลบุรี

เทานั้น 

1) เปนการจัดเก็บขอมูลการใชจายงบประมาณเฉพาะหนวยเบิก

ของ สคร.6 ชลบุรีเทานั้น ซ่ึงไมครอบคลุมหนวยเบิกจาย ศตม.ท่ี

6.2 – 6.5  

2) เปนระบบ Offline ไมสามารถดูขอมูลการใชจายไดแบบ Real 

Time 
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ระบบ ผูใชงานหลัก ขอจำกัด 

สคร.6 ชลบุร ี 3) ขอมูลงบประมาณหลังปรับโอนเปลี่ยนแปลงไมเปนปจจุบัน ไม

สามารถอางอิงงบประมาณคงเหลือท่ีแทจริงได  

4) ระบบไมไดมีการปรับปรุง/พัฒนาใหทันสมัย 

ฐานขอมูลติดตาม

การเบิกจาย 

(Microsoft Excel) 

โดยกลุม

ยุทธศาสตร 

แผนงานและ

เครือขาย 

กลุมยุทธศาสตร 

แผนงานและ

เครือขายเทานั้น 

1) เปนฐานขอมูลท่ีใชเฉพาะกลุมยุทธศาสตร แผนงานและ

เครือขายเทานั้น  

2) เปนฐานขอมูลแบบ Offline ไมสามารถดูขอมูลการใชจายได

แบบ Real Time 

3) เปนการนำขอมูลการเบิกจายจาก ระบบบริหารงบประมาณ 

version 1.0 (Microsoft Access) มาบันทึกซ้ำ เพ่ือวิเคราะห

ขอมูล 

 4.1.2 ผลการสำรวจความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศ

ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) 

สรุปผลขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสำรวจความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใช

ระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) ประกอบดวยขอมูล เพศ อายุ 

ระดับการปฏิบัติงาน ตำแหนง กลุมงาน ดังนี้ จำนวนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสำรวจ จำนวน 79 คน พบวา 

สวนใหญเปนเพศหญิง 59 คน คิดเปนรอยละ 76.68 กลุมอายุสวนใหญอยูระหวาง 50-60 ป จำนวน 24 คน 

คิดเปนรอยละ 30.38 ระดับการปฏิบัติงานสวนใหญเปนระดับผูปฏิบัติงาน จำนวน 67 คน คิดเปนรอยละ 84.81 

ตำแหนงสวนใหญเปนนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 34 คน คิดเปนรอยละ 43.04 กลุมงานสวนใหญเปนกลุม

โรคติดตอ จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 20.25  

ตารางที่ 4.3 ความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงาน

ปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม)  ในภาพรวม 

หัวขอ จำนวน (n=79) การแปลคา 

X̅ S.D. 

1. ดานการใชงานของระบบสารสนเทศ 4.75 0.503 มากท่ีสุด 

2. ดานการบริหารจัดการและประสิทธิภาพของระบบ

สารสนเทศ 

4.77 0.503 มากท่ีสุด 

3. ดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 4.68 0.573 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.73 0.526 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา ผลการสำรวจความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใช

ระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) ในภาพรวม อยูในระดับมาก
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ที่สุด (X̅ = 4.73, S.D. = 0.526) โดยมีผลการสำรวจรายดานดังนี้ ดานการใชงานของระบบสารสนเทศ อยูใน

ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.75, S.D. = 0.503) ดานการบริหารจัดการและประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ อยูใน

ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.77, S.D. = 0.503) และดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ อยูในระดับมากที ่สุด       

(X̅ = 4.68, S.D. = 0.573) 

ตารางที่ 4.4 ความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงาน

ปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) ดานการใชงานของระบบสารสนเทศ  

หัวขอ จำนวน (n=79) การแปลคา 

X̅ S.D. 

1. ระบบฯ ท่ีมีความงายในการเขาใชงาน 4.73 0.571 มากท่ีสุด 

2. ระบบฯ ท่ีมีการออกแบบหนาจอภาพรวมอยางเหมาะสม 4.73 0.499 มากท่ีสุด 

3. ระบบฯ ท่ีมีความชัดเจนของขอความท่ีแสดงบนหนาจอ 4.82 0.446 มากท่ีสุด 

4. ระบบฯ ท่ีสามารถเขาใชงานไดจากสถานท่ีตางๆ นอก

หนวยงาน 

4.72 0.479 มากท่ีสุด 

5. ผูดูแลระบบฯ ท่ีสามารถใหคำแนะนำและตอบขอซักถามได

อยางชัดเจน 

4.75 0.518 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.75 0.503 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 4.4 พบวา ผลการสำรวจความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใช

ระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) ดานการใชงานของระบบ

สารสนเทศในภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.75, S.D. = 0.503) โดยมีผลการสำรวจรายขอทั้งหมด 5 ขอ 

อยูในระดับมากท่ีสุด  

ตารางที่ 4.5 ความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงาน

ปองกันควบคุมโรคที ่ 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) ดานการบริหารจัดการและประสิทธิภาพของระบบ

สารสนเทศ 

หัวขอ จำนวน (n=79) การแปลคา 

X̅ S.D. 

1. ระบบฯ ท่ีขอมูลพ้ืนฐานมีความถูกตองและเปนปจจุบัน 

ไดแก ขอมูลผลผลิต กิจกรรมหลัก ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม 

รหัสผลผลิต กลุมงาน เปนตน 

4.81 0.455 มากท่ีสุด 

2. ระบบฯ ท่ีขอมูลการเบิกจายงบประมาณ มีความถูกตอง

และเปนปจจุบัน 

4.82 0.500 มากท่ีสุด 
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หัวขอ จำนวน (n=79) การแปลคา 

X̅ S.D. 

3. ระบบฯ ท่ีขอมูลรายงานการเบิกจาย แยกตามประเภท

ตางๆ ตรงตามความตองการและนำไปใชประโยชนได เชน 

ขอมูลการเบิกจายแยกตามประเภทงบประมาณ แยกตาม

โครงการ แยกตามกลุม/ศูนยท่ีรับผิดชอบ เปนตน 

4.84 0.436 มากท่ีสุด 

4. ระบบฯ ท่ีขอมูลงบประมาณครอบคลุมทุกแหลงงบท่ี

หนวยงานไดรับ ประกอบดวย เงินงบประมาณ และ เงินนอก

งบประมาณ 

4.76 0.512 มากท่ีสุด 

 

5. ระบบฯ ท่ีสามารถเชื่อมโยงขอมูลงบประมาณและขอมูลการ

เบิกจายไดท้ัง 5 หนวยเบิก 

4.68 0.567 มากท่ีสุด 

 

6. ระบบฯ ท่ีสามารถนำเสนอขอมูลแบบ Visualization / 

Dash board และสามารถนำขอมูลไปใชประโยชนไดทันที  

4.77 0.505 มากท่ีสุด 

7. ระบบฯ ท่ีสามารถสืบคนขอมูลพ้ืนฐานของระบบ/ขอมูล

การเบิกจายของปงบประมาณท่ีผานมาได  

4.76 0.536 มากท่ีสุด 

8. ระบบฯ ท่ีสามารถบันทึกและติดตามสถานะการยืมเงิน/

คืนเงิน/เบิกเงิน ไดทุกข้ันตอนจากระบบฯ  

4.78 0.498 มากท่ีสุด 

9. ระบบฯ ท่ีสามารถบันทึกและติดตามสถานะการจัดซ้ือ/ 

จัดจาง/กอหนี้ผูกพัน (PO) ไดทุกข้ันตอนจากระบบฯ 

4.73 0.548 มากท่ีสุด 

10. ระบบฯ ท่ีสามารถบริหารจัดการงบประมาณโครงการ

ของกลุม/ศูนย ได  

4.77 0.505 มากท่ีสุด 

11. ระบบฯ ท่ีสามารถสงออกขอมูลรายงานตางๆ ในรูปแบบ 

Excel/Word/PDF ไฟลได 

4.78 0.472 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.77 0.503 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 4.5 พบวา ผลการสำรวจความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใช

ระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) ดานการบริหารจัดการและ

ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศในภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.77, S.D. = 0.503) โดยมีผลการ

สำรวจรายขอท้ังหมด 11 ขอ อยูในระดับมากท่ีสุด  
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ตารางที่ 4.6 ความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงาน

ปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) ดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

หัวขอ จำนวน (n=79) การแปลคา 

X̅ S.D. 

1. ระบบฯ ท่ีกำหนดสิทธิ์การเขาใชระบบเพ่ือความปลอดภัยใน

การใชงาน 

4.65 0.600 มากท่ีสุด 

2. ระบบฯ ท่ีมีความปลอดภัยของการเขาถึงขอมูล เชน การเขา

ใชงานระบบโดย Username Password 

4.68 0.567 มากท่ีสุด 

3. ระบบฯ ท่ีควบคุมใหใชงานตามสิทธิ์ผูใชไดอยางถูกตอง 4.72 0.553 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.68 0.573 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 4.6 พบวา ผลการสำรวจความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใช

ระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) ดานความปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศในภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.68, S.D. = 0.573) โดยมีผลการสำรวจรายขอทั้งหมด 3 ขอ 

อยูในระดับมากท่ีสุด  

 4.1.3 ผลการวิเคราะหความเปนไปไดในการแกปญหาและแนวทางการแกปญหา 

 จากการสำรวจสภาพปญหา สำรวจความตองการ และศึกษาข้ันตอนการปฏิบัติงานในปจจุบัน จึงไดนำ

ผลการศึกษาดังกลาวมาวิเคราะหความเปนไปไดในการแกปญหา รวมกับทีมพัฒนาระบบ เจาหนาท่ีการเงินของ

หนวยงาน และทีมเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อหาแนวทางในการแกปญหา และแนวทางพัฒนาระบบที่สามารถ

แกปญหาไดจริง ตรงกับบริบทของหนวยงานและตรงความตองการของผูใชงาน ใหทุกคนเปนเจาของขอมูล

รวมกัน ลดขั้นตอนการทำงานที่ซ้ำซอนกัน ลดขอผิดพลาดในการทำงาน และเปนไปตามระเบียบการเบิกจาย

งบประมาณ และแนวทางการบริหารงบประมาณของกรมควบคุมโรคท่ีกำหนด ดังตารางท่ี 4.7 

ตารางท่ี 4.7 วิเคราะหความเปนไปไดในการแกปญหาและแนวทางการแกปญหา 

ประเด็นปญหา วิเคราะหสาเหตุของปญหา แนวทางการแกปญหา 

1) ไมสามารถตรวจสอบ

ขอมูลงบประมาณ แบบ 

Real time ทุกท่ี ทุก

เวลา 

- ไมมีระบบท่ีใชบริหารจัดการงบประมาณ

ภายในหนวยงาน ท่ีเปนระบบออนไลน ท่ีทุก

คนสามารถเขาถึงขอมูลงบประมาณไดแบบ 

Real time ทุกท่ี ทุกเวลา  

- สรางระบบ Online ท่ี

สามารถเขาถึงขอมูล

งบประมาณไดทุกท่ี ทุกเวลา  

 

2) ขอมูลการจัดสรร

งบประมาณ การ

เบิกจายงบประมาณ 

- ไมมีระบบท่ีใชบริหารจัดการงบประมาณ

ภายในหนวยงาน ท่ีเปนระบบออนไลน ท่ีทุก

คนสามารถเขาถึงขอมูลการจัดสรร

- สรางระบบ Online ท่ีทุกคน

ในหนวยงานสามารถใชงานและ

เปนเจาของขอมูลรวมกัน  
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ประเด็นปญหา วิเคราะหสาเหตุของปญหา แนวทางการแกปญหา 

งบประมาณหลังโอน

เปลี่ยนแปลง และยอด

คงเหลือของกลุม/ศูนย 

กลุมงานการเงินและ

กลุมยุทธศาสตรฯ ไม

ตรงกัน 

งบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 

งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง และยอด

คงเหลือของกลุม/ศูนยได แบบ Real time  

- สรางระบบ Online ท่ี

ออกแบบใหสอดคลองกับบริบท

การทำงานจริง  

- ลดขอผิดพลาดในการบริหาร

จัดการงบประมาณของ

หนวยงานและกลุม/ศูนยได 

3) ไมสามารถสืบคน

ขอมูลการปรับแผน/การ

คืนเงิน/การขอรับ

งบประมาณยอนหลังได  

 

- ไมมีระบบท่ีใชบริหารจัดการงบประมาณ

ภายในหนวยงานท่ีเปนระบบออนไลน ท่ีทุก

คนสามารถเขาถึงขอมูลและสืบคนขอมูลการ

ปรับแผน/การคืนเงิน/การขอรับงบประมาณ

ยอนหลังได  

- กระบวนการปรับแผนการคืนเงิน/การขอรับ

งบประมาณ กลุมยุทธศาสตรฯ เปน

ผูรับผิดชอบหลัก แตงานการเงินเปนผูบันทึก

ขอมูลในระบบ Access  

- สรางระบบ Online ท่ี

สามารถสืบคนขอมูลการปรับ

แผน/การคืนเงิน/การขอรับ

งบประมาณยอนหลังได 

- สรางระบบท่ีออกแบบให

สอดคลองกับบริบทการทำงาน

จริง ลดการทำงานท่ีซ้ำซอน 

4) ไมทราบขอมูลท่ีอยู

ระหวางกระบวนการ

ตรวจสอบการยืมเงิน/

การเบิกเงิน/การคืนเงิน 

และการจัดซ้ือจัดจาง

ของงานพัสดุได

งบประมาณ/การปรับ

แผนคลาดเคลื่อน   

- ไมมีระบบท่ีใชบริหารจัดการงบประมาณ

ภายในหนวยงานท่ีเปนระบบออนไลน ท่ีใชใน

การบันทึกขอมูลท่ีอยูระหวางกระบวนการ

ตรวจสอบการยืมเงิน/การเบิกเงิน/การคืนเงิน 

และการจัดซ้ือจัดจางของงานพัสดุ 

- ไมมีการบันทึกขอมูลท่ีอยูระหวาง

กระบวนการตรวจสอบการยืมเงิน/การเบิก

เงิน/การคืนเงิน และการจัดซ้ือจัดจางของงาน

พัสดุ จะบันทึกเฉพาะท่ีผานการอนุมัติแลว

เทานั้น 

- งานการเงินและงานพัสดุจะใชเวลาในการ

รวบรวมเอกสารท่ีอยูระหวางตรวจสอบ

ประมาณ 1-2 วัน 

- สรางระบบ Online ท่ี

สามารถบันทึกขอมูลตั้งแตการ

ยื่นเรื่อง ตรวจสอบ และการ

อนุมัติการยืมเงิน/การเบิกเงิน/

การคืนเงิน และการจัดซ้ือจัด

จางของงานพัสดุไดแบบ 

Realtime   

- สรางระบบท่ีออกแบบให

สอดคลองกับบริบทการทำงาน

จริง ลดการทำงานท่ีซ้ำซอน 

- ลดข้ันตอนและเวลาการ

รวบรวมเอกสารของงานการเงิน

และพัสดุ  

5) ไมสามารถเขาถึง

ขอมูลเบิกจายของหนวย

เบิก ศตม.ท่ี 6.2-6.5 ได 

- ไมมีระบบท่ีใชบริหารจัดการงบประมาณ

ภายในหนวยงานท่ีเปนระบบออนไลน ท่ีให

หนวยเบิก ศตม.ท่ี 6.2 – 6.5 ใชงานได  

- สรางระบบ Online ท่ีใช

รวมกันท้ัง 5 หนวยเบิกจายท่ี

สามารถเขาถึงขอมูลไดทุกท่ี  
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ประเด็นปญหา วิเคราะหสาเหตุของปญหา แนวทางการแกปญหา 

  - งานการเงินของหนวยเบิก ศตม.ท่ี 6.2–6.5 

จะใชเวลาในการบันทึกขอมูลใน Excel และ

สงมาท่ีกลุมยุทธศาสตรฯ ประมาณ 1-2 วัน 

ทุกเวลา  

- ลดข้ันตอนและเวลาการ

รวบรวมเอกสารหนวยงาน 

6) ไมสามารถตรวจสอบ

ประวัติการเบิกจาย

ยอนหลังแยกรายฎีกา/

รายกิจกรรมไดแบบ 

Realtime 

 

- ไมมีระบบท่ีใชบริหารจัดการงบประมาณ

ภายในหนวยงาน ท่ีเปนระบบออนไลน ท่ีทุก

คนสามารถคนหาและตรวจสอบประวัติการ

เบิกจายยอนหลังรายฎีกา/รายกิจกรรมได

แบบ Realtime 

- งานการเงินตองใชเวลาในการคนหา

เอกสาร/หลักฐาน  ประมาณ 1 วัน กรณียาย

ไปจัดเก็บท่ีคลัง ใชเวลาประมาณ 1-2 วัน  

- การแกไขขอมูลการเบิกจายท่ีตองแจงไปท่ี

กองคลัง กรมควบคุมโรค ใชเวลาในการแกไข

ประมาณ 7-14 วัน 

- สรางระบบ Online ท่ี

สามารถสืบคนขอมูล ตรวจสอบ

ประวัติยอนหลังได  

- ลดขอผิดพลาดและความ

ซ้ำซอนในการเบิกจายได 

- ลดข้ันตอนและเวลาของกลุม

งาน/งานการเงิน ในการคนหา

เอกสาร/หลักฐานยอนหลังได  

7) ไมสามารถเขาถึง

ขอมูลการเบิกจายของ

แหลงเงินนอก

งบประมาณ 

 

- ไมมีระบบท่ีใชบริหารจัดการเงินนอก

งบประมาณท่ีเปนระบบออนไลน ภายใน

หนวยงาน  

- งานการเงิน ตองใชเวลาในรวบรวมและสรุป

ขอมูล ประมาณ 1-2 วัน  

- สรางระบบ Online ท่ี

สามารถบันทึกขอมูลแหลงเงิน

นอกงบประมาณได (เงินบำรุง

หนวยงาน)  

- ลดข้ันตอนและเวลาของงาน

การเงิน ในการรวบรวมและ

สรุปขอมูลได  

8) เม่ือผูบริหารตองการ

ขอมูลงบประมาณเพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจ ไม

สามารถรายงานผลการ

เบิกจายของหนวยงานได

ทันที 

  

- ไมมีระบบท่ีใชบริหารจัดการงบประมาณ

ภายในหนวยงานท่ีเปนระบบออนไลน ท่ีมีการ

ประมวลผลและแสดงผลขอมูลแบบ Real 

time  

- กลุมยุทธศาสตรฯ ตองใชเวลาในการ

รวบรวม ตรวจสอบ บนัทึกและจัดทำรายงาน

การเบิกจายเสนอผูบริหาร ประมาณ 1 วัน 

- สรางระบบ Online ท่ี

สามารถประมวลผล แสดง

ขอมูล สงออกรายงานไดแบบ 

Real time  

- ลดข้ันตอนและเวลาของกลุม

งาน/หนวยเบิกจาย/กลุม

ยุทธศาสตร ในการรวบรวม 

ตรวจสอบ บันทึกและจัดทำ

รายงานการเบิกจายเสนอ

ผูบริหาร  
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แนวทางการออกแบบระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุม

โรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) ดังนี้ 

 1) ออกแบบระบบ ในรูปแบบ Online ท่ีสามารถใชงาน เขาถึงขอมูลไดทุกท่ี ทุกเวลา   

 2) ออกแบบระบบ ใหสามารถใชงานรวมกันในหนวยงาน และครอบคลุม 5 หนวยเบิกจาย  

 3) ออกแบบระบบ ใหครอบคลุมทุกแหลงงบประมาณ 

 4) ออกแบบระบบ ใหสอดคลองและครอบคลุมบริบทการทำงานจริงของหนวยงาน ไมทำงานซ้ำซอน

กันระหวางกลุม/ศูนย 

 5) ออกแบบระบบ ใหสามารถบันทึกขอมูลตั้งแตการยื่นเรื่อง ตรวจสอบ และการอนุมัติการยืมเงิน/

การเบิกเงิน/การคืนเงิน และการจัดซ้ือจัดจางของงานพัสดุได  

 6) ออกแบบระบบ ใหสามารถติดตามขอมูล สืบคนขอมูล ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และนำ

ขอมูลไปใชประโยชนได 

 7) ออกแบบระบบ ใหสามารถประมวลผล แสดงขอมูล และสงออกรายงานผลการเบิกจายทั ้งใน

ภาพรวมของหนวยงาน ภาพรวมรายผลผลิต/กิจกรรมหลัก ภาพรวมรายกลุม/ศูนย และรายกิจกรรมได 

ภาพท่ี 4.1 Flow การติดตามและรายงานผลการเบิกจายของ สคร.6 ชลบุรี แบบใหม (To be กอนการพัฒนา) 

4.2 ผลการออกแบบและสรางระบบโดยประยุกตใชวงจรพัฒนาระบบ (SDLC)  

 ในการศึกษานี้เปนการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศ ของสำนักงาน

ปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี ทำใหไดระบบสารสนเทศชื่อ “ระบบบริหารจัดการงบประมาณของ

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (Budget Management System of the Office of Disease 

Prevention and Control 6, Chonburi ; BMS ODPC6)” ไดพัฒนาระบบโดยใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 

(Research & Development) และประยุกตใชแนวคิดวงจรพัฒนาระบบ (System Development Life 



51 

Cycle: SDLC) โดยนำเทคโนโลยีดานคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการงบประมาณในหนวยงานในรูปแบบ

เว็บแอปพลิเคชัน (Web Application) เชื่อมตอกับฐานขอมูล MySQL พัฒนาระบบโดยใช Visual Studio 

Code และพัฒนาดวยภาษา node.js ใหสามารถประมวลผลไดรวดเร็วและถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล  

 ผลการออกแบบและสรางระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศ ของสำนักงาน

ปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี ตามองคประกอบสำคัญของระบบ ดังนี้  

 1. ขอมูลพื้นฐานของระบบ เปนสวนที่ทำหนาที่ในการบันทึกและจัดเก็บขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของกับการทำงานของระบบทั้งหมด และการปรับโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ซึ่งผูที่มีหนาที่ในการ

บันทึกขอมูล คือ Admin ผูดูแลระบบ ซ่ึงเปนเจาหนาท่ีงานแผนงานและงบประมาณ กลุมยุทธศาสตร แผนงาน

และเครือขาย หรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงประกอบดวยเมนูท่ีสำคัญ ดังนี้ 

 

ภาพท่ี 4.2 หนาจอแสดงเมนูการจัดการขอมูลพ้ืนฐานของระบบ BMS ODPC6 

จากภาพท่ี 4.2 สามารถอธิบาย ดังนี้  

  1.1 “Settings System Admin” เปนการจัดการขอมูลพื ้นฐานของระบบ สำหรับบันทึก 

แกไข และลบ ขอมูลพื ้นฐานที ่เกี ่ยวของกับระบบ เชน ปงบประมาณ ผลผลิต กิจกรรมหลัก แหลงเงิน

งบประมาณ โครงการใหญ โครงการยอย กิจกรรมใหญ กิจกรรมยอย ประเภทกิจกรรม ต้ังคากลุมงาน เปนตน  

  1.2 “Setting Plan” สำหรับการปรับโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ (ตามแนวทางการปรับ

แผนของกรมควบคุมโรค) โดยแบงเปนการปรับแผนภายใน และ ปรับแผนภายนอก 

 2. ขอมูลการเบิกจายงบประมาณ ประกอบดวยเมนูเบิกจาย และเมนูการจัดการคำขอเบิกจาย ดังนี้  

  2.1 เมนูเบิกจาย การบันทึกขอมูลการเบิกจายกิจกรรมการดำเนินงานของรหัสผลผลิต บันทึก

ขอมูลไดโดยผูรับผิดชอบระดับ User ซึ่งหนาตางเมนูการเบิกจาย ประกอบดวย การเพิ่มรายการเบิกจาย และ

ประวัติการรองขอ ดังนี้   



52 

 
 ภาพท่ี 4.3 หนาจอสำหรับการใชงานเมนูเบิกจาย ของระบบ BMS ODPC6 

จากภาพท่ี 4.3 สามารถอธิบาย ดังนี้ 

  2.1.1 “เพิ่มรายการเบิกจาย” ใชสำหรับการยื่นเรื่องยืมเงิน/เบิกเงิน/ชดใชเงินยืม/สงคืนเงิน 

ในรหัสผลผลิตของกิจกรรมท่ีกำหนดไว โดยตองบันทึกขอมูลตามหัวขอท่ีกำหนดตามวัตถุประสงคท่ีตองการยืน

เรื่อง ดังนี้ ประเภทการของบ ชื่อผูรองขอ รายการเบิกจาย วันท่ีเลขหนังสือ จำนวนงบประมาณ ซ่ึงหนาตางจะ

แสดงขอมูลงบประมาณที่ระบบประมวลผลโดยอัตโนมัติ เพื่อใหผู รับผิดชอบกิจกรรมสามารถตรวจสอบ

งบประมาณคงเหลือท่ีถูกตอง กอนดำเนินการยื่นเรื่องในระบบทุกครั้ง ซ่ึงความหมายและรายละเอียดของแตละ

ชอง ดังตารางท่ี 4.8 

ตารางท่ี 4.8 ตารางแสดงความหมายและรายละเอียดหนาตางเมนูเบิกจายของระบบ BMS ODPC6 

ชองขอมูล ความหมาย 

งบจัดสรร แสดงงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจัดสรรตนปของกิจกรรม ตาม Full paper 

รับโอน แสดงผลรวม งบประมาณท่ีไดรับโอนเพ่ิมเติมระหวางป ท้ังจากการปรับแผน

ภายในหนวยงาน และรบัสนับสนุนเพ่ิมเติมจากกรมควบคุมโรค 

โอนออก แสดงผลรวม งบประมาณท่ีปรับโอนออกระหวางป ท้ังจากการปรบัแผนภายใน 

และแจงคืนสวนกลางกรมควบคุมโรค 

หลังโอน แสดงผลรวม งบประมาณท้ังสิ้น หลังรับโอน หรือ โอนออก ของกิจกรรม  

ยอดขอเบิก แสดงผลรวม รายการประเภทขอเบิก ท้ังหมดของกิจกรรม 

ยอดสงคืนคลัง แสดงผลรวม รายการประเภทสงคืนคลัง ท้ังหมดของกิจกรรม 

ยอดขอยืม แสดงผลรวม รายการขอยืมเงิน ท้ังหมดของกิจกรรม 

ยอดชดใชเงินยืม แสดงผลรวม รายการชดใชเงินยืม ท้ังหมดของกิจกรรม 
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ชองขอมูล ความหมาย 

รวมเบิกจาย แสดงผลรวม การเบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น หลังหักลบยอดสงคืนคลังและชดใช

เงินยืมแลว 

งบคงเหลือ แสดงงบคงเหลือของกิจกรรม 

ผูบันทึก แสดงชื่อผูท่ี Log In เขาใชงานในระบบ 

  2.1.2 “ประวัติการรองขอ” เปนการแสดงประวัติการรองขอทั้งหมดของรหัสผลผลิตนั้น เพ่ือ

ใชในการติดตามสถานะ และตรวจสอบขอมูลยอนหลัง ตรวจสอบขอผิดพลาดและการบันทึกซ้ำซอน 

ประกอบดวยคอลัมนสถานะ งบประมาณ ประเภท วันที ่ขอ โดยสามารถกดปุ มเครื ่องหมาย + เพื ่อดู

รายละเอียดเพ่ิมเติม ซ่ึงจะแสดงขอมูลวันท่ีรับ เลข GFMIS เลขทะเบียน เรื่องท่ีขอ กลุมงาน และผูรองขอ  

  2.2. เมนูการจัดการคำขอเบิกจาย เปนการจัดการขอมูลเบิกจาย เพื่อดำเนินการจัดการรับ

เรื่อง แกไข/ยกเลิก และอนุมัติ/ไมอนุมัติ โดยผูรับผิดชอบงานการเงินของหนวยงาน ระดับ Super User เทานั้น  

 

ภาพท่ี 4.4 หนาจอสำหรับการใชงานเมนูจัดการคำขอเบิกจาย (การเงินเทานั้น) ของระบบ BMS ODPC6 

จากภาพท่ี 4.4 สามารถอธิบาย ดังนี้ 

  2.2.1 “ตารางจัดการคำขอเบิกจาย” จะประกอบดวยคอลัมนขอมูล ดังนี้ ลำดับ รายการ

เบิกจาย งบท่ีขอ ประเภท ผูขอเบิก/บันทึก วันท่ีขอ กลุมงาน สถานะ และการจัดการคำขอ  

  2.2.2 “การจัดการคำขอ” จะประกอบดวย ปุมรับเรื่อง ปุมอนุมัติ ปุมไมอนุมัติ ปุมยกเลิก/ลบ 

คำอธิบายสัญลักษณ ความหมาย และการปฏิบัติ ดังตารางท่ี 4.9 
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ตารางท่ี 4.9 ตารางแสดงความหมายและการปฏิบัติในหนาตางเมนูจัดการคำขอเบิกจายของระบบ BMS ODPC6 

 3. การรายงานและการ Export ขอมูล สามารถเขาดูรายงานและสงออกรายงาน สามารถเลือกการ

สงออกไดหลายแบบ เชน Copy/CSV/Excel/Print และสามารถนำขอมูลไปใชประโยชนในการวิเคราะหตอไป

ได โดยผูใชงานทุกระดับสามารถเขาถึงเมนูรายงานได ซ่ึงระบบสามารถเขาดูรายงานได 2 รูปแบบ หลัก ดังนี้ 

  3.1 รายงานการเบิกจายรายวันแยกตามรหัสผลผลิต จะออกรายงานแยกตามรายการการ

เบิกของรหัสผลผลิตนั้นๆ และสามารถคนหาเฉพาะรหัสผลผลิตท่ีตองการได และสามารถ Download รายงาน 

ทั้งฉบับ หรือเฉพาะรหัสที่ตองการได โดยรายงานจะแสดงขอมูล จำนวน 6 คอลัมน ประกอบดวย รหัสผลผลิต 

เลขทะเบียน ชื่อกิจกรรม รายการ วันท่ีขอ จำนวนเงิน และยอดรวมรายการเบิกตามรหัสผลผลิต ดังภาพท่ี 4.5 

 

ภาพท่ี 4.5 หนาจอการใชงานรายงานการเบิกจายรายวันแยกตามรหัสผลผลิตของระบบ BMS ODPC6 

สัญลักษณ ความหมาย การปฏิบัต ิ

ปุมรับเรื่อง 

เจาหนาท่ีการเงินไดรับเอกสารการเบิกเงิน/ยืมเงิน/

ชดใชเงินยืม/สงคืนคลัง ฉบับจริงแลว และอยูระหวาง

การตรวจสอบความถูกตอง 

เจาหนาท่ีการเงิน กดปุมรับเรื่อง  

ชองสถานะจะเปลี่ยนจาก  

ย่ืนเรื่อง เปน รับเรื่อง   

ปุมอนุมัติ 

เจาหนาท่ีการเงินตรวจสอบความถูกตอง ผานการ

อนุมัติ และทำการบันทึกในระบบ GFMIS แลว 

เจาหนาท่ีการเงิน กดปุมอนุมัติ  

ชองสถานะจะเปลี่ยนจาก  

รับเรื่อง  เปน อนุมัติ 

ปุมไมอนุมัติ 

เจาหนาท่ีการเงินตรวจสอบความถูกตอง เสนอ

ผูบริหารพิจารณา โดยผลพิจารณาไมอนุมัติ  

เจาหนาท่ีการเงิน กดปุมไม

อนุมัติ ชองสถานะจะเปลี่ยนจาก  

รับเรื่อง  เปน ไมอนุมัติ 
 

 

ปุมยกเลิก/ลบ 

เจาหนาท่ีการเงินรับเรื่องแลว  

แตผูรับผิดชอบประสงคยกเลิกฎีกา  

โดยท่ียังไมเสนอผูบริหารพิจารณา  

เจาหนาท่ีการเงิน กดปุมยกเลิก/

ลบขอมูล รายการจะถูกลบออก

จากระบบ 
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  3.2 รายงานสรุปการเบิกจายกลุม/ศูนยแยกตามรหัสผลผลิต จะออกรายงานสรุปการ

เบิกจายของกลุม แยกตามรหัสผลผลิต และสามารถกรองขอมูลเฉพาะขอมูลที่สนใจได โดยรายงานจะแสดง

ขอมูล จำนวน 6 คอลัมน ดังนี้ รหัสผลผลิต ชื่อกิจกรรม งบประมาณจัดสรรเต็มป งบประมาณหลังการโอน

เปลี่ยนแปลง การเบิกจาย คงเหลือท้ังสิ้น และยอดรวมการเบิกจายของกลุมท้ังหมด ดังภาพท่ี 4.6 

 

ภาพท่ี 4.6 หนาจอการใชงานรายงานสรุปการเบิกจายกลุม/ศูนยแยกตามรหัสผลผลิตของระบบ BMS ODPC6 

 4. การแสดงขอมูล หนาจอ Home ออกแบบใหแสดงหนาจอตามความตองการใชขอมูล ดังนี้ 

  4.1 หนาจอ Home Index เปนหนาจอแสดงผลท่ีสามารถมองเห็นไดโดยไมตอง Log in เขา

ใชงานระบบ จึงเนนแสดงขอมูลที่เปนการประมวลผลรอยละการเบิกจายในภาพรวม ประกอบดวย แสดงผล

รอยละตามประเภทการขอใชจาย แสดงผลรอยละการเบิกจายงบประมาณเทียบจัดสรรทั้งป (หลังปรับโอน) 

แยกรายกลุม/ศูนย แสดงผลจำนวนเรื่องแยกตามสถานะในปจจุบัน แสดงรายงานการเบิกจายสะสม ดังภาพท่ี 

4.7 

 

ภาพท่ี 4.7 หนาจอแสดงผลหลัก Home Index ของระบบ BMS ODPC6 
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  4.2 หนาจอ Home ระดับ User และระดับ Super Director เปนหนาจอแสดงผลท่ี

สามารถมองเห็นไดโดยตอง Log in เขาใชงานระบบ โดยจะเสดงขอมูล ดังนี้ แสดงผลรอยละตามประเภทการ

ขอใชจาย แสดงผลรอยละการเบิกจายงบประมาณเทียบจัดสรรทั้งป (หลังปรับโอน) แยกรายกลุม/ศูนย 

แสดงผลจำนวนเรื่องแยกตามสถานะในปจจุบัน แสดงรายการเบิกจาย ดังภาพท่ี 4.8 

 

ภาพท่ี 4.8 หนาจอแสดงผลหลัก ระดับ User ระดับ Super Director ของระบบ BMS ODPC6 

  4.3 หนาจอ Home ระดับ Super User เปนหนาจอแสดงผลที่สามารถมองเห็นไดโดยตอง 

Log in เขาใชงานระบบ โดยจะเสดงตารางจัดการคำขอเบิกจายเปนหลัก ดังภาพท่ี 4.9 

 

ภาพท่ี 4.9 หนาจอแสดงผลหลัก ระดับ Super User ของระบบ BMS ODPC6 

  4.4 หนาจอ Home Admin เปนหนาจอแสดงผลที่สามารถมองเห็นไดโดยตอง Log in เขา

ใชงานระบบ โดยจะเสดงขอมูล ดังนี้ ตารางผลการเบิกจายแยกตามแหลงงบประมาณ ตารางผลการเบิกจาย
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แยกตามประเภทงบประมาณ รายงานการจัดสรรงบประมาณแยกตามผลผลิต/กิจกรรมหลัก ตารางผลการ

เบิกจาย แยกตามกลุม/ศูนย ดังภาพท่ี 4.10 

 

ภาพท่ี 4.10 หนาจอแสดงผลหลัก ระดับ Admin ของระบบ BMS ODPC6  

4.3 ผลการทดลองใชระบบโดยประยุกตใชวงจรพัฒนาระบบ (SDLC)   

 ดำเนินการทดลองระบบและประชุมประเมินผลระบบ โดยการทดลองนำขอมูลเขาระบบ เพ่ือใหระบบ

ประมวลผลขอมูล ประกอบดวยเจาหนาที่กลุมยุทธศาสตร แผนงานและเครือขาย เจาหนาที่งานการเงินของ 

สคร.6 ชลบุรี และ ศตม.ท่ี 6.2 – 6.5 และผูรับผดิชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณของกลุม/ศูนย 

โดยแบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้  

 ทดลองระบบ ระยะที่ 1 เริ่มทดลองระบบโดยทีมผูพัฒนาระบบ เดือนกุมภาพันธ - มีนาคม 2566 

เริ่มทดลองนำเขาขอมูลพื้นฐานและขอมูลเบิกจายยอนหลัง โดยกลุมยุทธศาสตรเปนผูรับผิดชอบนำเขาขอมูล

พื้นฐานทั้งหมดและนำเขาขอมูลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ 2566 เฉพาะหนวยเบิกจาย สคร.6 

ชลบุรี (ยอนหลังตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 12 มีนาคม 2566) โดยใชขอมูลจากการบันทึกการเบิกจายรายวันใน

ระบบบริหารงบประมาณ version 1.0 (Microsoft Access) และในวันที่ 9 มีนาคม 2566 จัดประชุมเพ่ือ

ประเมินผลการทดสอบระบบ ประกอบดวยเจาหนาที่กลุมยุทธศาสตร แผนงานและเครือขาย เจาหนาที่งาน

การเงินของ สคร.6 ชลบุรี ทีมเทคโนโลยีสารสนเทศ และปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด ขอมูลดังตารางท่ี 4.10 

ตารางท่ี 4.10 การทดลองระบบและประเมินผล ระยะท่ี 1 โดยทีมผูพัฒนาระบบ  

ข้ันตอน แหลงขอมูลนำเขา วิธีการ ประเมินผลการทดลอง 

นำเขาขอมูล

พ้ืนฐาน 

1) แผนปฏิบัติราชการ

ประจำป/โครงการใหญ/

โครงการยอย/กิจกรรม 

ประจำปงบ 2566 

1) กลุมยุทธศาสตรฯ 

ประสานขอขอมูล  

2) กลุมยุทธศาสตรฯ 

บันทึกขอมูลลงในระบบ 

- ระบบสามารถบันทึกขอมูล

นำเขาไดครบถวน 

- พบปญหาการกรอกตัวเลข

ทศนิยม และแจงโปรแกรมเมอร

แกไขใหถูกตอง  
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ข้ันตอน แหลงขอมูลนำเขา วิธีการ ประเมินผลการทดลอง 

2) พจนานุกรมผลผลติ/

กิจกรรมประจำปงบ 2566  

3) ขอมูลรหัสผลผลิต

กิจกรรมประจำปงบ 2566 

4) ขอมูลกลุมงานและ

บุคลากร (จากงาน

เจาหนาท่ี) 

นำเขาขอมูล

การเบิกจาย

งบประมาณ

ของหนวยเบิก 

สคร.6 ชลบุรี 

(ยอนหลัง) 

1) ขอมูลจากการบันทึก

การเบิกจายรายวันใน

ระบบบริหารงบประมาณ 

version 1.0 (Microsoft 

Access) (ยอนหลังตั้งแต 

1 ตุลาคม 2565 –  

12 มีนาคม 2566 ) 

2) ทะเบียนคุม

งบประมาณ ปงบ 2566 

1) กลุมยุทธศาสตรฯ 

ประสานขอขอมูล  

2) กลุมยุทธศาสตรฯ 

บันทึกขอมูลลงในระบบ 

- ระบบสามารถบันทึกขอมูล

นำเขาไดครบถวน 

- พบปญหาการแยกประเภทจาก

การคืนเงิน แยกเปน การสงคืน

คลัง และ ชดใชเงินยืมและแจง

โปรแกรมเมอรแกไขใหถูกตอง 

- พบปญหาการประมวลผล กรณี

การชดใชเงินยืมและการคืนเงิน 

และแจงโปรแกรมเมอรแกไขให

ถูกตอง 

 ทดลองระบบ ระยะที่ 2 เริ่มทดลองใชงานในหนวยเบิก สคร.6 ชลบุรี เดือนมีนาคม - พฤษภาคม 

2566 เริ่มนำเขาขอมูลการเบิกจายของหนวยเบิก สคร.6 ชลบุรี ท่ีเปนขอมูลปจจุบัน โดย เจาหนาท่ีงานการเงิน 

ของหนวยเบิก สคร.6 ชลบุรี ตั้งแตวันท่ี 13 มีนาคม 2566 เปนตนไป โดยใชขอมูลจากทะเบียนคุมงบประมาณ 

ปงบ 2566 โดยดำเนินการตั้งแตขั้นตอนการยื่นเรื่องจนถึงข้ันตอนการอนุมัติในระบบ และในวันที่ 23 มีนาคม 

2566 เริ่มนำเขาขอมูลการปรับแผน/งบประมาณ โดยกลุมยุทธศาสตรฯ และจัดประชุมเพื่อประเมินผลการ

ทดสอบระบบ ประกอบดวยเจาหนาท่ีกลุมยุทธศาสตร แผนงานและเครือขาย เจาหนาท่ีงานการเงินของ สคร.6 

ชลบุรี ทีมเทคโนโลยีสารสนเทศ และปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด ดังตารางท่ี 4.11 

ตารางท่ี 4.11 การทดลองระบบและประเมินผล ระยะท่ี 2 เริ่มทดลองใชงานในหนวยเบิก สคร.6 ชลบุรี 

ข้ันตอน แหลงขอมูลนำเขา วิธีการ ประเมินผลการทดลอง 

นำเขาขอมูล

การเบิกจาย

งบประมาณ

ทะเบียนคุม

งบประมาณ  

ปงบ 2566 

1) งานการเงิน

ดำเนินการยื่นเรื่อง

จนถึงข้ันตอนการ

อนุมัติในระบบ 

- ระบบสามารถบันทึกขอมูลนำเขาได

ครบถวน 
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ข้ันตอน แหลงขอมูลนำเขา วิธีการ ประเมินผลการทดลอง 

ของหนวยเบิก 

สคร.6 ชลบุร ี

2) กลุมยุทธศาสตรฯ 

บันทึกขอมูลลงใน

ระบบ 

- พบปญหากรณีบันทึกผิดพลาดแตไม

สามารถแกไขขอมูลได และแจง

โปรแกรมเมอรแกไขใหถูกตอง  

- พบปญหาการเสดงหนาจอของบาง

คอลัมนแคบ/กวางเกินไป และแจง

โปรแกรมเมอรแกไขใหเหมาะสม 

 นำเขาขอมูล

การปรับแผน/

งบประมาณ  

ปงบ 2566 

บันทึกขออนุมัติ

ปรับแผน ตั้งแต  

1 ตุลาคม 2565 

เปนตนมา 

กลุมยุทธศาสตรฯ 

บันทึกขอมูลการปรับ

แผนลงในระบบ 

- ระบบสามารถบันทึกขอมูลนำเขาได

ครบถวน 

- พบปญหาการประมวลผลขอมูลหลัง

เปลี่ยนแปลงไมถูกตอง และแจง

โปรแกรมเมอรแกไขใหถูกตอง 

- พบปญหากรณีบันทึกผิดพลาดแตไม

สามารถแกไขขอมูลได และแจง

โปรแกรมเมอรแกไขใหถูกตอง 

- พบปญหาหนาเมนูการเบิกจาย ไมแสดง

รายละเอียดการปรับแผน และแจง

โปรแกรมเมอรแกไขใหเหมาะสม  

- พบปญหาสัญลักษณแทนการเขาดูขอมูล

การปรับแผน แจงโปรแกรมเมอรแกไขให

เปนสัญลักษณดวงตา เพ่ือสื่อความหมาย

ใหชัดเจนมากข้ึน 

 ทดลองระบบ ระยะท่ี 3 เริ่มทดลองใชงานในหนวยเบิก ศตม.ท่ี 6.2 – 6.5 เดือนมิถุนายน - สิงหาคม 

2566 เริ ่มนำเขาขอมูลการเบิกจายของหนวยเบิก ศตม.ท่ี 6.2 - 6.5 (ยอนหลังตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 -         

11 มิถุนายน 2566 ) และนำเขาขอมูลที่เปนขอมูลปจจุบัน โดยเจาหนาที่งานการเงิน ของหนวยเบิก ศตม.ท่ี 

6.2 – 6.5 ชลบุรี ตั้งแตวันที่ 12 มิถุนายน 2566 เปนตนไป โดยดำเนินขั้นตอนตั้งแตการยื่นเรื่องจนถึงขั้นตอน

การอนุมัติในระบบ และจัดประชุมเพื่อประเมินผลการทดสอบระบบ ประกอบดวยเจาหนาที่กลุมยุทธศาสตร 

แผนงานและเครือขาย เจาหนาที่งานการเงินของ สคร.6 ชลบุรี งานการเงินของหนวยเบิก ศตม.ท่ี 6.2 – 6.5  

และทีมเทคโนโลยีสารสนเทศ และปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด ดังตารางท่ี 4.12 
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ตารางท่ี 4.12 การทดลองระบบและประเมินผล ระยะท่ี 3 เริ่มทดลองใชงานในหนวยเบิก ศตม.ท่ี 6.2 – 6.5 

ข้ันตอน แหลงขอมูลนำเขา วิธีการ ประเมินผลการทดลอง 

นำเขาขอมูล

การเบิกจาย

งบประมาณ

ของหนวยเบิก 

ศตม.ท่ี 6.2 – 

6.5 

ทะเบียนคุม

งบประมาณ  

ปงบ 2566  

งานการเงิน ของหนวย

เบิก ศตม.ท่ี 6.2 – 6.5 

ดำเนินการยื่นเรื่อง

จนถึงข้ันตอนการ

อนุมัติในระบบ 

 

- ระบบสามารถบันทึกขอมูลนำเขาได

ครบถวน 

- พบปญหาความเขาใจในการบันทึกการ

ชดใชเงินยืมท่ีคลาดเคลื่อน และ

ดำเนินการแกไขใหถูกตอง  

- พบปญหาเรื่องของความเสถียรของ

สัญญาณอินเทอรเน็ต 

4.4 ผลการประเมินผล ประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจระบบบริหารจัดการงบประมาณของ

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) 

 4.4.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูใชงานระบบบริหารจัดการงบประมาณ

ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) 

สรุปผลขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูใชงานระบบบริหาร

จัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ประกอบดวยขอมูล 

เพศ อายุ  กลุมงาน และระดับการใชงานตามสิทธิ์ ดังนี้ จำนวนกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบประเมินจำนวน 74 คน 

พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง 59 คน คิดเปนรอยละ 79.73 กลุมอายุสวนใหญอยูระหวาง 30-40 ป จำนวน 39 คน 

คิดเปนรอยละ 52.70 กลุมงานสวนใหญเปนกลุมโรคไมติดตอ จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 13.51 ระดับการ

ใชงานตามสิทธิ์สวนใหญเปนระดับ User จำนวน 62 คน คิดเปนรอยละ 83.78  

ตารางที่ 4.13 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุม

โรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบ ในภาพรวม 

หัวขอ จำนวน (n=74) การแปลคา 

X̅ S.D. 

1. ดานขอมูลและเนื้อหา 4.24 0.708 มีประสิทธิภาพมาก 

2. ดานรูปแบบหนาจอและวิธีการใชงาน 4.17 0.733 มีประสิทธิภาพมาก 

3. ดานภาพรวมการทำงานของระบบ 4.13 0.716 มีประสิทธิภาพมาก 

ภาพรวม 4.18 0.719 มีประสิทธิภาพมาก 

 จากตารางท่ี 4.13 พบวา ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการงบประมาณของ

สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบ ในภาพรวม อยูในระดับ     

มีประสิทธิภาพมาก (X̅ = 4.18, S.D. = 0.719) โดยมีผลการศึกษารายดาน ดังนี้ ดานขอมูลและเนื้อหา อยูใน
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ระดับมีประสิทธิภาพมาก (X̅ = 4.24, S.D. = 0.708) ดานรูปแบบหนาจอและวิธีการใชงาน อยูในระดับมี

ประสิทธ ิภาพมาก (X̅ = 4.17, S.D. = 0.733) และดานภาพรวมการทำงานของระบบ อยู ในระดับมี

ประสิทธิภาพมาก (X̅ = 4.13, S.D. = 0.716) 

ตารางที่ 4.14 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุม

โรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบ ดานขอมูลและเนื้อหา  

หัวขอ จำนวน (n=74) การแปลคา 

X̅ S.D. 

1. ความถูกตอง ครบถวน ชัดเจน นาเชื่อถือของขอมูล 4.26 0.684 มีประสิทธิภาพมาก 

2. ความถูกตองในการเชื่อมโยงหนาเว็บ 4.28 0.673 มีประสิทธิภาพมาก 

3. ขอมูลมีความเหมาะสมนาสนใจ 4.20 0.740 มีประสิทธิภาพมาก 

4. ขอมูลและเนื้อหามีความทันสมัย เขาใจงาย 4.20 0.721 มีประสิทธิภาพมาก 

5. ขอมูลเนื้อหามีประโยชนเปนแหลงสืบคนขอมูลไดเปน

อยางดี 

4.26 0.723 มีประสิทธิภาพมาก 

ภาพรวม 4.24 0.708 มีประสิทธิภาพมาก 

 จากตารางท่ี 4.14 พบวา ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการงบประมาณของ

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบ ดานขอมูลและเนื้อหาในภาพรวม 

อยูในระดับมีประสิทธิภาพมาก (X̅ = 4.24, S.D. = 0.708) โดยมีผลการศึกษารายขอท้ังหมด 5 ขอ อยูในระดับ

มีประสิทธิภาพมาก 

ตารางที่ 4.15 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุม

โรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบ ดานรูปแบบหนาจอและวิธีการใชงาน 

หัวขอ จำนวน (n=74) การแปลคา 

X̅ S.D. 

1. หนาโฮมเพจ (หนาหลัก) มีความสวยงามเหมาะสม

และนาสนใจ 

4.11 0.732 มีประสิทธิภาพมาก 

2. ขนาดของตัวอักขระ สีตัวอักษร 4.22 0.707 มีประสิทธิภาพมาก 

3. การจัดรูปแบบงายตอการใชงาน 4.19 0.753 มีประสิทธิภาพมาก 

4. การคนหา ใชงานงายไมซับซอน 4.16 0.741 มีประสิทธิภาพมาก 

ภาพรวม 4.17 0.733 มีประสิทธิภาพมาก 
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 จากตารางที่ 4.15 พบวา ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการงบประมาณของ

สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบ ดานรูปแบบหนาจอและ

วิธีการใชงานในภาพรวม อยูในระดับมีประสิทธิภาพมาก (X̅ = 4.17, S.D. = 0.733) โดยมีผลการศึกษารายขอ

ท้ังหมด 4 ขอ อยูในระดับมีประสิทธิภาพมาก 

ตารางที่ 4.16 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุม

โรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบ ดานภาพรวมการทำงานของระบบ 

หัวขอ จำนวน (n=74) การแปลคา 

X̅ S.D. 

1. การใชคำสั่งตาง ๆ ในสวนของเมนูมีความสะดวก 4.09 0.686 มีประสิทธิภาพมาก 

2. ความครอบคลุมการใชงานของระบบท่ีสรางกับการใช

งานไดจริง 

4.09 0.706 มีประสิทธิภาพมาก 

3. การปองกันขอผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึน 4.01 0.767 มีประสิทธิภาพมาก 

4. ความถูกตองในการจัดเก็บฐานขอมูลสารสนเทศการ

เบิกจาย 

4.19 0.696 มีประสิทธิภาพมาก 

5. ความถูกตองของผลลัพธท่ีไดจากการประมวลผล 4.22 0.688 มีประสิทธิภาพมาก 

6. ความรวดเร็วในการประมวลผล 4.19 0.753 มีประสิทธิภาพมาก 

ภาพรวม 4.13 0.716 มีประสิทธิภาพมาก 

 จากตารางที่ 4.16 พบวา ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการงบประมาณของ

สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ดานภาพรวมการทำงานของระบบในภาพรวม 

อยูในระดับมีประสิทธิภาพมาก (X̅ = 4.13, S.D. = 0.716) โดยมีผลการศึกษารายขอทั้งหมด 6 ขอ อยูในระดับ    

มีประสิทธิภาพมาก   

ตารางท่ี 4.17 ผลการประเมินความพึงพอใจระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรค

ท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบ ในภาพรวม 

หัวขอ จำนวน (n=74) การแปลคา 

X̅ S.D. 

1. เนื้อหามีความชัดเจน ถูกตอง นาเชื่อถือ ขอมูลมีการ

ปรับปรุงอยูเสมอ 

4.16 0.703 พึงพอใจมาก 

2. การจัดหมวดหมูของขอมูลสะดวกตอการคนหา 4.03 0.740 พึงพอใจมาก 

3. ระบบสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชงาน 4.11 0.713 พึงพอใจมาก 

4. การเขาถึงระบบ ท่ีสามารถเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา 4.30 0.735 พึงพอใจมาก 
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5. สามารถสืบคนขอมูลสารสนเทศ การเบิกจายไดงาย

และสะดวก 

4.22 0.750 พึงพอใจมาก 

6. ความครอบคลุมของระบบท่ีพัฒนาข้ึนกับระบบงาน

เดิมท่ีมีอยู 

4.14 0.728 พึงพอใจมาก 

7. ระบบมีการประมวลผลขอมูลท่ีรวดเร็ว 4.19 0.700 พึงพอใจมาก 

8. ระบบมีความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูล 4.19 0.753 พึงพอใจมาก 

9. ในภาพรวมทานมีความพึงพอใจตอการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุม

โรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) 

4.20 0.662 พึงพอใจมาก 

ภาพรวม 4.17 0.720 พึงพอใจมาก 

 จากตารางท่ี 4.17 พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงาน

ปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบ ในภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจมาก 

(X̅ = 4.17 S.D. = 0.720) โดยมีผลการประเมินรายขอท้ังหมด 9 ขอ อยูในระดับพึงพอใจมาก 

 4.4.2 ผลการประเมินประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยการวัดผลหลังจากใชงาน

ระบบเปรียบเทียบกอนและหลังการพัฒนาระบบ 

 ผลการประเมินประสิทธิภาพโดยการวัดผลเชิงเปรียบเทียบจากการผลการดำเนินงานกอนการพัฒนา (As 

Is) และหลังการพัฒนาระบบ (To Be) ซ่ึงหลังพัฒนาระบบและใชงานจริง 3 เดือน พบวา  

 ดานกระบวนการ สามารถลดข้ันตอนการบันทึกขอมูลการเบิกจาย ลดข้ันตอนการสืบคนประวัติขอมูล

การเบิกจาย ลดขั้นตอนการบันทึกขอมูลปรับแผนงาน/งบประมาณ และสามารถสงออกรายงานเพื่อนำไปใช

ประโยชนไดทันที  

 ดานเวลา สามารถลดเวลาในการสืบคนประวัติขอมูลการเบิกจายจากเดิมใชเวลา 1-2 วัน ใหสามารถ

สืบคนไดทันที สามารถลดเวลาในการติดตามขอมูลการเบิกจายงบประมาณจากหนวยเบิก ศตม.ที่ 6.2 – 6.5 

จากเดิมใชเวลา 1-2 วัน ใหสามารถติดตามไดทันที สามารถลดเวลาในการรวบรวม ตรวจสอบและจัดทำ

รายงานการเบิกจายเสนอผูบริหารของกลุมยุทธศาสตรฯ จากเดิมใชเวลา 1-2 วัน ใหสามารถรายงานผลได

ภายใน 3 ชั่วโมง  

 ดานความถูกตอง สามารถลดขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณผิดผลผลิต/กิจกรรมหลัก ซ่ึงหลัง

ใชงานระบบยังไมพบการเบิกจายผิดพลาด สามารถลดขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณเกินวงเงิน

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ซ่ึงหลังใชงานระบบยังไมพบการเบิกจายเกินวงเงิน  
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บทที่  5 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

5.1 สรุปผล  

 การศึกษาเรื ่องการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงาน

ปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรีครั้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาความตองการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี 2) เพ่ือออกแบบ

และสรางระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัด

ชลบุรี 3) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูใชงานระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบ

สารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี ใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research & 

Development) โดยประยุกต ใช แนวคิดวงจรพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) 

จำนวน 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาความตองการจำเปน โดยการสำรวจสภาพปญหา สำรวจความ

ตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศ ศึกษาหลักการ ระบบงาน แนวคิด 

ทฤษฎี และวิเคราะหความเปนไปไดในการแกปญหา ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบและสรางระบบโดยประยุกตใชวงจร

พัฒนาระบบ (SDLC) ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใชระบบโดยประยุกตใชวงจรพัฒนาระบบ (SDLC) ขั้นตอนที่ 4 

ประเมินผล ซึ ่งผลการศึกษาสภาพปญหาในการเรงรัด กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการเบิกจาย

งบประมาณของหนวยงาน พบวาไมสามารถตรวจสอบขอมูลดานงบประมาณและการเบิกจายงบประมาณได

แบบ Real time ทุกที่ ทุกเวลา ขอมูลดานงบประมาณของกลุม/ศูนย กลุมงานการเงินและกลุมยุทธศาสตรฯ 

ไมตรงกัน ไมสามารถเขาถึงขอมูลดานงบประมาณและการเบิกจายของหนวยเบิก ศตม. 6.2-6.5 ได และ      

ไมสามารถรายงานผลการเบิกจายของหนวยงานไดแบบ Real time เมื ่อผู บริหารตองการขอมูลดาน

งบประมาณเพื่อประกอบการตัดสินใจ และผลการศึกษาความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณ

โดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี พบวามีความตองการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบ

ใหม) ในภาพรวมและรายดาน 3 ดาน อยูในระดับมากที่สุด รายดานประกอบไปดวยดานการใชงานของระบบ

สารสนเทศ ดานการบริหารจัดการและประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศและดานความปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศ ผลการศึกษาความเปนไปไดในการแกปญหาและกำหนดแนวทางพัฒนาระบบที่สามารถแกปญหา

ไดจริง ตรงกับบริบทของหนวยงานและตรงความตองการของผูใชงาน ลดขั้นตอนการทำงานที่ซ้ำซอนกัน      

ลดขอผิดพลาดในการทำงานและเปนไปตามระเบียบการเบิกจายงบประมาณ และแนวทางการบริหาร

งบประมาณของกรมควบคุมโรค ผลการออกแบบและสรางระบบบริหารจัดการงบประมาณ ทำใหไดระบบ

สารสนเทศชื่อ “ระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (Budget 

Management System of the Office of Disease Prevention and Control 6 , Chonburi ; BMS ODPC6)” 

ในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน เชื่อมตอกับฐานขอมูล MySQL พัฒนาระบบโดยใช Visual Studio Code และ
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พัฒนาดวยภาษา node.js โดยแนวทางการออกแบบระบบ คือ ระบบ Online ที่เขาถึงขอมูลไดทุกที่ ทุกเวลา 

สามารถใชงานรวมกันในหนวยงานและครอบคลุม 5 หนวยเบิกจาย ครอบคลุมทุกแหลงงบประมาณ สอดคลอง

และครอบคลุมบริบทการทำงานจริงของหนวยงาน ไมทำงานซ้ำซอนกันระหวางกลุม/ศูนย สามารถบันทึก

ขอมูลตั้งแตการยื่นเรื่อง ตรวจสอบ และการอนุมัติการยืมเงิน/การเบิกเงิน/การคืนเงิน และการจัดซื้อจัดจาง

ของงานพัสดุได สามารถติดตามขอมูล สืบคนขอมูล ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และนำขอมูลไปใช

ประโยชนได สามารถประมวลผล แสดงขอมูล และสงออกรายงานผลการเบิกจายทั้งในภาพรวมของหนวยงาน 

ภาพรวมรายผลผลิต/กิจกรรมหลัก ภาพรวมรายกลุ ม/ศูนย และรายกิจกรรมได ซึ ่งไดทดลองระบบและ

ประเมินผลการทดลอง พรอมท้ังปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดกอนนำระบบไปใชงานจริง โดยเริ่มติดตั้งและใชงาน

จริงรวมกันทุกหนวยเบิกจายและทุกระดับ ตั ้งแตว ันที ่ 8 กันยายน 2566 เปนตนมา ผลการประเมิน

ประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูใชงานระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรค  

ที่ 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ในภาพรวม อยูในระดับมีประสิทธิภาพมาก (X̅=4.18, S.D.=0.719) โดยผล

การศึกษารายดาน พบวาดานขอมูลและเนื ้อหา อยูในระดับมีประสิทธิภาพมาก (X̅= 4.24, S.D. = 0.708)      

ดานรูปแบบหนาจอและวิธีการใชงาน อยูในระดับมีประสิทธิภาพมาก (X̅=4.17, S.D.=0.733) และดานภาพรวม

การทำงานของระบบ อยูในระดับมีประสิทธิภาพมาก (X̅=4.13, S.D.=0.716) และผลการประเมินความพึงพอใจ

ระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที ่ 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของ

ผู ใชงานระบบในภาพรวม พบวา ภาพรวมอยู ในระดับพึงพอใจมาก (X̅=4.17, S.D.= 0.720) และผลการ

ประเมินประสิทธิภาพโดยการวัดผลเชิงเปรียบเทียบจากการผลการดำเนินงานกอนการพัฒนา (As Is) และหลัง

การพัฒนาระบบ (To Be) ซึ่งหลังพัฒนาระบบและใชงานจริง 3 เดือน พบวา ดานกระบวนการสามารถลด

ข้ันตอนและลดการทำงานซ้ำซอนไดจริง ดานเวลาสามารถลดเวลาในการสืบคนขอมูลยอนหลังไดทันที และลด

เวลาในการรวบรวม ตรวจสอบและจัดทำรายงานการเบิกจายเสนอผูบริหารของกลุมยุทธศาสตรฯ จากเดิมใช

เวลา 1-2 วัน ใหสามารถรายงานผลไดภายใน 3 ชั่วโมง และดานความถูกตอง สามารถลดขอผิดพลาดในการ

เบิกจายงบประมาณเกินวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ซึ่งหลังใชงานระบบยังไมพบการเบิกจายเกินวงเงิน

งบประมาณ 

5.2 อภิปรายผล  

 จากผลการศึกษา ผูศึกษาไดนำประเด็นท่ีนาสนใจมาอภิปรายผล ดังนี้  

 5.2.1 การศึกษาความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของ

สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี ผลการศึกษา พบวาความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

งบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) ในภาพรวมอยู

ในระดับมากที ่สุด (X̅ = 4.73, S.D. = 0.526) โดยมีผลการสำรวจรายดาน ดังนี ้ ดานการใชงานของระบบ

สารสนเทศ อยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.75, S.D. = 0.503) ดานการบริหารจัดการและประสิทธิภาพของระบบ



66 

 

สารสนเทศ อยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.77, S.D. = 0.503) และดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ อยูใน

ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.68, S.D. = 0.573) ผลการศึกษาขางตนแสดงใหเห็นวาหนวยงานมีความตองการระบบ

บริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที ่ 6 จังหวัดชลบุรี             

ที่สามารถนำมาใชในการเรงรัด กำกับ ติดตาม การเบิกจายงบประมาณของหนวยงานและกลุม/ศูนย สามารถ

เขาถึงขอมูลการเบิกจายงบประมาณไดทุกท่ี ทุกเวลา ลดระยะเวลาและลดการทำงานที่ซ้ำซอน สามารถ

ตรวจสอบขอมูลการเบิกจายงบประมาณยอนหลังได สามารถตรวจสอบงบประมาณคงเหลือของแตละกลุม/

ศูนยได และสามารถนำผลการเบิกจายงบประมาณรายงานผูบริหารเพื่อประกอบการตัดสินใจไดอยางรวดเร็ว 

สอดคลองกับงานวิจัยของ วรยุทธ วงศประเสริฐ, นัฎจรี เจริญสุข, และชูศักดิ์ เอกเพชร (2566 : หนา 774-775) 

ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนมัธยมในจังหวัดพังงา 

ที่กลาววาระบบสารสนเทศในการบริหารงานงบประมาณมีความตองการสูงในสถานศึกษาเพื่อนำมาใชในการ

จัดเก็บขอมูล รายงานผล และประมวลผล เพราะสามารถชวยใหการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษามี

ความคลองตัวขึ้น และตรวจสอบขอมูลการเบิกจายงบประมาณตามโครงการกิจกรรมที่วางไวไดตลอดเวลา    

อีกท้ังยังเปนตัวกำหนดในการตัดสินใจเพ่ือลดความเสี่ยงในการบริหารงบประมาณ  

5.2.2 การออกแบบและสรางระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศ ของ

สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี การออกแบบและสรางระบบทำใหไดระบบสารสนเทศชื่อ 

“ระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (Budget Management 

System of the Office of Disease Prevention and Control 6th, Chonburi ; BMS ODPC6) ใชรูปแบบการวิจัย

และพัฒนา (Research & Development) โดยประยุกตใชแนวคิดวงจรพัฒนาระบบ (System Development 

Life Cycle: SDLC) จำนวน 4 ขั้นตอน โดยนำเทคโนโลยีดานคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการงบประมาณ

ในหนวยงานในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน (Web Application) เชื่อมตอกับฐานขอมูล MySQL พัฒนาระบบโดยใช 

Visual Studio Code และพัฒนาดวยภาษา node.js ใหสามารถประมวลผลไดรวดเร็วและถูกตอง มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล ซึ่งไดทดลองใชระบบและประเมินผลการทดลอง พรอมทั้งปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดกอนนำ

ระบบไปใชงานจริง สอดคลองกับงานวิจัยของ จุฬาวรรณ ปาสาจันทร และวงกต ศรีอุไร (2561 : หนา 26)          

ไดพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการการเบิกจายงบประมาณ: กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตำบลเซเปด   

โดยพัฒนาระบบในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน (Web Application) ผลการพัฒนาและทดลองระบบพบวาระบบชวย

ใหเจาหนาที่มีความสะดวกในการทำการเบิกจายงบประมาณไดรวดเร็วขึ้น ผูบริหารไดสารสนเทศที่ชวยในการ

ตัดสินใจในเรื่องการเบิกจายงบประมาณ สามารถตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณไดตลอดเวลา ผลการพัฒนา

ระบบ BMS ODPC6 พบวาระบบสามารถบันทึกรายงานเบิกจายงบประมาณสามารถตรวจสอบสถานะการใชจาย

งบประมาณ กำกับ ติดตาม และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณของแตละกลุม/ศูนย เพื่อใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจำป โดยมีองคประกอบสำคัญในระบบ ดังนี้ ขอมูลพื้นฐานของระบบ เชน ปงบประมาณ ผลผลิต 

กิจกรรมหลัก แหลงเงินงบประมาณ โครงการใหญ โครงการยอย กิจกรรมใหญ กิจกรรมยอย ประเภทกิจกรรม ตั้ง
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คากลุมงาน เปนตน ขอมูลการเบิกจายงบประมาณ ประกอบดวยเมนูเบิกจาย และเมนูการจัดการคำขอเบิกจาย 

การรายงานและการ Export ขอมูล ซ่ึงระบบดังกลาวสามารถใชงานไดจริง สามารถบันทึกขอมูล จัดเก็บขอมูล 

ประมวลผลขอมูล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ผลการศึกษาขางตนแสดงใหเห็นวาการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการงบประมาณของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยนำขอมูลการสำรวจสภาพปญหาและความ

ตองการของผูที ่เกี ่ยวของทุกระดับ การศึกษาระเบียบ/แนวทาง/ระบบการบริหารจัดการงบประมาณของ

หนวยงาน และนำมากำหนดแนวทางการพัฒนาระบบอยางมีสวนรวมจากผูท่ีเก่ียวของ ทำใหระบบท่ีพัฒนาข้ึน

ตอบโจทยการแกไขปญหาและตรงความตองการของผูใชงาน สอดคลองกับงานวิจัยของ อรพรรณ พรหมธนพันธ, 

ศิริลักษณ พิมมะสาร, และนครินทร ชัยแกว (2563 : หนา 14) ซึ่งไดพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย

งบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยพะเยา เปนการวิจัยและพัฒนาตามแนวคิดวงจรการพัฒนาระบบ (System 

Development Life Cycle: SDLC) ที่กลาววาระบบที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมและตอบโจทยการใชงาน

ตามการดำเนินงานในทุกขั้นตอนและความตองการในการใชงานระบบ สอดคลองกับงานดานการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อใหบริการในหนวยงานและพัฒนาใหสอดคลองกับการแกไขปญหาดานระบบงาน และความ

ตองการของผูใชงานเปนสำคัญ เพื่อใหระบบที่พัฒนาขึ้นเกิดการใชงานจริง และตอบสนองดานการดำเนินงาน

ของหนวยงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และสอดคลองกับงานวิจัยของ วรยุทธ วงศประเสริฐ, นัฎจรี เจริญสุข 

และชูศักดิ์ เอกเพชร (2566 : หนา 775) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารงาน

งบประมาณของโรงเรียนมัธยมในจังหวัดพังงา ไดทำการพัฒนาระบบและดำเนินการตามทฤษฎีวงจรการพัฒนา

ระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) ที่กลาววาการพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารงาน

งบประมาณพบวาระบบสารสนเทศที่ดีตองคำนึงถึงความเหมาะสมดานความสะดวกในการใชงานเปนสำคัญ 

คำนึงถึงหลักการใชงานงายและใชงานคลอง เพราะระบบที่ดีจะเปนตัวชวยในการสนับสนุนการตัดสินใจของ

องคกรใหการบริหารมีสภาพคลองตัว รวมถึงการคำนึงถึงขอมูลท่ีอยูในระบบตองมีความปลอดภัยและไมเสียหาย  

5.2.3 การประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุม

โรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) 

 ผลการประเมิน “ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 

จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6)” จากแบบสอบถาม พบวาผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหาร       

จัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบใน

ภาพรวม อยู ในระดับมีประสิทธิภาพมาก (X̅ = 4.18, S.D. = 0.719) โดยมีผลการศึกษารายดาน ดังนี้         

ดานขอมูลและเนื้อหาอยูในระดับมีประสิทธิภาพมาก (X̅ = 4.24, S.D. = 0.708) ดานรูปแบบหนาจอและวิธีการ  

ใชงานอยูในระดับมีประสิทธิภาพมาก (X̅ = 4.17, S.D. = 0.733) และดานภาพรวมการทำงานของระบบ อยูในระดับ

มีประสิทธิภาพมาก (X̅ = 4.13, S.D. = 0.716) ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ สุวพัชร ศรีอุดมและสุวรรณ ดอนจันทร 

(2562 : หนา ก) ไดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศผูขายบนเว็ปไซตโครงการจัดตั้งกองคลัง พบวาผลการประเมิน

ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศผู ขายบนเว็บไซตโครงการจัดตั ้งกองคลังอยูในระดับมาก (X̅ = 4.23)       



68 

 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานขอมูลและเนื้อหาอยูในระดับมาก (X̅ = 4.20) ดานรูปแบบหนาจอและวิธีการ    

ใชงาน (X̅ = 4.00) และดานภาพรวมการทำงานของระบบอยูในระดับมาก (X̅ = 4.50) ผลการศึกษาขางตนแสดง

ใหเห็นวาระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6)        

ท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพมาก ท้ังในดานขอมูลและเนื้อหา ดานรูปแบบหนาจอและวิธีการใชงาน และดานภาพรวม

การทำงานของระบบ ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาระบบท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมและตรงตามความตองการของผูใชงาน 

แตยังตองมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบอยางตอเนื่องเพื่อใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด สอดคลองกับงานวิจัยของ 

วรยุทธ วงศประเสริฐ, นัฎจรี เจริญสุข, และชูศักดิ์ เอกเพชร (2566 : หนา 776-777) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนา

ระบบสารสนเทศในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนมัธยมในจังหวัดพังงา ท่ีกลาววาระบบสารสนเทศใน

ดานประสิทธิภาพของระบบนั้นมีความสำคัญมากเพราะเปนตัวชี้วัดความสำเร็จของการใชระบบสารสนเทศวา 

ระบบสามารถใชงานไดตามวัตถุประสงคและตอบโจทยความตองการของผูใชงานมากนอยเพียงใด รวมถึงเปน

การลดภาระงาน ลดระยะเวลาในการทำงานซ้ำซอนไดอีกดวย 

 ผลการประเมินประสิทธิภาพโดยการวัดผลเชิงเปรียบเทียบจากการผลการดำเนินงานกอนการพัฒนา     

(As Is) และหลังการพัฒนาระบบ (To Be) ซึ่งหลังพัฒนาระบบและใชงานจริง พบวา ดานกระบวนการ สามารถลด

ขั้นตอนการบันทึกขอมูลการเบิกจาย ลดขั้นตอนการสืบคนประวัติขอมูลการเบิกจาย ลดขั้นตอนการบันทึกขอมูล

ปรับแผนงาน/งบประมาณ และสามารถสงออกรายงานเพื่อนำไปใชประโยชนไดทันที ดานเวลา สามารถลดเวลาใน

การสืบคนประวัติขอมูลการเบิกจายจากเดิมใชเวลา 1-2 วัน ใหสามารถสืบคนไดทันที สามารถลดเวลาในการติดตาม

ขอมูลการเบิกจายงบประมาณจากหนวยเบิก ศตม.ท่ี 6.2 – 6.5 จากเดิมใชเวลา 1-2 วัน ใหสามารถติดตามไดทันที 

สามารถลดเวลาในการรวบรวม ตรวจสอบ และจัดทำรายงานการเบิกจายเสนอผูบริหารของกลุมยุทธศาสตรฯ      

จากเดิมใชเวลา 1-2 วัน ใหสามารถรายงานผลไดภายใน 3 ชั่วโมง ดานลดขอผิดพลาดในงาน สามารถลดขอผิดพลาด

ในการเบิกจายงบประมาณผิดผลผลิต/กิจกรรมหลัก ซึ่งหลังใชงานระบบยังไมพบการเบิกจายผิดพลาด สามารถลด

ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณเกินวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ซึ่งหลังใชงานระบบยังไมพบการ

เบิกจายเกินวงเงิน สอดคลองกับงานวิจัยของ กรรณิกา ทองพันธ (2565 : หนา 139) ไดพัฒนาและประเมิน

ประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานแผนและงบประมาณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ   

วิทยาเขตเพชรบูรณ กลาววาประสิทธิภาพดาน Result test อยูในระดับมากที่สุด เนื่องดวยระบบที่พัฒนาข้ึน       

มีคุณสมบัติครบทุกดาน ดังนี้ ผลลัพธในการเพิ่มขอมูลของระบบมีความถูกตอง ผลลัพธในการลบขอมูลของระบบ   

มีความถูกตอง ผลลัพธในการแกไขขอมูลของระบบมีความถูกตอง ผลลัพธในการคนหาขอมูลของระบบมีความ

ถูกตอง ผลลัพธที่ไดชวยในการประสานงานระหวางกลุมผูใชระบบได ผลลัพธในการออกรายงานของระบบมีความ

ถูกตอง ผลลัพธที่ไดชวยงานการลดระยะเวลาในการทำงานไดและผลลัพธที่ไดจากรายงานชวยในการวางแผนการ

ทำงานได 
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5.2.4 การประเมินความพึงพอใจระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรค

ท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบ 

 ผลการประเมิน “ความพึงพอใจระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 

จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบในภาพรวม” พบวา ภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจมาก (X̅ = 4.17 

S.D. = 0.720) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ดานการเขาถึงระบบท่ีสามารถเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา อยูในระดับพึงพอใจ

มาก (X̅ = 4.30) ดานสามารถสืบคนขอมูลสารสนเทศ การเบิกจายไดงายและสะดวก อยูในระดับพึงพอใจมาก  

(X̅ = 4.22) และในภาพรวมมีความพึงพอใจตอการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกัน

ควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) อยูในระดับพึงพอใจมาก (X̅ = 4.20) ผลการศึกษาขางตนแสดงให

เห็นวา ระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6)        

ท่ีพัฒนาข้ึน ตอบโจทยและตรงตามความตองการของผูใชงานมาก โดยเฉพาะดานการเขาถึงระบบท่ีสามารถเขาถึง

ไดทุกท่ีทุกเวลา ดานสามารถสืบคนขอมูลสารสนเทศ การเบิกจายไดงายและสะดวก ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาระบบท่ี

พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมและตรงตามความตองการของผูใชงานจริง แตยังตองมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ

อยางตอเนื่องเพื่อใหมีความพึงพอใจมากที่สุดในทุกดาน โดยเฉพาะดานการจัดหมวดหมูของขอมูลสะดวกตอการ

คนหา (X̅ = 4.03) และดานระบบสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการใชงาน (X̅ = 4.11) รวมกับขอเสนอแนะจาก

ผู ตอบแบบประเมินวาควรพัฒนาระบบใหสามารถตรวจจับและแจงเตือนเมื ่อมีการบันทึกขอมูลท่ีซ้ำซอน              

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวพัชร  ศรีอุดมและสุวรรณ  ดอนจันทร (2562 : หนา 44) ไดมีการพัฒนาระบบ

สารสนเทศผู ขายบนเว็ปไซตโครงการจัดตั ้งกองคลัง พบวาผลการประเมินความพึงพอใจของภาพรวมระบบ

สารสนเทศบนเว็บไซตโครงการจัดตั้งกองคลังอยูในระดับมาก (X̅ = 4.33) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดาน

เนื้อหามีความชัดเจน ถูกตองนาเชื่อถือ ขอมูลมีการปรับปรุงอยูเสมอ และการเขาถึงระบบที่สามารถเขาถึงไดทุกท่ี

ทุกเวลาอยูในระดับมาก (X̅ = 4.00) ดานการจัดหมวดหมูของขอมูลสะดวกตอการคนหา ดานระบบสามารถเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการใชงาน ดานความครอบคลุมของระบบที่พัฒนาขึ้นกับระบบงานเดิมที่มีอยู และดานความพึง

พอใจตอการพัฒนาระบบสารสนเทศผูขายบนเว็บไซตโครงการจัดตั้งกองคลัง อยูในระดับมาก (X̅ = 4.50) และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ กรรณิกา ทองพันธ (2565 : หนา 139-140) ไดพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานแผนและงบประมาณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตเพชรบูรณ 

กลาววาผลความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานแผนและงบประมาณ มหาวิทยาลัยการ

กีฬาแหงชาติ วิทยาเขตเพชรบูรณในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยประกอบไปดวยหัวขอการประเมิน ไดแก    

1. การทำงานของระบบที่มีขอความ คำสั่ง ชัดเจน และงายตอการใชงาน 2. ขอมูลที่มีความนาเชื่อถือ ถูกตอง 

ทันสมัย 3. ระบบที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและ    มีประโยชนตอการใชงาน 4. การเขาถึงระบบท่ี

สามารถเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา 5. รายละเอียดที่ครอบคลุมถึงสิ่งที่ตองการ 6. การสืบคนที่ตรงกับความตองการ    

7. การประมวลผลที่ถูกตองรวดเร็ว 8. ระบบความปลอดภัยในการใชงานระบบ 9. การปองกันความผิดพลาดของ

ระบบการใชงาน และ 10. ระดับความพึงพอใจอยูในภาพรวม 
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5.3 ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

 งานวิจัยฉบับนี้สามารถนำไปใชในองคกรไดจริง และเปนงานวิจัยเพ่ือพัฒนางานประจำ (R2R) โดยเริ่ม

นำระบบไปใชในการบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที ่ 6 จ ังหวัดชลบุรี                

ในปงบประมาณ 2566 เปนตนมา และระบบสารสนเทศที่พัฒนาขั้นสามารถนำไปปรับใชกับหนวยงานอื่นๆ    

ใหเหมาะสมกับบริบทการปฏิบัติงานจริงของหนวยงานได  

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

 จากผลการประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจตอการใชระบบ พบวามีขอเสนอแนะในการพัฒนา

ระบบใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ไดแก  

 1. ขยายขอบเขตและความสามารถของระบบสารสนเทศใหครอบคลุมทุกแหลงงบประมาณ  

 2. สามารถติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใชจายงบประมาณรายเดือน/

ไตรมาสท่ีกำหนดได รวมถึงสามารถติดตามสถานะของการจัดซ้ือจัดจางของงานพัสดุไดแบบ Real Time  

 3. มีระบบแจงเตือนอัตโนมัติผานชองทางตางๆ เชน ผานกลองจดหมาย ขอความ เปนตน   

 4. สามารถสงออกแบบฟอรมการบันทึกตางๆ เพ่ือเสนอผูบริหารลงนาม เชน สงออกแบบฟอรมการยืม

เงิน / การเบิกเงิน / การคืนเงิน เพ่ือลดข้ันตอนการดำเนินงาน  

 ขอจำกัดการวิจัย  

 ระบบบริหารจัดการงบประมาณที่พัฒนาขึ้น มีขอจำกัดในการนำโครงการที่รับงบประมาณสนับสนุน

จากแหลงเงินนอก ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ เนื่องจากมีขอตกลง หลักเกณฑ ระเบียบการเบิกจาย 

และระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการท่ีแตกตางกันของแตละแหลงงบประมาณ 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมือ  

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) คาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

และแบบสอบถามความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศ 

ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (ระบบใหม) 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 

 แบบสอบถามความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของ

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี(ระบบใหม) 

1. นางสาวนันทกา แกวประจุ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

    สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. นางสาวสุวิลชา  ติโลกวิชัย นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

    กองระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค 

3. นายอาทิตย บุญสุทธิ์  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  

    สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี 
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของผูเช่ียวชาญตอ 

แบบสอบถามความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงาน

ปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี(ระบบใหม) 

ขอท่ี รายการขอความคิดเห็น ความคิดเห็น 

ผล
รว

มค
ะแ

นน
 

IOC การแปลผล 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

 ค
นที่

 1
 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

 ค
นที่

 2
 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

 ค
นที่

 3
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1           1.1 เพศ     □ ชาย       □ หญิง 1 1 0 2 0.67  สามารถใชได 

2           1.2 อาย ุ         .......................... 1 1 0 2 0.67  สามารถใชได 

3           1.3 ระดับการปฏิบัติงาน             

 □ ผูบริหาร □ หัวหนากลุม/ศูนย □ ผูปฏิบัติงาน 

1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 

4           1.4 ตำแหนง ......................................            1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 

5           1.5 กลุมงาน .....................................                  1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 

6           1.6 รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

งบประมาณของกลุม/ศูนย ใชหรอืไม     

                          □ ใช      □ ไมใช  

1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 

สวนท่ี 2 ความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของ สคร .6 ชลบุรี (ระบบใหม) 

 1. ดานการใชงานของระบบสารสนเทศ 

7 1.1 ระบบฯ ท่ีมีความงายในการเขาใชงาน 1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 

8 1.2 ระบบฯ ท่ีมีการออกแบบหนาจอภาพรวมอยาง

เหมาะสม 

1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 

9 1.3 ระบบฯ ท่ีมีความชัดเจนของขอความท่ีแสดงบน

หนาจอ 

1 0 1 2 0.67  สามารถใชได 

10 1.4 ระบบฯ ท่ีสามารถเขาใชงานไดจากสถานท่ีตางๆ นอก

หนวยงาน 

1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 

11 1.5 ผูดูแลระบบฯ ท่ีสามารถใหคำแนะนำและตอบขอ

ซักถามไดอยางชัดเจน 

  

1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 
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ขอท่ี รายการขอความคิดเห็น ความคิดเห็น 
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ผูเ
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 3
 

 2. ดานการบริหารจัดการและประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 

12 2.1 ระบบฯ ท่ีขอมูลพ้ืนฐานมีความถูกตองและเปน

ปจจุบัน ไดแก ขอมูลผลผลิต กิจกรรมหลัก ชื่อโครงการ 

ชื่อกิจกรรม รหัสผลผลิต กลุมงาน เปนตน 

1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 

13 2.2 ระบบฯ ท่ีขอมูลการเบิกจายงบประมาณ มีความถูก

ตองและเปนปจจุบัน 

1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 

14 2.3 ระบบฯ ท่ีขอมูลรายงานการเบิกจาย แยกตามประเภท

ตางๆ ตรงตามความตองการและนำไปใชประโยชนได เชน 

ขอมูลการเบิกจายแยกตามประเภทงบประมาณ แยกตาม

โครงการ แยกตามกลุม/ศูนยท่ีรับผิดชอบ เปนตน 

1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 

15 2.4 ระบบฯ ท่ีขอมูลงบประมาณครอบคลุมทุกแหลงงบท่ี

หนวยงานไดรับ ประกอบดวย เงินงบประมาณ และ เงิน

นอกงบประมาณ 

1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 

16 2.5 ระบบฯ ท่ีสามารถเชื่อมโยงขอมูลงบประมาณและ

ขอมูลการเบิกจายไดท้ัง 5 หนวยเบิก 

1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 

17 2.6 ระบบฯ ท่ีสามารถนำเสนอขอมูลแบบ Visualization / 

Dash board และสามารถนำขอมูลไปใชประโยชนไดทันที 

1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 

18 2.7 ระบบฯ ท่ีสามารถสืบคนขอมูลพ้ืนฐานของระบบ/

ขอมูลการเบิกจายของปงบประมาณท่ีผานมาได 

1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 

19 2.8 ระบบฯ ท่ีสามารถบันทึกและติดตามสถานะการยืม

เงิน/คืนเงิน/เบิกเงิน ไดทุกข้ันตอนจากระบบฯ 

1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 

20 2.9 ระบบฯ ท่ีสามารถบันทึกและติดตามสถานะการจัดซ้ือ/

จัดจาง/กอหนี้ผูกพัน (PO) ไดทุกข้ันตอนจากระบบฯ 

1 0 1 2 0.67  สามารถใชได 

21 2.10 ระบบฯ ท่ีสามารถบริหารจัดการงบประมาณ

โครงการของกลุม/ศูนย ได 

1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 
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ขอท่ี รายการขอความคิดเห็น ความคิดเห็น 
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22 2.11 ระบบฯ ท่ีสามารถสงออกขอมูลรายงานตางๆ ใน

รูปแบบ Excel/Word/PDF ไฟลได 

1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 

 3. ดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

23 3.1 ระบบฯ ท่ีกำหนดสิทธิ์การเขาใชระบบเพ่ือความ

ปลอดภัยในการใชงาน 

1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 

24 3.2 ระบบฯ ท่ีมีความปลอดภัยของการเขาถึงขอมูล เชน 

การเขาใชงานระบบโดย Username Password 

1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 

25 3.3 ระบบฯ ท่ีควบคุมใหใชงานตามสิทธิ์ผูใชไดอยาง

ถูกตอง 

1 1 1 3 1.00  สามารถใชได 
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การหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability)  

ของแบบสอบถามความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของ

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี(ระบบใหม) 

 

 

 

 

 

 
Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

1.1 ระบบฯ มีความงายนการเขาใชงาน 73.0000 142.621 .774 .968 

1.2 ระบบฯ มีการออกแบบหนาจอภาพรวมอยางเหมาะสม 73.0333 140.378 .795 .968 

1.3 ระบบฯ มีความชัดเจนของขอความที่แสดงบนหนาจอ 72.9667 141.620 .731 .969 

1.4 สามารถเขาใชงานระบบฯ ไดจากสถานที่ตางๆ นอกหนวยงาน 73.1667 141.040 .826 .967 

1.5 ผูดูแลระบบฯ ใหคำแนะนำและตอบขอซักถามไดอยางชัดเจน 73.0000 141.586 .751 .968 

2.1 ขอมูลพื้นฐานของระบบฯ มีความถกูตองและเปนปจจบุัน ไดแก 

ขอมูลผลผลิต กิจกรรมหลัก ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม รหัสผลผลิต 

กลุมงาน เปนตน 

72.8333 143.592 .851 .967 

2.2 ขอมูลการเบิกจายงบประมาณ มีความถูกตองและเปนปจจุบัน 72.6667 145.126 .726 .969 

2.3 ขอมูลรายงานการเบิกจาย แยกตามประเภทตางๆ ตรงตามความ

ตองการและนำไปใชประโยชนได เชน ขอมูลการเบิกจายแยกตาม

ประเภทงบประมาณ แยกตามโครงการ แยกตามกลุม/ศูนยที่

รับผิดชอบ เปนตน 

72.6667 141.126 .773 .968 

2.4 ระบบฯ มีขอมูลงบประมาณและขอมูลงบประมาณครอบคลุมทุก

แหลงงบที่หนวยงานไดรับ ประกอบดวย เงินงบประมาณ และ เงิน

นอกงบประมาณ 

72.7333 145.375 .739 .968 

2.5 ระบบฯ สามารถเชื่อมโยงขอมูลงบประมาณและขอมูลการ

เบิกจายไดทั้ง 5 หนวยเบกิ 

72.7000 143.183 .856 .967 

2.6 ระบบฯ สามารถนำเสนอขอมูลแบบ Visualization / Dash 

board และสามารถนำขอมูลไปใชประโยชนไดทันท ี

72.8667 139.154 .871 .967 

2.7 ทานสามารถสืบคนขอมูลพื้นฐานของระบบ/ขอมูลการเบิกจาย

ของปงบประมาณที่ผานมาจากระบบฯ ได 

73.0000 141.103 .856 .967 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.970 19 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

2.8 ทานสามารถบันทึกและติดตามสถานะการยืมเงิน/คืนเงิน/เบิก

เงิน ไดทุกขั้นตอนจากระบบฯ ได 

73.0333 141.551 .773 .968 

2.9 ทานสามารถบันทึกและติดตามสถานะการจัดซ้ือ/จัดจาง/กอหนี้

ผูกพัน (PO) ทุกขั้นตอนจากระบบฯ ได 

73.0333 145.757 .670 .969 

2.10 ทานสามารถบริหารจัดการงบประมาณโครงการของกลุม/ศูนย 

จากระบบฯ ได 

73.1000 140.990 .712 .969 

2.11 ทานสามารถสงออกขอมูลรายงานตางๆ ในรูปแบบ 

Excel/Word/PDF ไฟล จากระบบฯ ได 

72.7333 146.271 .685 .969 

3.1 กำหนดสิทธิก์ารเขาใชระบบเพือ่ความปลอดภยัในการใชงาน 72.7667 142.530 .818 .968 

3.2 ความปลอดภยัของการเขาถึงขอมูล เชน การเขาใชงานระบบโดย 

Username Password 

72.7000 142.631 .889 .967 

3.3 ควบคุมใหใชงานตามสิทธิ์ผูใชไดอยางถูกตอง 72.8000 143.752 .818 .968 
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แบบสอบถามความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศ 

ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบรีุ(ระบบใหม) 

************************* 

 กลุมยุทธศาสตรฯ ไดจัดทำระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของ สคร.6 ชลบุรี

(ระบบใหม) แทนการใชระบบบริหารงบประมาณเดิม (Microsoft Access) จึงขอสำรวจความตองการในพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี 

เพื่อรับฟงความตองการ ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ของผูที่เกี่ยวของในองคกร (Empathize) และนำผลไปใชใน

การพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารงบประมาณ (ระบบใหม) ใหตรงกับความตองการของผูใชงานจริง

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด มีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

         สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการปฏิบัติงาน ตำแหนง กลุมงาน และประสบการณการ

ทำงาน 

         สวนที่ 2 ความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของ สคร .6 

ชลบุรี (ระบบใหม) ประกอบดวย 3 ดาน ดังนี้ 1) ดานการใชงานของระบบสารสนเทศ 2) ดานการบริหาร

จัดการและประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 3) ดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

         สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ   

จึงขอความรวมมือจากทาน ตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

คำช้ีแจง : กรุณาเลือกตอบขอมูลตามความเปนจริง 

 1.1 เพศ          □ ชาย       □ หญิง                             

1.2 อายุ ...............................................         

 1.3 ระดับการปฏิบัติงาน       □ ผูบริหาร     □ หัวหนากลุม/ศูนย      □ ผูปฏิบัติงาน 

 1.4 ตำแหนง .............................................................................................                        

1.5 กลุมงาน .............................................................................................                     

 1.6 รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณของกลุม/ศูนย  ใชหรือไม      □ ใช      □ ไมใช  

สวนท่ี 2 ความตองการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณโดยใชระบบสารสนเทศของ สคร .6 ชลบุรี (ระบบใหม) 

คำช้ีแจง : กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีทานตองการหรือกรอกขอความท่ีถูกตองตามความเปนจริง 

             โดยคะแนน 5 หมายถึง ความตองการ มากท่ีสุด     คะแนน 1 หมายถึง ความตองการ นอยท่ีสุด 

คำนิยาม : 

        (1) หนวยเบิก หมายถึง หนวยเบิกจาย จำนวน 5 หนวยเบิก ดังนี้ 1) สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี 

ประกอบดวย สคร.6 ชลบุรี,ศูนยพัทยารักษฯ และศตม. 6.1 ศรีราชา จังหวัดชลบุรี  2) ศตม.6.2 จังหวัดสระแกว 3) ศตม. 

6.3 จังหวัดระยอง 4) ศตม. 6.4 จังหวัดตราด และ 5) ศตม. 6.5 จังหวัดจันทบุรี  



82 

       (2) เงินงบประมาณรายจาย หมายถึง เงินงบประมาณรายจาย ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ ประกอบดวย งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน งบกลาง เปนตน 

       (3) เงินนอกงบประมาณ ประกอบดวย เงินบำรุงหนวยงาน โครงการเงินนอกงบประมาณ เชน สสส., กองทุนโรค,  

U.S. CDC เปนตน 

ท่ี ประเด็นสอบถาม ระดับความตองการ หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

1. ดานการใชงานของระบบสารสนเทศ 

1.1 ระบบฯ ท่ีมีความงายในการเขาใชงาน       

1.2 ระบบฯ ท่ีมีการออกแบบหนาจอภาพรวมอยางเหมาะสม       

1.3 ระบบฯ ท่ีมีความชัดเจนของขอความท่ีแสดงบนหนาจอ       

1.4 ระบบฯ ท่ีสามารถเขาใชงานไดจากสถานท่ีตางๆ นอกหนวยงาน       

1.5 ผูดูแลระบบฯ ท่ีสามารถใหคำแนะนำและตอบขอซักถามไดอยาง

ชัดเจน  

      

2. ดานการบริหารจัดการและประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 

2.1 ระบบฯ ท่ีขอมูลพ้ืนฐานมีความถูกตองและเปนปจจุบัน ไดแก ขอมูล

ผลผลิต กิจกรรมหลัก ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม รหัสผลผลิต กลุมงาน 

เปนตน 

      

2.2 ระบบฯ ท่ีขอมูลการเบิกจายงบประมาณ มีความถูกตองและเปน

ปจจุบัน 

      

2.3 ระบบฯ ท่ีขอมูลรายงานการเบิกจาย แยกตามประเภทตางๆ ตรงตาม

ความตองการและนำไปใชประโยชนได เชน ขอมูลการเบิกจายแยก

ตามประเภทงบประมาณ แยกตามโครงการ แยกตามกลุม/ศูนยท่ี

รับผิดชอบ เปนตน 

      

2.4 ระบบฯ ท่ีขอมูลงบประมาณครอบคลุมทุกแหลงงบท่ีหนวยงานไดรับ 

ประกอบดวย เงินงบประมาณ และ เงินนอกงบประมาณ 

      

2.5 ระบบฯ ท่ีสามารถเชื่อมโยงขอมูลงบประมาณและขอมูลการเบิกจาย

ไดท้ัง 5 หนวยเบิก 

      

2.6 ระบบฯ ท่ีสามารถนำเสนอขอมูลแบบ Visualization / Dash board 

และสามารถนำขอมูลไปใชประโยชนไดทันที 

      

2.7 ระบบฯ ท่ีสามารถสืบคนขอมูลพ้ืนฐานของระบบ/ขอมูลการเบิกจายของ

ปงบประมาณท่ีผานมาได  
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ท่ี ประเด็นสอบถาม ระดับความตองการ หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

2.8 ระบบฯ ท่ีสามารถบันทึกและติดตามสถานะการยืมเงิน/คืนเงิน/เบิก

เงิน ไดทุกข้ันตอนจากระบบฯ 

      

2.9 ระบบฯ ท่ีสามารถบันทึกและติดตามสถานะการจัดซ้ือ/จัดจาง/กอหนี้

ผูกพัน (PO) ไดทุกข้ันตอนจากระบบฯ 

      

2.10 ระบบฯ ท่ีสามารถบริหารจัดการงบประมาณโครงการของกลุม/ศูนย ได       

2.11 ระบบฯ ท่ีสามารถสงออกขอมูลรายงานตางๆ ในรูปแบบ 

Excel/Word/PDF ไฟลได 

      

3. ดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

3.1 ระบบฯ ท่ีกำหนดสิทธิ์การเขาใชระบบเพ่ือความปลอดภัยในการใชงาน       

3.2 ระบบฯ ท่ีมีความปลอดภัยของการเขาถึงขอมูล เชน การเขาใชงาน

ระบบโดย Username Password 

      

3.3 ระบบฯ ท่ีควบคุมใหใชงานตามสิทธิ์ผูใชไดอยางถูกตอง       

 

สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ข 

แบบประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูใชงานระบบบริหารจัดการงบประมาณ 

ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) 
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แบบประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูใชงานระบบบริหารจัดการงบประมาณ 

ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบรีุ (BMS ODPC6)  

**************************** 

คำชี้แจง : แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูใชงานระบบบริหารจัดการ

งบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนประโยชน

อยางยิ่งตอการพัฒนาและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 4 สวน ดังนี้ 

         สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ประกอบดวย เพศ อายุ  กลุมงาน และระดับการเขาใชงาน 

         สวนที่ 2 ประเมินประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 

จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบ จำนวน 15 ขอ แบงเปน 3 ดาน ไดแก  ดานขอมูลและเนื้อหา 

จำนวน 5 ขอ ดานรูปแบบหนาจอและวิธีการใชงาน จำนวน 4 ขอ และดานภาพรวมการทำงานของระบบ 

จำนวน 6 ขอ 

         สวนที่ 3 ประเมินความพึงพอใจระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 

จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบ จำนวน 9 ขอ  

         สวนท่ี 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ   

         จึงขอความรวมมือจากทาน ตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

คำช้ีแจง : กรุณาเลือกตอบขอมูลตามความเปนจริง 

 1.1 เพศ          □ ชาย       □ หญิง                             

1.2 อายุ .....................................................................................................         

 1.3 กลุมงาน .............................................................................................                     

 1.4 ระดับการใชงานตามสิทธิ์    

□ ระดับ Super Director                □ ระดับ Super User  

□ ระดับ User                              □ ระดับ Admin                             

สวนท่ี 2 ประเมินประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี 

(BMS ODPC6) 

คำช้ีแจง : ประเมินประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS 

ODPC6) ของผูใชงานระบบ โดยมีเกณฑวัดดังนี้ 

5     หมายถึง    มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด     

4     หมายถึง    มีประสิทธิภาพมาก 

3     หมายถึง     มีประสิทธิภาพปานกลาง     

2     หมายถึง    มีประสิทธิภาพนอย 

1    หมายถึง     มีประสิทธิภาพนอยท่ีสุด 
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ท่ี รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

1. ดานขอมูลและเนื้อหา 

1 ความถูกตอง ครบถวน ชัดเจน นาเชื่อถือของขอมูล       

2 ความถูกตองในการเชื่อมโยงหนาเว็บ       

3 ขอมูลมีความเหมาะสมนาสนใจ       

4 ขอมูลและเนื้อหามีความทันสมัย เขาใจงาย       

5 ขอมูลเนื้อหามีประโยชนเปนแหลงสืบคนขอมูลไดเปนอยางดี       

2. ดานรูปแบบหนาจอและวิธีการใชงาน 

6 หนาโฮมเพจ (หนาหลัก) มีความสวยงามเหมาะสมและนาสนใจ       

7 ขนาดของตัวอักขระ สีตัวอักษร       

8 การจัดรูปแบบงายตอการใชงาน       

9 การคนหา ใชงานงายไมซับซอน       

3. ดานภาพรวมการทำงานของระบบ 

10 การใชคำสั่งตาง ๆ ในสวนของเมนูมีความสะดวก       

11 ความครอบคลุมการใชงานของระบบท่ีสรางกับการใชงานไดจริง       

12 การปองกันขอผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึน       

13 ความถูกตองในการจัดเก็บฐานขอมูลสารสนเทศการเบิกจาย       

14 ความถูกตองของผลลัพธท่ีไดจากการประมวลผล       

15 ความรวดเร็วในการประมวลผล       

สวนท่ี 3 ประเมินความพึงพอใจระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี 

(BMS ODPC6) 

คำชี้แจง : ประเมินความพึงพอใจระบบบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี 

(BMS ODPC6) ของผูใชงานระบบ โดยมีเกณฑวัดดังนี้ 

5     หมายถึง    พึงพอใจมากท่ีสุด     

4     หมายถึง    พึงพอใจมาก 

3     หมายถึง    พึงพอใจปานกลาง     

2     หมายถึง    พึงพอใจนอย 

1    หมายถึง     พึงพอใจนอยท่ีสุด 
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ท่ี รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

1 เนื้อหามีความชัดเจน ถูกตอง นาเชื่อถือ ขอมูลมีการปรับปรุงอยูเสมอ       

2 การจัดหมวดหมูของขอมูลสะดวกตอการคนหา       

3 ระบบสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชงาน       

4 การเขาถึงระบบ ท่ีสามารถเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา       

5 สามารถสืบคนขอมูลสารสนเทศ การเบิกจายไดงายและสะดวก       

6 ความครอบคลุมของระบบท่ีพัฒนาข้ึนกับระบบงานเดิมท่ีมีอยู       

7 ระบบมีการประมวลผลขอมูลท่ีรวดเร็ว       

8 ระบบมีความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูล       

9 ในภาพรวมทานมีความพึงพอใจตอการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

งบประมาณของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS 

ODPC6) 

      

สวนท่ี 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 
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ประยุกตใชขอคำถามจากแบบประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของการใชงานระบบสารสนเทศ

ผูขายบนเว็บไซตของโครงการจัดตั้งกองคลัง ท่ีผานการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญ  

วิเคราะหคาดัชนีความความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค  

(Index of Item – Objective Congruence : IOC)
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ภาคผนวก ค 

Short Link ระบบบริหารจัดการงบประมาณ 

ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6)  
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Short Link ระบบบริหารจัดการงบประมาณ 

ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี (BMS ODPC6)  

 

Link : http://223.27.246.197:81/index 

หรือผานชองทางหนาเว็ปเพจของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 ชลบุรี 
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ประวัติผูวิจัย 

ช่ือ-สกุล                     นางเดือนเพ็ญ  ศรีราวี 

วัน เดือน ป เกิด           2 มกราคม 2531 

ท่ีอยูปจจุบัน                119/314 ซอย 15 หมู 3 หมูบานแกรนดวัลเลย ต.เหมือง อ.เมือง จ.ชลบุรี 20130 

 โทรศัพท 084-1687592  E-mail : khunpanya0226@gmail.com 

ท่ีทำงานปจจุบัน           สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 ชลบุรี  

  เลขท่ี 29/85 ถนนวชิรปราการ  ต.บานสวน  อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000  

  โทรศัพท 0-3827-7057-2 ตอ 119 

ตำแหนงหนาท่ีปจจุบัน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ประวัติการศึกษา 

 ป พ.ศ 2553       วิทยาศาสตรบัณฑิต(อนามัยสิ่งแวดลอม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ประสบการณการทำงาน 

ป พ.ศ 2553 - 2557 ชื่อหนวยงาน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเก้ิง 

ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  

 ท่ีอยูท่ีทำงาน หมูท่ี 5 ต.เก้ิง อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000 

ป พ.ศ. 2557 -  2560 ชื่อหนวยงาน สำนักระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค 

ป พ.ศ. 2557 - 2558 ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 

 ป พ.ศ. 2558 – 2560 ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ท่ีอยูท่ีทำงาน อาคาร 4 และ 6 ชั้น 6 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ถ.ติวานนท อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 

ป พ.ศ. 2560 - ปจจุบัน   ชื่อหนวยงาน สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี  

                                ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

                                ท่ีอยูท่ีทำงาน สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 ชลบุรี เลขท่ี 29/85  

                            ถนนวชิรปราการ ต.บานสวน อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000  

 โทรศัพท 0-3827-7057-2 ตอ 119 

ผลงานตีพิมพ 

- 
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ประวัติผูวิจัย 

ช่ือ-สกุล                     นางชนันภรณ เทียนแกว 

วัน เดือน ป เกิด           20 ตุลาคม พ.ศ. 2518 

ท่ีอยูปจจุบัน                สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี  

  29/85 ม.4 ถนนวชิรปราการ  

 ต.บานสวน อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000 

 โทรศัพท 081-5952358  E-mail planodpc6chon@gmail.com 

ท่ีทำงานปจจุบัน           สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 ชลบุรี  

  เลขท่ี 29/85 ถนนวชิรปราการ  ต.บานสวน  อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000  

  โทรศัพท 0-3827-7057-2 ตอ 119 

ตำแหนงหนาท่ีปจจุบัน   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

ประวัติการศึกษา 

 ป พ.ศ 2541       วท.บ. (สาขาจุลชีววิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประสบการณการทำงาน 

ป พ.ศ 2541-ปจจุบัน ชื่อหนวยงานสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี  

ป พ.ศ. 2541 – 2565   ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

 ป พ.ศ. 2566 - ปจจุบัน ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

ท่ีอยูท่ีทำงาน สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 ชลบุรี เลขท่ี 29/85  

ถนนวชิรปราการ ต.บานสวน อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000    

ผลงานตีพิมพ 

- การประเมินผลนโยบายการปองกันควบคุมวัณโรคและวัณโรคดื้อยาหลายขนานชนิดรุนแรงมาก  

พ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 6 ตามพรบ.โรคติดตอ พ.ศ.2558 (POLICY EVALUATION ON THE 

NATIONAL TUBERCULOSIS CONTROL PROGRAM FOR EXTENSIVELY DRUG-RESISTANT 

TUBERCULOSIS ACCORDING TO THE COMMUNICABLE DISEASES ACT A.D. 2015 IN 

HEALTH REGION 6)  

ตีพิมพเผยแพรในวารสารสาธารณสุข มูลฐานภาคกลาง ปท่ี 37 ฉบับท่ี 1 เดือนตุลาคม 2565 - 

มกราคม 2566 ( วารสารวิชาการทางการแพทยท่ีเผยแพรทางอิเล็กทรอนิกส) 
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ประวัติผูวิจัย 

ช่ือ-สกุล                     นางสาววรันธร คำพิลา  

วัน เดือน ป เกิด           3 ธันวาคม พ.ศ. 2528 

ท่ีอยูปจจุบัน                58/10 หมูท่ี 3 ต.เสม็ด อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000 

                        โทรศัพท 087-3833946  E – mail : warunthorn.kum@gmail.com 

ท่ีทำงานปจจุบัน           สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 ชลบุรี  

  เลขท่ี 29/85 ถนนวชิรปราการ  ต.บานสวน  อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000  

  โทรศัพท 0-3827-7057-2 ตอ 119 

ตำแหนงหนาท่ีปจจุบัน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ประวัติการศึกษา 

 ป พ.ศ. 2550       วท.บ. (สาขาวิทยาศาสตรท่ัวไป) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ป พ.ศ. 2554       วศ.ม. (สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณการทำงาน 

 ป พ.ศ. 2554 – 2559   ตำแหนงอาจารย วิทยาลัยนครราชสีมา วิทยาคารกรุงเทพ 

 ป พ.ศ. 2559 – ปจจุบัน   ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

    ท่ีอยูท่ีทำงาน สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 ชลบุรี เลขท่ี 29/85  

  ถนนวชิรปราการ ต.บานสวน อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000 

ผลงานตีพิมพ  

 - 
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ประวัติผูวิจัย 

ช่ือ-สกุล                     นายบุญลอม พูนสวัสดิ์        

วัน เดือน ป เกิด           19 มิถุนายน 2529  

ท่ีอยูปจจุบัน                58/15 หมู 3 ต.เสม็ด  อ.เมืองชลบุรี  จ.ชลบุรี 20000  

 โทรศัพท 091-7390298 E-mail : phoonsawat.jo@gmail.com  

ท่ีทำงานปจจุบัน            สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 ชลบุรี เลขท่ี 29/85 ถนนวชิรปราการ  

  ต.บานสวน  อ.เมือง จ.ชลบุร ี20000 โทรศัพท 0-3827-7057-2 ตอ 128 

ตำแหนงหนาท่ีปจจุบัน   นักวิชาการคอมพิวเตอร  

ประวัติการศึกษา 

 ป พ.ศ.  2556    วทบ. เทคโนโลยีสารสนเทศ  (สาขา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

 ป พ.ศ.  2561    วทม. เทคโนโลยีสารสนเทศ  (สาขา) มหาวิทยาลัยบูรพา     

ประสบการณการทำงาน 

 ป พ.ศ.  2549-2554       บริษัท โตชิบา จำกัด นวนคร จ.ปทุมธานี     

ป พ.ศ.  2556-ปจจุบัน     ชื่อหนวยงาน สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี  

                                ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร                                 

 ท่ีอยูท่ีทำงาน สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 ชลบุรี เลขท่ี 29/85  

                            ถนนวชิรปราการ ต.บานสวน อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000  

  โทรศัพท 0-3827-7057-2 ตอ 128 

ผลงานตีพิมพ 

 - 
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